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Executive Summary
MINT - Innovation, Offenheit, Wohlstand
MINT-intensive M+E-Branche investiert 95 Milliarden Euro in Innovationen

Branchenanalysen zeigen, dass MINT-Erwerbstatigkeit und Innovationsstarke eng miteinander verzahnt
sind. Eine besonders hohe Beschaftigungsintensitat an MINT-Kraften weisen die hochinnovativen Bran-
chen der M+E-Industrie auf, in denen im Jahr 2016 zwischen 57 Prozent (Elektroindustrie) und 68 Pro-
zent (Technische F&E-Dienstleistungen) aller Erwerbstadtigen MINT-Akademiker waren oder eine berufli-
che Qualifikation in einer MINT-Fachrichtung hatten. Allein die M+E-Industrie wiederum zeichnete sich
im Jahr 2016 fir Innovationsaufwendungen in Héhe von 97,5 Milliarden Euro verantwortlich und bestritt
damit rund 61,4 Prozent der volkswirtschaftlichen Innovationsaufwendungen Deutschlands. Im Jahr
2010 betrugen die Innovationsaufwendungen der M+E-Industrie noch 66,3 Milliarden Euro, was einem
Anteil von 55 Prozent der gesamtwirtschaftlichen Aufwendungen entsprach. Von 2010 bis 2016 nahmen
die Innovationsaufwendungen der M+E-Industrie damit um rund 47 Prozent zu.

Hoher Bedarf an Forschern, viele MINT-Forscher haben internationale Wurzeln

Insgesamt arbeiteten im Jahr 2015 rund 1.344.800 Personen in Forschungsabteilungen in Deutschland.
Die hohe Bedeutung der M+E-Industrie fir die Innovationsaufwendungen in Deutschland zeigt sich auch
beim Personal in Forschungsabteilungen: rund 531.300 Erwerbstatige waren in Forschungsabteilungen
der M+E-Industrie beschaftigt. 83 Prozent aller Erwerbstatigen in Forschungsabteilungen hatten im Jahr
2015 eine MINT-Qualifikation. Der Bedarf an MINT-Kraften nimmt weiter zu, wenn Deutschland das im
Koalitionsvertrag genannte 3,5 Prozent-Ziel der Forschungsausgaben gemessen am BIP erreichen
mochte. Allein die Anzahl der MINT-Erwerbstéatigen in Forschungsabteilungen misste um etwa 220.000
Personen zunehmen. Unter den MINT-Erwerbstatigen in Forschungsabteilungen in Deutschland hatten
15 Prozent eine eigene Migrationserfahrung. Dies zeigt deutlich, dass Offenheit fir Zuwanderung auch
einen wichtigen Beitrag fiir die Innovationskraft und Forschung in Deutschland leistet.

Nachholbedarf bei Digitalisierung

Der acatech-BDI-Innovationsindikator zeigt, dass Deutschland zu den innovationsstarksten Landern der
Welt gehort. Auch bei den Patentanmeldungen zeigt sich, dass Deutschland im internationalen Vergleich
gemessen an den EPO-Patenten je 100.000 Erwerbspersonen zu den fihrenden Volkswirtschaften zahlt.
Betrachtet man die Struktur der Patentanmeldungen wird jedoch deutlich, dass Deutschland bei Digitali-
sierungspatenten im internationalen Vergleich nur durchschnittlich abschneidet. Forschung im Bereich
der Digitalisierung wird in Deutschland stark von der Autoindustrie durchgefiihrt.

Offenheit schafft Wohlstand — 190 Mrd. Euro Wertschépfungsbeitrag der zugewanderten MINT-Krafte

Die gute Entwicklung der MINT-Erwerbstatigkeit wurde durch die Zuwanderung begiinstigt. Der Anteil
der zugewanderten MINT-Kréfte an allen erwerbstatigen MINT-Kraften stieg im Zeitraum von 2011 bis
2016 an —von 14,3 Prozent auf 19,9 Prozent unter MINT-Akademikern und von 11,9 Prozent auf

15,1 Prozent unter beruflich qualifizierten MINT-Kraften. Insgesamt waren im Jahr 2016 rund 563.500
zugewanderte MINT-Akademiker und 1.342.400 zugewanderte beruflich qualifizierte MINT-Kréafte er-

werbstatig. Im Ganzen trugen die zugewanderten MINT-Krafte dadurch zu einem Wertschopfungsbei-
trag im Jahr 2017 in Hohe von rund 190 Mrd. Euro bei.
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MINT - Chancen fiir den Einzelnen
MINT - bessere Karriereperspektiven und hohere Léhne

Die Arbeitsbedingungen fiir MINT-Krafte sind sehr gut. Nur ein kleiner Anteil der MINT-Krafte ist im Jahr
2016 befristet beschaftigt, eine MINT-Qualifikation ermoglicht sehr gute Chancen auf Karriere. Dies gilt
vor allem fir die M+E-Industrie, in der nur 4,4 Prozent der MINT-Akademiker befristet sind und

46,3 Prozent in leitender Position arbeiten. Auch die Lohne in den MINT-Berufen sind attraktiv. Der Me-
dian des Bruttomonatslohn von vollzeitbeschéaftigten Personen in akademischen MINT-Berufen betragt
im Jahr 2017 gut 5.500 Euro und liegt damit Giber dem Median der anderen akademischen Berufe mit
knapp 5.200 Euro. Der Medianlohn der in der M+E-Industrie besonders relevanten Ingenieurberufe der
Maschinen- und Fahrzeugtechnik sowie der Energie- und Elektrotechnik liegt sogar liber der Beitragsbe-
messungsgrenze von 5.700 Euro (Ost, 2017). Auch in den Spezialisten- und Facharbeiterberufen zeigt
sich, dass die MINT-Berufe hohere Medianmonatsléhne aufweisen als die anderen Berufe — 4.600 Euro
versus 4.000 Euro bei Spezialisten und 3.300 Euro versus 2.800 Euro bei Facharbeiterberufen.

MINT mit hochstem Bildungsaufstieg

Akademische Bildungsaufsteiger findet man vor allem in den MINT-Berufen. 69,6 Prozent der Ingenieure
und 66,3 Prozent der Personen in sonstigen akademischen MINT-Berufen waren im Durchschnitt tiber
die Jahre 2001 bis 2016 Bildungsaufsteiger. Unter Juristen (43,9 Prozent) und Medizinern (49,8 Prozent)
war der Anteil der Bildungsaufsteiger am geringsten. Besonders hoch ist der Bildungsaufstieg von Perso-
nen in akademischen MINT-Berufen in der M+E-Industrie. Hier waren rund 74 Prozent der Ingenieure
und Personen in sonstigen akademischen MINT-Berufen Bildungsaufsteiger.

MINT bietet gute Chancen fiir Integration

Im Jahr 2016 waren 19,9 Prozent der erwerbstatigen MINT-Akademiker selbst zugewandert (eigene Mig-
rationserfahrung). Der Anteil ist somit vom Jahr 2011 mit 14,3 Prozent bis zum Jahr 2016 um 5,6 Pro-
zentpunkte gestiegen. Unter sonstigen erwerbstatigen Akademikern ist der Zuwandereranteil mit

15,4 Prozent geringer und seit dem Jahr 2011 auch langsamer gestiegen (plus 3,6 Prozentpunkte). Die
Erwerbstatigenquote unter Akademikern mit Migrationserfahrung war im Jahr 2016 bei MINTlern mit
81,5 Prozent hoher als bei Zuwanderern in anderen akademischen Fachrichtungen mit 75,0 Prozent. Ein
dhnliches Bild ergibt sich fiir die beruflich qualifizierten Fachkrafte. Der Anteil von MINT-Zuwanderern
an allen MINT-Erwerbstatigen lag mit 15,1 Prozent (iber dem Zuwandereranteil sonstiger Fachrichtun-
gen (11,0 Prozent). Auch die Erwerbstatigenquote der Zuwanderer war mit 83,5 Prozent hoher als bei
sonstigen Fachrichtungen mit 77,0 Prozent.

MINT bietet gute Perspektiven fiir Fliichtlinge

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Personen mit einer Nationalitat aus Eritrea, Irak, Af-
ghanistan und Syrien in MINT-Berufen ist zuletzt dynamisch gestiegen. Aus diesen vier Hauptherkunfts-
landern der Fliichtlinge kamen im vierten Quartal 2012 2.711 Beschéftigte in MINT-Berufen. Im ersten
Quartal 2016 waren es 5.348, im ersten Quartal 2017 bereits 10.132 und im ersten Quartal 2018 bemer-
kenswerte 19.234. Der Anteil der MINT-Beschaftigten an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
stieg unter den Personen aus den Hauptherkunftslandern der Fliichtlinge von 8,0 Prozent (Ende 2012)
auf 12,4 Prozent im ersten Quartal 2018. Wahrend die gesamte sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung von Personen aus den vier Hauptherkunftslandern um 359 Prozent vom vierten Quartal 2012 bis
zum ersten Quartal 2018 gestiegen ist, nahm die MINT-Beschéaftigung der Fliichtlinge im selben Zeitraum
um 609 Prozent zu. Auch der Ausblick zeigt glinstige Perspektiven fiir die Gefllichteten in MINT-Berufen.
Bis Ende 2020 diirfte die Anzahl der Beschaftigten in MINT-Berufen auf tiber 29.800 steigen.
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MINT-Fachkrafteengpasse sind Herausforderung fiir Geschaftsmodell
337.900- Die MINT-Arbeitskrafteliicke erreicht neuen Oktober-Rekordwert

Ende Oktober 2018 waren in den MINT-Berufen insgesamt 496.200 Stellen zu besetzen. Dies ist ein
neuer Oktober-Hochststand seit Beginn der Aufzeichnungen. Im Vergleich zum Oktober 2017 nahm da-
mit die Anzahl der offenen Stellen in technisch-naturwissenschaftlichen Berufen insgesamt um 27.700
oder 5,9 Prozent zu. Gleichzeitig ist die Arbeitslosigkeit in den MINT-Berufen im Vorjahresvergleich in
samtlichen Berufsgruppen gesunken und lag bei insgesamt 160.280 Personen — rund 16.300 oder 9,2
Prozent weniger im Vergleich zum Oktober des Vorjahres. Dies ist der niedrigste Stand seit Beginn der
Aufzeichnungen. Unter Berlicksichtigung des qualifikatorischen Mismatches resultiert fiir Ende Oktober
2018 eine Uber samtliche 36 MINT-Berufskategorien aggregierte Arbeitskraftellicke in Hohe von 337.900
Personen. Die Liicke hat damit einen neuen Allzeit-HOchststand fiir den Monat Oktober seit Beginn der
Aufzeichnungen im Jahr 2011 erreicht und liegt um 42.400 oder 14,3 Prozent héher als noch im Oktober
des Vorjahres.

Liicke: steigende Engpasse bei IT und in Facharbeiterberufen

In den zurlickliegenden Jahren hat sich die Struktur der MINT-Llicke verandert. Der Anteil der nicht aka-
demischen Berufskategorien (Facharbeiter, Meister, Techniker) an der gesamten MINT-Arbeitskrafteli-
cke ist in den letzten Jahren gestiegen und liegt im aktuellen Berichtsmonat bei 68,6 Prozent, der Anteil
der akademischen MINT-Berufe entsprechend bei 31,4 Prozent. Ferner ist die Binnenstruktur der MINT-
(Experten-) Arbeitskraftellicke in den letzten Jahren IT-lastiger geworden. So hat sich die Liicke bei den
IT-Experten in den letzten drei Jahren von 19.500 im Oktober 2015 auf 40.500 im Oktober 2018 mehr als
verdoppelt.

173.600 - Fachkraftesicherungsbeitrag durch auslandische MINT-Arbeitskrafte

Die Engpasse im MINT-Bereich wiirden jedoch noch groRer ausfallen, wenn nicht das MINT-Beschafti-
gungswachstum von auslandischen Arbeitnehmern im Zeitraum vom 4. Quartal 2012 bis zum 1. Quartal
2018 lberproportional hoch ausgefallen ware. Die Beschaftigungsdynamik auslandischer MINT-Arbeits-
krafte lag im Vergleich zu ihren deutschen Pendants in samtlichen MINT-Berufsaggregaten um ein Viel-
faches hoher. Der Beitrag auslandischer MINT-Arbeitskrafte zur Fachkraftesicherung in Deutschland
reicht folglich vom Elektriker bis zum Ingenieur. Ware die Beschéaftigung von Auslandern seit Anfang
2013 nur in der geringen Dynamik wie die Beschaftigung von Deutschen gestiegen, wiirde die Fachkraf-
tellicke heute um rund 173.600 héher ausfallen und damit einen Wert von deutlich iber einer halben
Millionen MINT-Krafte erreichen. Vor allem in akademischen MINT-Berufen hat die Zuwanderung stark
zur Fachkraftesicherung beigetragen — die Liicke in den akademischen MINT-Berufen ist seit Ende 2012
dadurch nur langsam gestiegen.

Erfolge der Zuwanderung aus Drittstaaten in akademischen MINT-Berufen

Aus strategischer Sicht ist es wichtig, MINT-Krafte aus demografiestarken Drittstaaten flr das Leben und
Arbeiten in Deutschland zu gewinnen. Seit 2012 richtet sich beispielsweise das Portal ,,Make-it-in-Ger-
many” vor allem gezielt an MINT-Akademiker aus Drittstaaten wie Indien. Die Beschaftigung von Auslan-
dern aus Drittstaaten - ohne Hauptherkunftslander der Gefliichteten - in akademischen MINT-Berufen
hat zwischen dem 31.12.2012 und dem 31.03.2018 von 30.300 auf rund 58.500 um rund 28.200 bzw.
92,9 Prozent zugenommen. Allein die zusatzlichen 28.200 Beschéftigten in akademischen MINT-Berufen
aus Drittstaaten tragen zur jahrlichen Wertschépfung in Héhe von gut 3,4 Mrd. Euro bei. Besonders grof3
war die Dynamik bei Indern. Seit dem 31.12.2012 ist die Anzahl der Inder in akademischen MINT-Beru-
fen von 3.750 auf 10.244 und damit um 173 Prozent gestiegen.
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Was zu tunist

MINT-Bildung in der Breite stiarken: Anteil der 30-34-Jahrigen mit einer beruflichen MINT-
Qualifikation als hochstem Abschluss ist auf Rekordtiefstand von 17,4 Prozent gesunken

Im Unterschied zur insgesamt positiven Entwicklung bei den Akademikerquoten im MINT-Bereich ist der
Anteil der 35- bis 39-jahrigen Personen mit einer MINT-Berufsausbildung als hochstem Abschluss von
24,0 Prozent im Jahr 2005 auf 18,9 Prozent im Jahr 2016 gesunken. Bei den 30- bis 34-Jahrigen sank der
entsprechende Anteil im selben Zeitraum von 22,3 auf 17,4 Prozent. Vor allem in den MINT-Ausbil-
dungsberufen wird es in der Zukunft darauf ankommen, mehr junge Menschen fiir diese Berufe zu ge-
winnen und weitere Potenziale zu erschlielRen.

Ausbildungsstellenangebot MINT wachst und iibersteigt Bewerberzahl, Berufsorientierung starken

Der riicklaufige Anteil junger Menschen mit einer MINT-Berufsausbildung ist kritisch zu bewerten. Die
Fachkrafteengpasse in den MINT-Ausbildungsberufen nehmen zu. Ein Blick auf das Ausbildungsstellen-
angebot und die Ausbildungsstellennachfrage zeigt deutlich, dass die Anzahl neu abgeschlossener MINT-
Ausbildungsvertrage zwischen den Jahren 2013 bis 2017 kontinuierlich gestiegen ist. Im Jahr 2017 Gber-
traf zudem die Anzahl unbesetzter Ausbildungspldtze mit rund 9.700 deutlich die Anzahl unversorgter
Bewerber mit 5.300 — die Differenz ist in den letzten Jahren dabei deutlich gestiegen. Wichtig ist daher
eine Starkung der Berufsorientierung an allen Schulformen der Sekundarstufe, um tber Einkommens-
und Karriereperspektiven der beruflichen Bildungswege zu informieren.

Férderung von MINT-Kompetenzen

Um den Engpdssen bei der beruflichen Bildung entgegenzuwirken, ist ferner die MINT-Bildung in der

Breite zu starken. Analysen mit den PISA-Daten 2015 heben folgende Handlungspunkte hervor:

- Verfligbarkeit von Lehrpersonal: 41,2 Prozent der Schulen spiren teilweise eine Beeintrachtigung
des Unterrichts und 18 Prozent tun dies in starkem Umfang.

- Freude an Naturwissenschaften: Freude am naturwissenschaftlichen Unterricht hat einen stark
signifikanten Einfluss auf die naturwissenschaftlichen Kompetenzen und fiihrt auch dazu, dass Ju-
gendliche spater einen MINT-Beruf ergreifen wollen. MINT-Mentoren-Programme kénnen folglich
Uber mehrere Wirkungskanale helfen, MINT-Nachwuchs zu fordern.

- MINT-Profil der Schule: Die Teilnahme der Schule an naturwissenschaftlichen Wettbewerben so-
wie die Moglichkeit der Schiiler, an einem Science-Club teilzunehmen, wirken sich signifikant auf
die Kompetenzen aus. MINT-Initiativen der Wirtschaft wie MINT-EC-Schulen und MINT-freundli-
che Schulen starken das Profil der Schulen.

— Einsatz von Computern im Unterricht: Bisher hat der Einsatz von Computern im Unterricht noch
nicht durchgehend positive Effekte. Daher sind dringend Lehrkonzepte zu erarbeiten und die Lehr-
krafte fur einen effektiven Einsatz von Computern zu schulen.

Qualitativ hochwertige MINT-Lehrerversorgung sichern

Um MINT-Profile in Schulen zu starken, Freude an Naturwissenschaften zu vermitteln und die
Verfligbarkeit von Lehrpersonal zu sichern, ist die MINT-Lehrerversorgung von zentraler Bedeutung.
Bereits heute bestehen erhebliche Engpasse, sodass die Bundeslander auch auf den Einsatz von
Quereinsteigern zurlickgreifen. Rund 36 Prozent der Quereinsteiger werden in MINT-Fachern eingesetzt.
Dabei ist es in den MINT-Fachern besonders schwierig, gute Quereinsteiger zu gewinnen. So liegt der
Medianmonatslohn in akademischen MINT-Berufen bei gut 5.500 Euro, bei den Ingenieurberufen in der
Metall- und Elektroindustrie und anderen industrienahen Ingenieurberufen tbersteigt er sogar die
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Beitragsbemessungsgrenze Ost von 5.700 Euro, wahrend in den gesellschafts- und sozialwissen-
schaftlichen Bereichen der entsprechende Lohn nur 3.400 Euro betragt.

Digitalpakt umsetzen

Zur Starkung der digitalen Bildung insgesamt ware es wichtig, den im Koalitionsvertrag beschlossenen
Digitalpakt zeitnah umzusetzen. Die Lander sollten aber bereits jetzt Schritte fir eine Digitalisierung der
Schulen unternehmen. Es miissen Konzepte erarbeitet werden, wie Informations- und Kommunikations-
technologien zielflihrend im Unterricht eingesetzt werden kénnen. Zusatzlich sollten die Lander Investi-
tionen in die Infrastruktur durch eigene Mittel ergdanzen sowie zusatzliches Personal fir die IT-Administ-
ration einsetzen und ab dem Jahr 2023 in der Verantwortung stehen, fiir eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung der Ressourcen zu sorgen. Der Digitalpakt sollte ferner allgemeinbildende und berufliche Schu-
len gleichermalen unterstitzen.

Digitalisierung: Bedarf an zusatzlichen MINT-Kraften an Schulen

Zur Starkung der digitalen Bildung sollte ferner der IT-Unterricht an Schulen gestarkt werden. Fiir die
Einflhrung eines Wahlpflichtfaches ab Klasse 8 wiirde nach Angaben des Stifterverbandes ein zusatzli-
cher Bedarf in Hohe von 4.000 IT-Lehrern entstehen. Bei einem Pflichtfach bereits ab der Grundschule
stiege der Bedarf um 24.000 IT-Lehrkrafte. Dazu sollten an den Schulen IT-Spezialisten oder IT-Experten
flr die IT-Administration eingesetzt werden. Die Grofenordnung ist betrachtlich —bei rund 42.000 Schu-
len in Deutschland und einer halben Stelle brauchte es zusatzlich 21.000 IT-Experten bzw. Spezialisten.

Einwanderungsgesetz — Erfolge bei Zuwanderung aus Drittstaaten in akademischen MINT-Berufen
auch auf MINT-Facharbeiterberufe iiberfiihren

Durch die Blaue Karte EU und weitere Verbesserungen der Zuwanderungswege in akademische MINT-
Berufe fiir Drittstaatsangehorige konnte die Beschaftigung in akademischen MINT-Berufen stark erhdht
werden. Wahrend vom vierten Quartal 2012 bis zum ersten Quartal 2018 die MINT-Beschéaftigung von
Auslandern aus den EU-Staaten von 39.000 auf knapp 59.600 um knapp 20.600 bzw. 52,7 Prozent
gestiegen ist, nahm die Beschaftigung von Drittstaatsangehorigen (ohne Syrien, Eritrea, Irak und
Afghanistan) von 30.300 auf 58.500 um 28.200 bzw. 92,9 Prozent zu.

In MINT-Facharbeiterberufen ist hingegen ein anderes Bild zu beobachten. Wahrend die Beschaftigung
von Auslandern aus den EU-Staaten in MINT-Facharbeiterberufen von 134.900 auf 218.400 um 83.500
bzw. 61,9 Prozent sogar prozentual starker als bei den akademischen MINT-Berufen gestiegen ist, war
die Beschaftigungszunahme von Drittstaatsangehorigen von knapp 166.000 auf gut 185.900 mit knapp
20.000 bzw. nur 12,0 Prozent um (iber 80 Prozentpunkte geringer als in akademischen MINT-Berufen.

Wiirde durch ein Einwanderungsgesetz die Bedingungen fiir MINT-Facharbeiter dhnlich attraktiv gestal-

tet wie flir akademische MINT-Berufe, kdnnte ein wichtiger Beitrag zur Fachkraftesicherung erzielt wer-
den.
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1 MINT-Erwerbstatigkeit als Basis von Wachstum und Innovation
1.1 Bedeutung von MINT-Qualifikationen fiir Innovation und Wachstum

Wie erfolgreich eine Volkswirtschaft im internationalen Innovationswettbewerb abschneidet, hangt von
mehreren sich erganzenden, sich gegebenenfalls aber auch wechselseitig limitierenden Faktoren ab. So
flihrt eine gesamtwirtschaftliche Erhohung der Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen allein zu
keiner zusatzlichen Innovationsleistung, wenn sich keine adaquat qualifizierten Arbeitskrafte fir die zu-
satzlichen Ressourcen finden lassen. Auch fihrt die bloBe Erteilung zusatzlicher Patente nicht zwangs-
ldufig zu mehr Innovationen, wenn die Umsetzung technischer Eigentums- und Schutzrechte durch eine
restriktive Reglementierung der potenziellen Absatzmarkte oder das Fehlen von Kapital zur Finanzierung
der notwendigen Innovationsaufwendungen verhindert wird. Fir erfolgreiche Innovationsaktivitdten
sind somit sowohl die Verfligbarkeit innovationsrelevanter Arbeitskrafte als auch die Rahmenbedingun-
gen fir eigene Forschungsanstrengungen von Bedeutung (Erdmann et al., 2012). Erfolgreiche Innovati-
onspolitik ist daher in erster Linie gleichbedeutend mit einer erfolgreichen Fachkraftesicherungspolitik,
konkret im Bereich der besonders innovationsrelevanten MINT-Qualifikationen. Ein hoheres Angebot an
Arbeitskraften mit innovationsrelevanten Qualifikationen fiihrt Gber zusatzliche Innovationen zu einer
steigenden Totalen Faktorproduktivitat (Dakhli/De Clercq, 2004; Aghion/Howitt, 2006). Die Zunahme
der Studienabsolventenquote und die gleichzeitige Erhohung des MINT-Anteils an den Studienabsolven-
ten sind folglich nachhaltig zu sichern, um die TFP erh6hen zu kénnen.

Um die gesamtwirtschaftliche Bedeutung von MINT-Qualifikationen verstehen zu kénnen, muss auch die
Rolle der MINT-Arbeitskrafte auBerhalb des Verarbeitenden Gewerbes betrachtet werden. Die Tatsache,
dass knapp 62 Prozent aller erwerbstatigen MINT-Akademiker in Dienstleistungsbranchen beschaftigt
sind (Tabelle 1-1), bedeutet keineswegs, dass ihre dortigen Tatigkeiten nicht industrienah waren. Im Ge-
genteil existiert im MINT-Segment eine enge Verflechtung von Industrie- und Dienstleistungsbranchen.
Die zunehmende intersektorale Arbeitsteilung ist schlicht Ausdruck eines Outsourcings in Verbindung
mit einer zunehmenden Hybridisierung industrieller Produkte um Dienstleistungs- und Servicekompo-
nenten. Im Rahmen einer vertieften Wertschopfungskette bieten Industrieunternehmen zunehmend
Komplettgliter aus Waren und produktbegleitenden Diensten an. Die Erstellung der zugehoérigen Dienst-
leistungen — darunter auch spezifische FuE-Dienstleistungen, technischer Service und Vertrieb sowie
technisches Management — lagern sie aus und konzentrieren sich auf ihre Kernaufgaben.

Tabelle 1-1: Erwerbstitige Akademiker nach Wirtschaftssektoren
im Jahr 2016, Anzahl auf Hunderterstelle gerundet

MINT-Akademiker Sonstige Akademiker MINT-Akademiker
in Prozent aller
Akademiker
Erwerbstatige Prozent von Erwerbstatige Prozent von
Gesamt Gesamt
Industriesektor 1.076.100 37,5 579.200 9,4 65,0
Dienstleistungssektor 1.773.900 61,9 5.515.900 89,8 24,3
Primérsektor 17.400 0,6 44.000 0,7 28,3
Gesamt 2.867.400 100,0 6.139.000 100,0 31,8

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen
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Tabelle 1-2: MINT-Arbeitskréfte als Motor der innovationsstarken Branchen Deutschlands

MINT-Aka- | MINT-beruf- | MINT-Er- |Innovations- |Anteil der Inno- | Unternehmen | Anteil des
demiker pro | lich Qualifi- | werbsta- |ausgabenin |vationsaufwen- | mit Produkt- |Umsatzes
1.000 Er- zierte pro tige Mrd. Euro dungen am Um-| innovationen, | mit neuen
werbs- 1.000 insg. pro satz, in Prozent Produkten,
tatige Erwerbstatige| 1.000 in Prozent in Prozent
Erwerbs-
tatige
Technische/FuE- 457 226 683 4,80 7,5 28 10,4
Dienstleistungen
EDV/ I 286 213 499 11,29 6,4 50 15,7
Telekommunikation
Elektroindustrie 187 380 567 19,73 10,7 61 31,9
Fahrzeugbau 171 468 639 52,41 9,8 47 48,3
Mediendienstleistun- 169 134 303 1,51 2,4 39 11,7
gen
Energie/Bergbau/ 152 433 585 4,37 0,7 25 4,9
Mineralol
Maschinenbau 141 511 652 15,35 6,2 58 20,3
Chemie/Pharma 129 378 507 15,87 7,8 64 17,0
Mobel/Spielwaren/
Medizintechnik/ 100 380 480 2,67 2,9 29 10,5
Reparatur
Glas/Keramik/ 70 431 501 0,93 2,0 28 5,9
Steinwaren
Gummi-/Kunststoffver- 70 418 488 2,48 2,9 38 11,6
arbeitung
GroRhandel 65 271 336 2,65 0,3 19 6,3
Wasser/Entsorgung/ 60 420 480 0,5 1,1 10 1,9
Recycling
Unternehmensbera- 56 36 92 115 13 17 64
tung/Werbung
Finanzdienstleistungen 54 51 105 5,67 0,7 39 9,3
Metallerzeugung/ 49 544 593 5,24 2,4 30 10,0
-bearbeitung
Unternehmens- 48 188 236 1,37 0,9 17 43
dienste
Textil/Bekleidung/ 47 321 368 0,91 3,1 39 18,0
Leder
Holz/Papier 37 473 510 1,43 1,8 22 5,7
Transportgewerbe/ 34 253 287 6,27 2,4 9 9,5
Post
Nahrungsmittel/
Getranke/Tabak 15 150 165 2,14 1,0 22 4,2

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen; Rammer et al., 2018 (Datenstand: 2016); In den restlichen Branchen werden keine beziehungsweise

keine volkswirtschaftlich relevanten Innovationsaufwendungen getétigt.
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Eine enge Wirkungskette zwischen einer hoheren MINT-Dichte (Beschaftigung von MINT-Arbeitskraften
relativ zu allen Erwerbstéatigen in einer Branche), einer héheren Forschungsneigung und héheren Inno-
vationserfolgen lasst sich flir Deutschland auf Ebene der Branchen zeigen. Insbesondere fiir die Bran-
chen Elektroindustrie, Fahrzeugbau sowie Maschinenbau gilt, dass sie bei samtlichen beschaftigungs-,
forschungs- und innovationsbezogenen Indikatoren in der Spitzengruppe zu finden sind. lhre For-
schungs- und Innovationskraft kann somit auf ihre weit iberdurchschnittliche Beschaftigungsintensitat
von MINT-Arbeitskraften zurtickgefiihrt werden. Umgekehrt verzeichnen wenig MINT-affine Branchen
wie Unternehmensberatung/Werbung, Finanzdienstleistungen oder Nahrungsmittel/Getranke/Tabak
auch nur geringe Forschungsintensitdaten und Innovationserfolge.

Werden die Ergebnisse aus Tabelle 1-2 zusammengefasst, so verbinden die Kernbranchen des deutschen
Geschaftsmodells eine intensive Beschaftigung von MINT-Arbeitskraften und grofRe Innovationsanstren-
gungen zu bedeutenden Innovationserfolgen. Eine besondere Relevanz kommt dabei der Metall- und
Elektroindustrie (M+E-Industrie) zu. Die M+E-Industrie weist eine weit tiberdurchschnittliche Dichte an
MINT-Arbeitskraften auf. Zwischen 57 Prozent (Elektroindustrie) und 68 Prozent (Technische/FuE-
Dienstleistungen) aller M+E-Erwerbstatigen waren im Jahr 2016 MINT-Akademiker oder verfiigten Gber
eine berufliche Qualifikation in einer MINT-Fachrichtung. Weiterhin sind in der M+E-Industrie eine weit
Uberdurchschnittliche Innovationsintensitdt und in der Konsequenz auch weit Gberdurchschnittliche In-
novationserfolge gemessen am Umsatz mit innovativen Produkten zu verzeichnen. Alleine die M+E-In-
dustrie zeichnete sich im Jahr 2016 fir Innovationsaufwendungen in Héhe von 97,5 Milliarden Euro
(Rammer et al., 2018) verantwortlich und bestritt rund 61,4 Prozent der volkswirtschaftlichen Innovati-
onsaufwendungen Deutschlands. Im Jahr 2010 betrugen die Innovationsaufwendungen noch 66,3 Milli-
arden Euro und machten einen Anteil von 55 Prozent der gesamtwirtschaftlichen Innovationsaufwen-
dungen aus (Anger et al., 2012). Die M+E-Industrie hat damit seit dem Jahr 2010 ihre Innovationsan-
strengungen deutlich und lGiberproportional ausgeweitet.

Das innovations- und exportorientierte Geschaftsmodell fiihrt dazu, dass MINT-Fachkrafte in einer Viel-
zahl von Berufen bendtigt werden. Aufgrund des technikaffinen Geschaftsmodells werden MINT-Akade-
miker unter anderem auch in wirtschaftswissenschaftlichen Berufen benétigt. Im Vertrieb von High-
Tech-Produkten, insbesondere im Business-to-Business-Geschaft, sind vor allem technische Qualifikatio-
nen notwendig, um die Vorziige der Produkte erlautern zu kdnnen und notwendige Anpassungen der
Produkte an Kundenwiinsche vorzunehmen. Auch im Controlling in High-Tech-Unternehmen werden
haufig Ingenieure eingesetzt, da in diesen Unternehmen weniger die Kontrolle von Kostendaten im Con-
trolling im Mittelpunkt steht als vielmehr die Steuerung komplexer technischer Prozesse. Und auch im
Management sind in High-Tech-Unternehmen vor allem MINT-Akademiker im Einsatz. Die strategische
Analyse des Makro-Umfeldes des Unternehmens wird in starkem Male von technologischen Entwick-
lungen gepragt, die Unternehmensanalyse der Wertschopfungsketten wird zunehmend Fragen von Digi-
talisierung im Rahmen der Industrie 4.0 aufwerfen. Daher sind fiir die Steuerung der erfolgreichen und
innovativen Unternehmen auch im Management MINT-Qualifikationen von hoher Bedeutung. Weiterhin
wird in den Lehrberufen eine Hochschulprofessur in den Ingenieurwissenschaften von einem Ingenieur
ausgelibt und nicht von einem Padagogen. Und Manager in der Industrie sind zu einem hohen Anteil
nicht Wirtschaftswissenschaftler, sondern MINT-Akademiker. Wirtschaftswissenschaftler oder Padago-
gen sind hingegen selten in MINT-Berufen zum Beispiel als Konstrukteur tatig. Die zunehmende Digitali-
sierung der Industrie und die komplexer und technisch anspruchsvoller werdenden Wertschopfungsket-
ten diirften den Bedarf an MINT-Qualifikationen in einer Vielzahl an Berufen weiter erhéhen.
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1.2 MINT-Qualifikationen und Forschungsabteilungen von Unternehmen

Nicht nur Gber Branchen hinweg, auch innerhalb der Branchen zeigt sich eine hohe Bedeutung der
MINT-Qualifikationen fiir Forschung und Innovationen. So betrug die Anzahl an Erwerbstatigen in den
Forschungsabteilungen (Abteilung Entwicklung, Konstruktion, Forschung, Design, Musterbau) im Jahr
2015 insgesamt 1.344.800, davon hatten 1.113.400 eine MINT-Qualifikation. Der MINT-Anteil betrug
folglich 82,8 Prozent (Tabelle 1-3). Von den 1.344.800 Erwerbstatigen im Forschungsbereich wiederum
waren 200.300 Zuwanderer mit eigener Migrationserfahrung — damit waren 14,9 Prozent der erwerbsta-
tigen Personen in Forschungseinrichtungen Zuwanderer. Von diesen 200.300 erwerbstatigen Zuwande-
rern hatten wiederum 167.300 eine MINT-Qualifikation. Damit war der MINT-Anteil unter den Zuwande-
rern noch einmal leicht héher als unter den Nicht-Zuwanderern.

Tabelle 1-3: Erwerbstdtige in Forschungsabteilungen nach Qualifikation und Migrationserfahrung
im Jahr 2015, Anzahl auf Hunderterstelle gerundet

Alle Branchen darunter mit eigener Mig- | Anteil eigene Migrationser-
rationserfahrung fahrung (in %)
MINT-Fachrichtung 1.113.400 167.300 15,0
Sonstiges 231.400 33.100 14,3
Gesamt 1.344.800 200.300 14,9
MINT-Anteil in Prozent 82,8 83,5

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2015; eigene Be-
rechnungen

In der M+E-Industrie waren 531.300 Personen in Forschungsabteilungen erwerbstéatig. Der MINT-Anteil
darunter betrug sogar 91,5 Prozent. MINT-Qualifikationen sind in der Industrie damit prototypisch fir
die Forschung. Insgesamt waren 14,1 Prozent der erwerbstatigen MINT-Krafte Zuwanderer (Tabelle 1-4).

Tabelle 1-4: Erwerbstdtige in Forschungsabteilungen der M+E-Industrie nach Qualifikation und Migra-
tionserfahrung

im Jahr 2015, Anzahl auf Hunderterstelle gerundet

M+E-Industrie darunter mit eigener Mig- | Anteil eigene Migrationser-
rationserfahrung fahrung
MINT-Fachrichtung 486.100 68.300 14,1
Sonstiges 45.200 9.600 21,2
Gesamt 531.300 77.900 14,7
MINT-Anteil in Prozent 91,5 87,7

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2015; eigene Berech-

nungen

1 1m Mikrozensus aus dem Jahr 2016 sind diese Angaben nicht verfiigbar.
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Die Bundesregierung hat sich im Koalitionsvertrag zum Ziel bekannt, dass Deutschland 3,5 Prozent des
Bruttoinlandsprodukts fir Forschung investieren solle (Bundesregierung, 2018). Gegenliber den Ausga-
ben aus dem Jahr 2015 waére dies ein Zuwachs von rund 20 Prozent. Ein internationaler Vergleich von
Ausgaben fir Forschung und Entwicklung und der Anzahl der Forscher gemessen an der Gesamtzahl an
Erwerbstatigen zeigt einen linearen Zusammenhang von Forschungsausgaben und der Anzahl an For-
schern (BMBF, 2018). Ubertragen auf die Gesamtzahl an MINT-Erwerbstatigen in Forschungsabteilungen
bedeutet dies, dass das Fuk-Ziel zu einer Zunahme der Anzahl an MINT-Erwerbstatigen in Hohe von
220.000 fihren wirde.

1.3 Innovationskraft, Patente und Digitalisierung

Neben der Umsetzung des 3,5 Prozentziels flir Forschung ergeben sich weitere Herausforderungen fiir
das Innovationssystem in Deutschland. Untersuchungen vom World Economic Forum oder von Aca-
tech/BDI (2017) zeigen, dass Deutschland zu den innovationsstdrksten Landern der Welt z&hlt. Laut In-
novationsindikator 2017 von Acatech/BDI (2017) erreicht Deutschland hinter der Schweiz, Singapur und
Belgien den vierten Platz von 35 untersuchten Landern weltweit. Vor allem die Hochtechnologiebran-
chen leisten einen hohen Beitrag zur Wertschopfung.

Um die Innovationskraft zu messen, werden im Folgenden Patentanmeldungen naher betrachtet. Um
die Patentleistung zwischen einzelnen Landern besser vergleichbar zu machen, werden die angemelde-
ten Patente ins Verhaltnis zu der jeweiligen Anzahl der Erwerbspersonen gesetzt. Flir die Messung der
Patentleistung im Bereich Digitalisierung werden im Folgenden Patentanmeldungen am Europaischen
Patentamt (EPO) aus dem Jahr 2015 herangezogen. Fiir die Identifizierung von Digitalisierungspatenten
wurde eine Abgrenzung digitalisierungsaffiner Technologieklassen zu Grunde gelegt. Diese Abgrenzung
beinhaltet vorrangig Klassifikationen der Computertechnologie sowie der Audio-visuellen Technologie
und orientiert sich an vbw (2015). Dariiber hinaus wurden neu geschaffene Unterklassen mit Digitalisie-
rungsbezug, unter anderem zum 3D-Druck sowie zur Computergestiitzten Chirurgie, ergdnzt (zur Liste
der IPC-Klassen vergleiche Anger et al., 2017).

Unter den EU-Staaten erreicht Deutschland bei Betrachtung aller Patentanmeldungen beim Europai-
schen Patentamt eine Spitzenposition. Hinter Deutschland erreichen auch die Niederlande, Schweden,
Osterreich, Danemark und Finnland mehr als 50 Patentanmeldungen je 100.000 Erwerbspersonen. Auch
beim Innovationsindikator erreichen diese Lander im globalen Vergleich mit den Platzen 5 (Finnland), 7
(Danemark), 8 (Schweden), 9 (Osterreich) und 10 (Niederlande) Spitzenplitze hinter Deutschland.

Beim Vergleich der Patentanmeldungen im Bereich der Digitalisierung zeigt sich jedoch, dass in Deutsch-
land Nachholbedarf besteht. Die beiden nordeuropdischen Lander Schweden und Finnland verzeichnen
mit 21,5 bzw. 19,6 Digitalisierungspatenten je 100.000 Erwerbspersonen die mit Abstand starksten
Werte, gefolgt von den Niederlanden (12,9). Deutschland belegt mit 8,1 Patentanmeldungen in digitali-
sierungsaffinen Technologieklassen je 100.000 Erwerbspersonen nur einen durchschnittlichen Wert (Ab-
bildung 1-1).

Eine Analyse fur Deutschland auf Basis von Erstanmeldungen (Prioritatsjahr) beim Deutschen Patent-
und Markenamt (DPMA) von Koppel et al. (2018) zeigt, dass die KFZ-Unternehmen eine Vorreiterrolle
beim Thema Digitalisierung einnehmen. Die Autoindustrie vereint 43 Prozent aller Nennungen im Be-
reich der IPC-Gruppe "Elektrische digitale Datenverarbeitung", obwohl diese IPC-Unterklasse noch in
Schmoch et al. (2003) exklusiv der Telekommunikationsbranche zugeordnet wurde, und sogar mehr als
jede sechste Patentanmeldung im Bereich 3D-Druck auf sich. Typische Anwendungsbereiche sind dabei
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das autonome Fahren, 3D-Druck-Leichtbaukomponenten sowie Fahrassistenz- beziehungsweise Sicher-
heitssysteme.

Abbildung 1-1: Patentanmeldungen je 100.000 Erwerbspersonen in ausgewahlten EU-Ldndern
EPA, 2015
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Quellen: Depatisnet; eigene Berechnungen

Deutschland steht somit vor allem auch auRRerhalb der Autoindustrie vor der Herausforderung, in der
Forschung im Bereich der Digitalisierung starker zu werden. Hierzu sind die Wissensinfrastruktur in
Deutschland und das MINT-Fachkrafteangebot weiter zu starken. Digitale Bildung sollte dabei bereits im
Schulsystem starker als bisher verankert werden (Anger et al., 2018).

1.4 Zunehmende Erwerbstétigkeit von MINT-Kraften

Flr Innovationskraft, Wachstum und Wohlstand ist es wichtig, dass die MINT-Beschaftigung in Deutsch-
land zunimmt. Im Zeitraum von 2011 bis 2016 hat die Erwerbstatigkeit von MINT-Akademikern um

21 Prozent zugenommen, die Erwerbstatigkeit von beruflich qualifizierten MINT-Fachkraften hat um
0,4 Prozent abgenommen (Tabelle 1-5). Es wird im Folgenden nur die Entwicklung der MINT-Beschafti-
gung zwischen den Jahren 2011 und 2016 betrachtet. Der Grund dafiir ist, dass im Jahr 2011 der Zensus
stattgefunden hat. Die Ausgaben 2011 bis 2016 des Mikrozensus werden nun auf die Gesamtbevolke-
rung des Zensus 2011 hochgerechnet, frilheren Ausgaben des Mikrozensus liegt fiir die Hochrechnung
eine andere Grundgesamtheit der Bevolkerung zu Grunde.
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Auf der Grundlage des Zensus 2011 waren in Deutschland im Jahr 2016, dem aktuellsten verfiigbaren
Datenstand, 2,87 Millionen MINT-Akademiker erwerbstéatig (mit Bericksichtigung der Absolventen von
Berufsakademien und dualen Hochschulen). Gegeniiber dem Vorjahr entspricht dies einer Zunahme um
170.000 Personen. Im Zeitraum von 2011 bis 2016 ergibt sich eine jahrliche Zunahme der Erwerbstatig-
keit von MINT-Akademikern von rund 100.200 Personen.

Tabelle 1-5: Entwicklung der MINT-Beschaftigung

2011 2016 Veranderung in Prozent

MINT-Akademiker insge- 2.366.400 2.867.400 21,2
samt

davon Frauen 477.300 621.900 30,3
davon Altere ab 55 Jahren 448.800 618.600 37,8
davon Zuwanderer 368.600 563.500 52,9
MINT-Fachkréfte insgesamt 9.178.400 9.139.200 -0,4
davon Frauen 1.063.600 1.007.800 -5,2
davon Altere ab 55 Jahren 1.707.700 2.230.100 30,6
davon Zuwanderer 1.159.100 1.342.400 15,8

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 und 2016;
eigene Berechnungen

Auch wenn die Anzahl der MINT-Absolventinnen inzwischen steigt, haben sich in der Vergangenheit nur
relativ wenige Frauen fiir ein MINT-Studium entschieden. In der Folge waren im Jahr 2016 insgesamt
erst 621.900 der 2,87 Millionen erwerbstatigen MINT-Akademiker weiblich. Allerdings hat die Zahl der
erwerbstatigen MINT-Akademikerinnen in den letzten Jahren kontinuierlich zugenommen. Im Zeitraum
von 2011 bis 2016 ist die Erwerbstatigkeit von MINT-Akademikerinnen um 30,3 Prozent und damit
schneller als der Gesamtdurchschnitt (21,2 Prozent) gestiegen. Damit liegt die relative Beschaftigungsdy-
namik bei MINT-Akademikerinnen deutlich héher als bei ihren mannlichen Pendants, deren Erwerbstati-
genzahl seit dem Jahr 2011 um 18,9 Prozent gestiegen ist. Die lGberproportional positive Beschaftigungs-
entwicklung von MINT-Akademikerinnen hat dazu gefiihrt, dass der Frauenanteil unter den erwerbstati-
gen MINT-Akademikern von 20,2 Prozent im Jahr 2011 auf 21,7 Prozent im Jahr 2016 gestiegen ist. Der
Frauenanteil in der Altersgruppe unter 35 Jahren liegt um 7,4 Prozentpunkte hoher als bei den Personen
ab 55 Jahre (Tabelle 1-6).

Der hohe Arbeitsmarktbedarf hat dazu gefiihrt, dass sich auch die Beschaftigungsperspektiven alterer
MINT-Akademiker in den letzten Jahren verbessert haben. Die Erwerbstatigkeit von MINT-Akademikern
im Alter ab 55 Jahren ist allein zwischen den Jahren 2011 und 2016 um 37,8 Prozent gestiegen. Damit ist
sie sogar leicht starker gewachsen als bei den unter 35-Jdhrigen (Tabelle 1-7). Im Jahr 2016 waren gut
90 Prozent der MINT-Akademiker im Alter zwischen 55 und 59 Jahren erwerbstatig, bei den 60- bis 64-
Jahrigen waren es mehr als 72 Prozent. Allein zwischen den Jahren 2011 und 2016 ist die Erwerbstati-
genquote in der Altersgruppe der 60-64-Jahrigen um 9,4 Prozentpunkte gestiegen (Tabelle 1-8). Und
selbst von den 65- bis 69-jahrigen MINT-Akademikern war im Jahr 2016 mit 23,1 Prozent mehr als jeder
Flinfte erwerbstatig. In dieser Gruppe finden sich insbesondere Selbststandige, die etwa als Geschafts-

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 16 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

flihrer eines Ingenieurbliros auch jenseits des gesetzlichen Renteneintrittsalters weiter einer Erwerbsta-
tigkeit nachgehen, und sogenannte Silver Workers (oder auch Senior Experts), die im Rahmen von Pro-
jekt- oder Beratungsvertragen fir ein Unternehmen tatig werden.

Tabelle 1-6: Anteil erwerbstatiger MINT-Akademikerinnen an allen erwerbstatigen MINT-Akademi-
kern nach Altersklassen

in Prozent
Jahr Unter 35 Jahre| 35 bis 44 Jahre) 45 bis 54 Ab 55 Jahre Insgesamt
Jahre
2011 25,0 20,2 20,1 14,1 20,2
2012 24,9 20,7 20,4 14,7 20,5
2013 26,4 20,8 22,0 16,5 21,5
2014 25,0 21,5 20,6 17,0 21,2
2015 26,1 21,1 20,5 17,7 21,5
2016 25,5 21,5 20,9 18,1 21,7

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 bis 2016; ei-
gene Berechnungen

Tabelle 1-7: Anzahl erwerbstédtiger MINT-Akademiker nach Alter

Jahr Unter 35 Jahre 35 bis 44 Jahre 45 bis 54 Jahre Uber 55 Jahre
2011 577.200 647.800 692.600 448.800
2012 601.400 657.000 717.200 473.100
2013 654.100 642.600 746.300 510.900
2014 692.100 634.500 753.200 537.900
2015 723.800 629.200 782.100 562.400
2016 785.000 655.400 808.300 618.600

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 bis 2016; ei-
gene Berechnungen

Tabelle 1-8: Erwerbstédtigenquoten von MINT-Akademikern nach Alter

in Prozent
2011 2012 2013 2014 2015 2016
55 bis 59 Jahre 87,4 88,1 88,9 89,3 90,2 90,6
60 bis 64 Jahre 62,9 64,7 66,6 67,2 69,3 72,3

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 bis 2016; ei-
gene Berechnungen

Somit ist der Aufbau an Gesamtbeschaftigung nicht nur auf die Einstellung von neuen Studienabsolven-
ten zurlickzufiihren, sondern es sind auch vermehrt dltere Personen mit einem MINT-Abschluss (wieder)
neu eingestellt oder weiterbeschaftigt worden. In Industrieunternehmen werden diese Arbeitskrafte in
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der Regel keineswegs als Notlosung — etwa als Ersatz fiir fehlenden Nachwuchs — oder infolge arbeits-
marktpolitischer MaBnahmen wie etwa Eingliederungszuschiissen eingestellt, sondern vielmehr bewusst
aufgrund ihres spezifischen Know-hows und ihrer insbesondere im Vergleich zu jlingeren Ingenieuren
vermehrt vorhandenen Projekterfahrung (Erdmann/Koppel, 2009). Vor allem die Unterschiede in Bezug
auf spezifisches Erfahrungswissen flihren dazu, dass die Arbeitsmarktsegmente alterer und jlingerer
MINT-Akademiker nicht wie vollkommene Substitute wirken.

Positive Entwicklungen bei der Arbeitsmarktteilhabe zeigen sich auch bei den zugewanderten MINT-Ar-
beitskraften. Die Erwerbstatigkeit von MINT-Akademikern mit Migrationserfahrung hat sich zwischen
den Jahren 2011 und 2016 um knapp 53 Prozent erhoht.

Im Jahr 2016 waren in Deutschland 9,14 Millionen beruflich Qualifizierte erwerbstétig, die eine Ausbil-
dung im MINT-Bereich erfolgreich abgeschlossen haben (MINT-Fachkréafte). Zwischen den Jahren 2011
und 2016 hat die Anzahl der erwerbstatigen MINT-Fachkrafte pro Jahr durchschnittlich um 7.800 Perso-
nen abgenommen. Insgesamt ist die Beschaftigung der MINT-Fachkrafte zwischen den Jahren 2011 und
2016 um 0,4 Prozent gesunken.

Auch unter den MINT-Fachkraften finden sich relativ wenige Frauen. So waren im Jahr 2016 nur gut 1,0
der 9,14 Millionen erwerbstatigen MINT-Fachkrafte weiblich. Die Anzahl der erwerbstatigen weiblichen
MINT-Fachkrafte hat sich in den letzten Jahren leicht verringert. Insgesamt ist sie zwischen den Jahren
2011 und 2016 um 5,2 Prozent zurlickgegangen. Aufgrund des Beschaftigungsriickgangs in den letzten
Jahren bei den weiblichen MINT-Fachkraften ist der Frauenanteil unter allen erwerbstatigen MINT-Fach-
kraften zwischen den Jahren 2011 und 2016 von 11,6 auf 11,0 Prozent leicht gesunken. Der Anteil der
weiblichen MINT-Fachkrafte in den jingeren Alterskohorten ist geringer als in den dlteren Kohorten (45
bis 54 Jahre und liber 54 Jahre), in denen der Frauenanteil jeweils iber 13 Prozent liegt (Tabelle 1-9).

Tabelle 1-9: Anteil erwerbstatiger weiblicher MINT-Fachkréfte an allen erwerbstatigen MINT-Fachkraf-
ten nach Altersklassen

Jahr Unter 35 Jahre 35 bis 44 45 bis 54 Ab 55 Jahre Insgesamt
Jahre Jahre
2011 6,8 11,5 13,9 14,0 11,6
2012 6,7 11,3 13,3 14,1 11,4
2013 6,5 10,5 13,2 14,0 11,2
2014 6,8 9,9 13,3 14,1 11,2
2015 6,7 9,2 13,3 13,8 11,0
2016 6,8 8,3 13,6 13,8 11,0

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 bis 2016; ei-
gene Berechnungen

Ebenso wie bei den MINT-Akademikern ist auch bei den MINT-Fachkraften die Beschaftigung der alteren
Personen gestiegen. Hier hat die Erwerbstatigkeit im Alterssegment der Gber 55-Jahrigen am starksten
zugenommen und ist seit dem Jahr 2011 um 30,6 Prozent gestiegen (Tabelle 1-10).
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Tabelle 1-10: Anzahl erwerbstatiger MINT-Fachkrafte nach Alter

Jahr Unter 35 Jahre 35 bis 44 Jahre 45 bis 54 Jahre Uber 55 Jahre
2011 2.175.300 2.386.700 2.908.700 1.707.700
2012 2.161.900 2.225.200 2.976.300 1.814.400
2013 2.121.000 2.119.300 2.960.000 1.906.100
2014 2.104.300 2.042.500 2.967.100 2.029.100
2015 2.075.200 1.925.000 2.986.200 2.094.000
2016 2.100.000 1.870.300 2.938.800 2.230.100

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 bis 2016;
eigene Berechnungen

Im Jahr 2016 waren mehr als 82 Prozent der MINT-Fachkrafte im Alter zwischen 55 und 59 Jahren er-
werbstatig, im Jahr 2011 lag der Vergleichswert bei knapp 76 Prozent (Tabelle 1-11). Die Beschaftigungs-
guote bei den 60- bis 64-Jahrigen ist darliber hinaus von 2011 bis 2016 um (iber 11 Prozentpunkte ange-
stiegen, sodass im Jahr 2016 gut 56 Prozent der MINT-Fachkrafte im Alter zwischen 60 und 64 Jahren
einer Erwerbstatigkeit nachgingen. Schlielllich hat zwischen den Jahren 2011 und 2016 zudem die Be-
schaftigung der MINT-Fachkrafte mit Migrationserfahrung um 15,8 Prozent zugenommen.

Tabelle 1-11: Erwerbstatigenquoten von MINT-Fachkraften nach Alter

in Prozent
2011 2012 2013 2014 2015 2016
55 bis 59 Jahre 75,9 77,0 77,8 78,8 79,4 82,4
60 bis 64 Jahre 44,9 48,3 51,1 52,9 53,3 56,2

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 bis 2016; ei-
gene Berechnungen

Tabelle 1-12: Entwicklung der MINT-Beschiftigung in der M+E-Industrie

2011 2016 Veranderung in Prozent
MINT-Akademiker insge- 568.800 694.700 22,1
samt
davon Frauen 44.300 73.200 65,2
MINT-Fachkrafte insgesamt 2.421.700 2.418.700 -0,1
davon Frauen 141.400 140.900 -0,4

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 und 2016; ei-
gene Berechnungen

Im Jahr 2016 waren gut 694.700 MINT-Akademiker und damit ein Viertel aller erwerbstatigen MINT-

Akademiker in der M+E-Industrie beschéaftigt. Der grofRte Anteil von ihnen arbeitet dabei im Bereich
Fahrzeugbau (34,2 Prozent). Zwischen den Jahren 2011 und 2016 ist die Beschaftigung von MINT-Akade-
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mikern in der M+E-Industrie um 22,1 Prozent angestiegen (Tabelle 1-12). Rund 73.200 MINT-Akademi-
kerinnen waren im Jahr 2016 in der M+E-Industrie beschaftigt. Im Vergleich zum Jahr 2011 ist die Be-
schaftigung um 65 Prozent angestiegen.

Weiterhin arbeiteten im Jahr 2016 knapp 2,42 Millionen MINT-Fachkrafte in der M+E-Industrie. Der
groRte Anteil von ihnen war dabei im Bereich ,Maschinenbau” (28,4 Prozent) beschéftigt. Im Vergleich
zum Jahr 2011 war die Beschaftigung nahezu konstant. Bei den weiblichen MINT-Fachkraften entwi-
ckelte sich die Beschaftigung im gleichen Zeitraum ebenfalls nahezu konstant. So waren im Jahr 2016 in
der M+E-Industrie 140.900 weibliche MINT-Fachkrafte beschaftigt.

1.5 Wertschépfungsbeitrag der zugewanderten MINT-Krafte

Durch die Zuwanderung der MINT-Krafte konnte die deutsche Volkswirtschaft ihren Wachstumspfad auf
der Angebotsseite sichern. Um zu ermitteln, welchen Beitrag die nach Deutschland zugewanderten
MINT-Krafte zur Wertschopfung leisten, muss deren Anzahl mit der durchschnittlichen Wertschépfung
eines MINT-Akademikers oder einer beruflich qualifizierten MINT-Fachkraft multipliziert werden. Die
Pro-Kopf-Bruttowertschdpfung kann naherungsweise aus dem Produkt der Bruttowertschopfung eines
durchschnittlichen Erwerbstatigen und dem Lohnvorsprung eines MINT-Akademikers bzw. einer MINT-
Fachkraft berechnet werden, da die Lohne einen guten Naherungswert fiir die Produktivitat darstellen
(Anger et al., 2010).

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes betrug die Bruttowertschopfung eines Erwerbstatigen im
Jahr 2017 im Durchschnitt rund 74.032 Euro. Der Durchschnittslohn eines Erwerbstatigen betrug nach
eigenen Auswertungen des aktuellsten Sozio-oekonomischen Panels (SOEP; inklusive Urlaubsgeld, Weih-
nachtsgeld und sonstiger Leistungszulagen) rund 37.800 Euro. Der durchschnittliche Lohn eines erwerb-
statigen MINT-Akademikers war im Vergleich dazu mit rund 64.000 Euro rund 1,7 Mal so hoch. Eine er-
werbstatige MINT-Fachkraft erzielte im Durchschnitt mit knapp 49.600 Euro ein 1,3-faches Bruttoein-
kommen. Als durchschnittliche Bruttowertschépfung ergibt sich in dieser Modelliberlegung folglich ein
Wert in Hohe von rund 125.854 Euro fiir MINT-Akademiker und rund 96.342 Euro fiir MINT-Fachkrafte.

Tabelle 1-13: Erwerbstatige MINT-Krafte nach Wirtschaftszweig und Migrationshintergrund
2016, in Prozent

MINT-Akademiker MINT-Fachkrafte
Ohne Migrationshin- | Mit Migrationshinter-| Ohne Migrationshin-| Mit Migrationshinter-
tergrund grund tergrund grund
Industriesektor 38,2 35,0 55,9 58,3
Dienstleistungssektor 61,2 64,5 42,7 40,6
Primarsektor 0,6 0,5 1,4 1,1

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Aus Griinden einer zu geringen Fallzahl kann aus dem SOEP der Bruttolohn fiir zugewanderte MINT-
Krafte nicht verlasslich hochgerechnet werden. Ergebnisse der (zu) kleinen Stichprobe deuten auf ahnli-
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che GréBenordnungen hin, wobei zugewanderte MINT-Akademiker leicht unter dem Durchschnitt, zuge-
wanderte MINT-Fachkrafte sogar deutlich dariber lagen. Ein wichtiger Grund besteht darin, dass zuge-
wanderte MINT-Fachkrafte haufiger als nicht-zugewanderte MINT-Fachkréafte in der Industrie arbeiten,
zugewanderte MINT-Akademiker etwas seltener (Tabelle 1-13).

Auswertungen der Beschaftigtenstatistik zeigen, dass auslandische Beschéaftigte in MINT-Berufen deut-
lich jinger als deutsche Beschaftigte sind und entsprechend weniger Berufserfahrungen haben. Die Me-
dianléhne liegen in etwa 5 Prozent unter den Léhnen deutscher Beschaftigter in MINT-Berufen (eigene
Berechnungen auf Basis BA, 2018c). Beriicksichtigt man diesen Effekt unterschiedlicher Berufserfahrung
als Abschlag aus Vorsichtsgriinden in der Modellrechnung auf den oben berechneten Wert, ergibt sich
eine Wertschopfung pro zugewanderter MINT-Fachkraft in Héhe von 91.400 Euro und pro MINT-Akade-
miker in Hohe von 119.600 Euro

Der Wertschopfungsbeitrag der zugewanderten MINT-Krafte ergibt damit fiir das Jahr 2017 rund
190,1 Milliarden Euro, wovon 67,4 Mrd. Euro auf zugewanderte MINT-Akademiker und 122,7 Mrd. Euro
auf zugewanderte MINT-Fachkrafte entfallen (Tabelle 1-14).

Tabelle 1-14: Bruttowertschépfung zugewanderter MINT-Krafte

2016
Zugewanderte Erwerbsta- Wertschopfung pro Er- Wertschopfung der Zuge-
tige werbstéatigen wanderten in Mrd. Euro
MINT-Fachkrafte 1.342.400 91.400 122,7
MINT-Akademiker 563.500 119.600 67,4
Summe 190,1

Quellen: eigene Berechnungen auf Basis Statistisches Bundesamt, 2018c; SOEP v33; FDZ der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Berechnungen
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2 MINT bietet Chancen

2.1 MINT-Krafte haben sehr gute Arbeitsbedingungen

MINT-Herbstreport 2018

Die beschaftigten MINT-Krafte haben nach wie vor sehr gute Arbeitsbedingungen. So besalRen im Jahr
2016 lediglich 10,6 Prozent der MINT-Akademiker einen befristeten Arbeitsvertrag und folglich knapp
90 Prozent eine unbefristete Stelle (Tabelle 2-1). Sonstige Akademiker weisen mit 12,6 Prozent héhere
Anteile an befristeter Beschéaftigung auf. In der M+E-Industrie sind die Anteile befristet Beschaftigter
noch einmal deutlich niedriger. So weisen beispielsweise nur 4,4 Prozent der MINT-Akademiker in die-
sem Industriezweig einen befristeten Arbeitsvertrag auf. Ein Vergleich mit der Befristungsquote im 6f-
fentlichen Dienst zeigt, dass diese bei den MINT-Akademikern mit 26,5 Prozent deutlich héher ausfallt.
Bei der Betrachtung befristeter Beschaftigung muss auch beachtet werden, dass hierunter nicht nur
samtliche neuen Beschaftigungsverhaltnisse fallen, die eine Probezeit beinhalten, sondern auch Be-
schaftigungsverhaltnisse von Geschéftsfiihrern in der Wirtschaft und wissenschaftlichen Mitarbeitern an

Hochschulen, deren Vertrage in der Regel iber einen festen Zeitraum laufen.

Tabelle 2-1: Befristete Beschaftigungsverhaltnisse von Akademikern

Anteil an den Beschaftigungsverhaltnissen des Jahres 2016, in Prozent

Alle Branchen

M-+E-Industrie

Offentlicher Dienst

MINT-Akademiker

10,6

4,4

26,5

Sonstige Akademiker

12,6

7,9

12,9

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-

rechnungen

MINT-Akademiker verfligen darlber hinaus liber sehr gute Chancen einer Vollzeiterwerbstatigkeit nach-
zugehen. Im Jahr 2016 waren gut 85 Prozent aller erwerbstatigen MINT-Akademiker in Vollzeit beschaf-
tigt. Damit weisen diese deutlich hdufiger eine Vollzeitbeschaftigung auf als sonstige Akademiker (Ta-
belle 2-2). Von den teilzeitbeschaftigten MINT-Akademikern gaben dariiber hinaus gerade einmal acht
Prozent an, dass sie teilzeitbeschaftigt sind, weil eine Vollzeitbeschaftigung nicht zu finden ist. Der GroR-
teil der teilzeitbeschaftigten MINT-Akademiker hat daher freiwillig die Arbeitsstunden reduziert, etwa
aus familidgren Griinden. In der M+E-Industrie betragt der Anteil der vollzeitbeschaftigten MINT-Akade-

miker knapp 95 Prozent.

Tabelle 2-2: Vollzeit-Beschiftigungsverhaltnisse von Akademikern

Anteil an den Beschaftigungsverhéltnissen des Jahres 2016, in Prozent

Alle Branchen

M+E-Industrie

MINT-Akademiker

85,3

94,7

Sonstige Akademiker

74,0

85,9

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-

rechnungen

Diese hohen Anteile an einer Vollzeittatigkeit scheinen auch weitgehend den Wiinschen der Arbeitneh-
mer zu entsprechen, denn nur ein sehr geringer Teil weist den Wunsch nach einer geringeren Arbeitszeit
auf (Tabelle 2-3). Unter den MINT-Akademikern insgesamt sind dies 6,7 Prozent und in der M+E-Indust-

rie 7,2 Prozent.
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Tabelle 2-3: Wunsch nach einer Verkiirzung der Arbeitszeit von Akademikern

Anteil an den Beschaftigungsverhaltnissen des Jahres 2016, in Prozent

Alle Branchen M+E-Industrie
MINT-Akademiker 6,7 7,2
Sonstige Akademiker 5,6 6,9

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Die im Rahmen eines MINT-Studiums erworbenen Kompetenzen befahigen auch relativ haufig fir eine
Fhrungsfunktion. So sind MINT-Akademiker haufiger als andere Akademiker in Fiihrungspositionen ta-
tig. Im Jahr 2016 hatten knapp 42 Prozent der MINT-Akademiker eine leitende Position inne. Bei den
Akademikern aus anderen Fachrichtungen traf dies auf 37 Prozent zu. Der Anteil der Beschaftigten in
der M+E-Industrie, die eine Leitungstatigkeit ausliben, fallt héher aus als im Durchschnitt aller Branchen.
Unter den MINT-Akademikern in der M+E-Industrie haben mehr als 46 Prozent der Erwerbstatigen eine
Leitungstatigkeit inne (Tabelle 2-4).

Tabelle 2-4: Akademiker in leitender Position
Anteil an den Erwerbstatigen des Jahres 2016, in Prozent

Alle Branchen M+E-Industrie

MINT-Akademiker 20,8 22,3
Flhrungskraft

Sonstige Akademiker 20,1 22,8

MINT-Akademiker 20,8 24,0
Aufsichtskraft

Sonstige Akademiker 16,8 18,5

MINT-Akademiker 41,6 46,3
Gesamt

Sonstige Akademiker 36,9 41,3

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Auch im Bereich der MINT-Fachkrafte sind attraktive Arbeitsmarktchancen festzustellen. So hatten im
Jahr 2016 nur gut 6 Prozent der MINT-Fachkrafte einen befristeten Arbeitsvertrag. Knapp 94 Prozent
hatten demnach ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (Tabelle 2-5). Der Anteil der befristeten Beschafti-
gungsverhaltnisse fallt damit bei den MINT-Fachkraften geringer aus als bei den sonstigen Fachkraften,
die eine Befristungsquote von 8 Prozent aufweisen. In der M+E-Industrie sind die Anteile befristeter Be-
schaftigter noch einmal deutlich niedriger. So haben beispielsweise nur 4,7 Prozent der MINT-Fachkrafte
einen befristeten Arbeitsvertrag. Dieser Anteil ist wiederum deutlich niedriger als der Anteil befristeter
MINT-Fachkrafte im 6ffentlichen Dienst (11,2 Prozent).

Beruflich qualifizierte MINT-Arbeitskrafte gehen zu einem groRen Teil einer Vollzeiterwerbstatigkeit
nach. Im Jahr 2016 waren knapp 89 Prozent aller erwerbstatigen MINT-Fachkréafte in Vollzeit beschaftigt.
Damit weisen deutlich mehr MINT-Fachkrafte eine Vollzeitbeschaftigung auf als sonstige Fachkrafte (Ta-
belle 2-6). Von den teilzeitbeschaftigten MINT-Fachkraften gaben dabei 16,8 Prozent an, dass sie teilzeit-
beschéaftigt waren, weil sie eine Vollzeitbeschaftigung nicht finden konnten. In der M+E-Industrie betragt
der Anteil der vollzeitbeschaftigten MINT-Fachkrafte mehr als 96 Prozent. Die in diesem Industriezweig
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ohnehin kaum vorhandenen teilzeitbeschaftigten MINT-Fachkrafte arbeiten dazu Gberwiegend freiwillig

mit einem reduzierten Stundenumfang (93,1 Prozent).

Tabelle 2-5: Befristete Beschaftigungsverhaltnisse von Fachkraften

Anteil an den Beschaftigungsverhéltnissen des Jahres 2016, in Prozent

Alle Branchen M-+E-Industrie Offentlicher Dienst
MINT-Fachkrafte 6,4 4,7 11,2
Sonstige Fachkrafte 8,0 7,1 8,7

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Tabelle 2-6: Vollzeit-Beschiftigungsverhaltnisse von Fachkraften

Anteil an den Beschaftigungsverhéltnissen des Jahres 2016, in Prozent

Alle Branchen M+E-Industrie
MINT-Fachkrafte 88,5 96,4
Sonstige Fachkrafte 63,3 79,0

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Wie schon bei den MINT-Akademikern scheinen diese hohen Anteile an einer Vollzeittatigkeit weitge-
hend den Wiinschen der Arbeitnehmer zu entsprechen, denn nur ein sehr geringer Teil der MINT-Fach-
krafte weist den Wunsch nach einer geringeren Arbeitszeit auf (Tabelle 2-7). Unter den MINT-Fachkréf-
ten insgesamt sind dies 3,3 Prozent und in der M+E-Industrie 4 Prozent.

Tabelle 2-7: Wunsch nach einer Verkiirzung der Arbeitszeit von Fachkraften
Anteil an den Beschaftigungsverhaltnissen des Jahres 2016, in Prozent

Alle Branchen M+E-Industrie
MINT-Fachkrafte 3,3 4,0
Sonstige Fachkrafte 3,4 4,1

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Auch beruflich qualifizierte MINT-Arbeitskrafte sind haufiger in einer leitenden Position téatig als sonstige
beruflich qualifizierte Arbeitskrafte (Tabelle 2-8).
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Tabelle 2-8: Fachkrafte in leitender Position
Anteil an allen Erwerbstatigen des Jahres 2016, in Prozent

Alle Branchen M+E-Industrie
Flihrungskraft MINT-Fachkraft 9,1 7,0
Sonstige Fachkraft 8,3 7,4
Aufsichtskraft MINT-Fachkraft 15,1 17,6
Sonstige Fachkraft 12,5 13,2
Gesamt MINT-Fachkraft 24,2 24,6
Sonstige Fachkraft 20,8 20,6

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

2.2 MINT bietet relativ hohe Bruttoeinkommen

Ein wichtiger Indikator fir den Arbeitsmarkterfolg ist die Position in der Einkommensverteilung. Anhand
der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ldsst sich deutlich erkennen, dass sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte in MINT-Berufen Uber alle Anforderungsniveaus hinweg mehr verdie-
nen als Beschaftigte in Nicht-MINT-Berufen. Vergleicht man die Median-Entgelte — d. h. 50 Prozent der
Beschaftigten verdienen mehr, 50 Prozent weniger als diesen Wert — von MINT-Experten mit Nicht-
MINT-Experten, erhalten MINT-Experten im Jahr 2017 ein 334 Euro hoheres Bruttomonatsentgelt. Im
Anforderungsniveau der Spezialisten betragt die Lohnpramie fir MINT-Beschaftigte gar 623 Euro und
auch Fachkrafte im MINT-Segment erreichen ein gut 500 Euro hoheres Bruttomonatsentgelt als Fach-
krafte in Nicht-MINT-Berufen. Betrachtet wird hier ausschlielich das Entgelt von Vollzeit-Erwerbstati-
gen (Tabelle 2-9).

Tabelle 2-9: Bruttomonatsentgelt (Vollzeit) im MINT- und Nicht-MINT-Segment nach Anforderungsni-
veau

2017
Alle MINT Nicht-MINT Differenz
Median BBG Median BBG Median BBG N:\C/IP::I-II;/IZIl;T
Experten 5.302 45 5.510 48 5.176 43 334
Spezialisten 4.210 25 4.595 30 3.972 23 623
Fachkrafte 2.965 5 3.344 6 2.823 5 522

BBG: Anteil der Personen der jeweiligen Gruppe, die ein Entgelt oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze erzielen.
Quelle: BA, 2018c

Ein Blick auf die Expertenentgelte ausgewahlter Berufsgruppen in Tabelle 2-10 zeigt, dass nach den Arzt-
berufen eine Beschaftigung in Ingenieurberufen in Maschinen- und Fahrzeugtechnik und Energie- und

Elektrotechnik besonders lukrativ ist. In all diesen drei Berufsgruppen verdienen Beschéftigte ein Entgelt
jenseits der Beitragsbemessungsgrenze Ost. Ein solches Niveau erreichen ansonsten nur die wirtschafts-
wissenschaftlichen Berufe, wobei zu bemerken ist, dass auf Grund der Abgrenzung der Berufe durch die
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BA auch in dieser Gruppe viele studierte Ingenieure zu finden sind, da die Abgrenzung der BA auf der
Tatigkeit und nicht auf dem erworbenen Studienabschluss basiert. Auch Informatiker und Beschaftigte
in anderen MINT-Berufen gehdren mit Entgelten von Gber bzw. knapp unter 5.000 Euro zum oberen Teil
der Entgelttabelle. Einzig, die baunahen Ingenieurberufe kénnen kein mit anderen MINT-Experten ver-
gleichbares Lohnniveau erreichen, verdienen mit 4.453 Euro aber auch deutlich mehr als die Schluss-
gruppe der sprach- und gesellschaftswissenschaftlichen Berufe, die bei einem Medianentgelt von ca.
3.400 Euro liegen.

Die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Anforderungsniveaus nach KdIB 2010
Die BA erfasst die Berufsstrukturen in der Beschaftigtenstatistik anhand der KdIB 2010. Diese unterscheidet
vier Anforderungsniveaus:

1.

Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass bei der Eingruppierung in ein Anforderungsniveau nicht die Ausbildung
oder das Studium das entscheidende Kriterium sind, sondern die tatsachlich ausgelibte Tatigkeit.

Helfer- und Anlerntatigkeiten: Dieses Anforderungsniveau umfasst einfache, wenig komplexe (Rou-
tine-)Tatigkeiten. In der Regel ist kein formaler beruflicher Bildungsabschluss fur die Ausiibung dieser
Tatigkeiten notwendig, weswegen dieses Anforderungsniveau im Folgenden auch nicht weiter be-
trachtet wird.

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten (hier Fachkrafte): Fiir die Ausibung dieser Tatigkeit sind fundierte
Fachkenntnisse und Fertigkeiten notwendig, die in der Regel liber eine zwei- bis dreijahrige Berufs-
ausbildung erworben werden.

Komplexe Spezialistentatigkeiten (hier Spezialisten): Fiir die Ausiibung dieser Tatigkeit sind Spezial-
kenntnisse und —fertigkeiten notwendig. Der klassische Weg der Qualifizierung ist eine Fort- oder
Weiterbildung. Dies kann eine Meister- oder Technikerausbildung sein oder ein gleichwertiger Fach-
schul- oder Hochschulabschluss.

Hochkomplexe Tatigkeiten (hier: Experten): Hochkomplexe Tatigkeiten erfordern in der Regel eine
mindestens vierjahrige Hochschulausbildung und/oder eine entsprechende Berufserfahrung.

Tabelle 2-10: Expertenentgelte

2017
. Anteil Beschaftigte liber Beitragsbe-
Medianentgelt .
messungsgrenze Ost (in Prozent)
Arztberufe > 5700 68.6
Ingenieurberufe Maschinen- und
. > 5700 58.6
Fahrzeugtechnik
Ingenieurberufe Energie- und Elekt-
. > 5700 54.4
rotechnik
Wirtschaftswissenschaftliche Berufe > 5700 54.3
Juristische Berufe 5545 49.2
Informatikberufe 5283 435
Sonstige technisch-naturwissen-
. 4958 38.5
schaftliche Berufe
Lehrberufe 4597 20.0
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Geisteswissenschaftliche Berufe 4582 33.2
Baunahe Ingenieurberufe 4453 26.2
Kinstlerische Berufe 3875 20.3
Soziale Berufe 3748 7.1
Sprachwissenschaftliche Berufe 3393 12.1
Gesellschaftswissenschaftliche Be-
rufe 3390 15.6
Quelle: BA, 2018c
2.3 MINT fiihrt zu guter Position in der Nettoeinkommensverteilung

Im Mikrozensus sind anders als in den vorangegangenen Daten der Bundesagentur flr Arbeit keine In-
formationen Uber das Bruttoeinkommen enthalten, sodass im Folgenden auf das Nettoeinkommen zu-
rickgegriffen wird. Gut 23 Prozent aller MINT-Akademiker weisen ein monatliches Nettoeinkommen
von unter 2.000 Euro auf, bei Gber 55 Prozent liegt das Nettoeinkommen zwischen 2.000 und 4.000 Euro
und mehr als jeder flinfte MINT-Akademiker erhalt ein Nettoeinkommen von 4.000 Euro und mehr. Da-
mit fallt die Einkommensverteilung der MINT-Akademiker deutlich besser aus als die der sonstigen Aka-
demiker. Unter den sonstigen Akademikern erreichen nur 14 Prozent die hochste Einkommensgruppe.
Noch besser fallt die Einkommensverteilung fiir die MINT-Akademiker in der M+E-Branche aus. Dort er-
reichen mehr als 30 Prozent ein Nettoeinkommen von 4.000 Euro und mehr (Tabelle 2-11).

Tabelle 2-11: Erwerbstatige Akademiker nach Nettoeinkommen
2016, in Prozent

MINT-Akademiker, | Sonstige Akademiker,| MINT-Akademiker, | Sonstige Akademiker,

alle Branchen alle Branchen M+E M+E
Monatliches Nettoein- 23,3 35,5 10,6 27,3
kommen bis 2.000 Euro
Monatliches Nettoein- 55,5 50,5 58,7 50,2
kommen zwischen
2.000 bis unter 4.000
Euro
Monatliches Nettoein- 21,2 14,0 30,6 22,4
kommen von 4.000
Euro und mehr

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Auch die MINT-Fachkrafte schneiden bezliglich der Einkommensverteilung besser ab als die sonstigen
Fachkrafte. Knapp 39 Prozent erzielen ein Nettoeinkommen zwischen 2.000 und 4.000 Euro, bei den
sonstigen Fachkraften sind es nur 22,1 Prozent. Wie schon bei den MINT-Akademikern gestaltet sich die
Einkommensverteilung in der M+E-Branche fiir Personen mit einer MINT-Ausbildung noch einmal positi-
ver (Tabelle 2-12).
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Tabelle 2-12: Erwerbstatige Fachkrafte nach Nettoeinkommen
2016, in Prozent

MINT-Fachkrafte, | Sonstige Fachkrafte, MINT-Fachkrafte, Sonstige Fachkrafte,

alle Branchen alle Branchen M+E M+E
Monatliches Nettoein- 58,6 76,2 43,1 62,1
kommen bis 2.000
Euro
Monatliches Nettoein- 38,9 22,1 53,1 34,3
kommen zwischen
2.000 bis unter 4.000
Euro
Monatliches Nettoein- 2,4 1,8 3,8 3,6
kommen von 4.000
Euro und mehr

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

24 MINT bietet gute Chancen fiir den Bildungsaufstieg

SchlieRlich bieten die MINT-Studiengange auch besonders gute Moglichkeiten fiir den Bildungsaufstieg.
Angesichts des steigenden Arbeitsmarktbedarfs an MINT-Akademikern und des mittel- und langfristig
demografisch bedingten Riickgangs der Studierendenzahlen steht Deutschland vor der Herausforde-
rung, das Potenzial der akademischen Bildungsaufsteiger bestmdglich auszuschopfen.

Tabelle 2-13: Akademische Bildungsaufsteiger nach Berufsgruppen
Anteil an allen Akademikern nach Berufsgruppen im Durchschnitt der Jahre 2001 bis 2016, in Prozent

Alle Branchen M+E
Ingenieure 69,6 73,8
Sonstige MINT-Berufe 66,3 73,7
Wirtschaftswissenschaftler und administrativ
entscheidende Berufe 65,0
Lehrberufe 63,8
Geistes-, Sozialwissenschaftler, Kiinstler 63,3
Mediziner 49,8
Juristen 43,9

Fir die M+E-Industrie werden aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht fir alle Berufsgruppen Werte ausgewiesen.
Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP, v33

Tabelle 2-13 gibt den Anteil akademischer Bildungsaufsteiger an allen Akademikern nach Berufsgruppen

im Durchschnitt der Jahre 2001 bis 2016 wieder. Als akademischer Bildungsaufsteiger wird dabei eine
Person verstanden, die einen akademischen Abschluss hat und bei der beide Elternteile nicht (iber einen
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akademischen Abschluss verfiigen. Die Daten beziehen sich auf die Gesamtheit aller erwerbstatigen
Akademiker in den jeweiligen Berufen. Im Durchschnitt der Jahre 2001 bis 2016 waren knapp 70 Prozent
aller im Ingenieurberuf tatigen Akademiker in Deutschland akademische Bildungsaufsteiger. Damit ist
der Ingenieurberuf der Top-Beruf fiir soziale Aufsteiger und steht prototypisch fiir sozialen Aufstieg
durch Bildung, da Aufstiegschancen hier am wenigsten vom elterlichen Bildungshintergrund abhangig
sind. Auf dem zweiten Platz in Bezug auf die soziale Durchlassigkeit folgen mit einem Anteil von

66,3 Prozent die sonstigen akademischen MINT-Berufe wie etwa Informatiker, Biologen oder Chemiker.

In der M+E-Industrie sind die entsprechenden Werte fiir die Bildungsaufsteiger bei den Ingenieuren und
den sonstigen MINT-Berufen sogar noch leicht hoher. Bei diesen Werten muss insgesamt jedoch beach-
tet werden, dass hier Personen aller Altersgruppen betrachtet werden. Altere Erwerbstatige haben hdu-
figer Eltern, die keinen akademischen Abschluss aufweisen. Wiirden nur jlingere Kohorten betrachtet,
so wirden die Aufsteigerquoten liber alle Berufsgruppen hinweg viel geringer ausfallen, da im Zuge der
Bildungsexpansion auch die Eltern zunehmend hoher qualifiziert sind und es fiir die Kinder somit schwie-
riger wird, einen héheren Bildungsabschluss als ihre Eltern zu erreichen.

2.5 MINT bietet gute Chancen fiir die Integration von Migranten

Bei den zugewanderten MINT-Arbeitskraften zeigen sich positive Entwicklungen bei der Arbeitsmarkt-
teilhabe. So ist der Anteil der MINT-Akademiker mit Migrationserfahrung an allen erwerbstatigen MINT-
Akademikern in Deutschland von 14,3 Prozent auf 19,9 Prozent im Zeitraum von 2011 bis 2016 gestie-
gen (Tabelle 2-14).

Tabelle 2-14: Erwerbstatigkeit von Akademikern mit Migrationserfahrung
25-64-jahrige Personen

Anteil an allen Erwerbstatigen der jeweiligen Gruppe, in Prozent

2011 2012 2013 2014 2015 2016
(absolute Zahl)

MINT-Akade- 14,3 15,2 15,7 16,6 17,5 19,9
miker (544.200)
Sonstige Aka- 11,8 12,3 12,8 13,3 14,3 15,4
demiker (898.200)

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 bis 2016; ei-
gene Berechnungen

Damit werden die positiven Entwicklungen in den anderen akademischen Fachrichtungen noch einmal
Ubertroffen. Neben der Gberdurchschnittlich hohen Arbeitsmarktnachfrage nach MINT-Qualifikationen
kann die im Vergleich zu zugewanderten sonstigen Akademikern deutlich erfolgreichere Arbeitsmarkt-
teilhabe zugewanderter MINT-Akademiker auch durch die héhere Arbeitsmarktverwertbarkeit von de-
ren Qualifikationen begriindet werden. Die Gesetze der Technik und der Naturwissenschaften sind von
globaler Natur und gelten mithin weltweit, sodass der Entstehungsort des MINT-spezifischen Know-
hows weitgehend irrelevant fiir dessen potenzielle Nutzung ist.
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Die Erwerbstatigenquote unter den MINT-Akademikern mit Migrationserfahrung ist zwischen den Jah-
ren 2011 und 2016 leicht angestiegen. Im Jahr 2016 betrug sie gut 81 Prozent (Tabelle 2-15). Damit ist
die Erwerbstéatigenquote bei den MINT-Akademikern hoher als bei den sonstigen Akademikern.

Tabelle 2-15: Erwerbstatigenquote von Akademikern mit Migrationserfahrung

25-64-jahrige Personen, in Prozent

2011 2012 2013 2014 2015 2016
MINT-Akademiker 80,4 80,9 80,3 80,0 79,7 81,5
Sonstige Akademiker 75,2 75,7 74,6 75,4 75,1 75,0

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011 bis 2016; ei-
gene Berechnungen

Ebenfalls zugenommen hat der Anteil der MINT-Fachkrafte mit Migrationserfahrung an allen erwerbsta-
tigen MINT-Fachkraften. Dieser Anteil ist zwischen den Jahren 2011 und 2016 von 11,9 auf 15,1 Prozent
angestiegen (Tabelle 2-16) und ist damit hoher als bei den sonstigen Fachkraften. Die Erwerbstatigen-
qguote der MINT-Fachkrafte mit Migrationserfahrung ist von 80,9 auf 83,5 Prozent zwischen den Jahren
2011 und 2016 gestiegen und liegt damit 6,5 Prozentpunkte Uber der entsprechenden Quote bei sonsti-
gen Fachkraften mit Migrationserfahrung (Tabelle 2-17).

Tabelle 2-16: Erwerbstatigkeit von Fachkraften mit Migrationserfahrung
25-64-jahrige Personen

Anteil an allen Erwerbstatigen der jeweiligen Gruppe, in Prozent

2011 2012 2013 2014 2015 2016
(absolute Zahl)

MINT-Fach- 11,9 12,2 12,7 13,0 14,7 15,1
krafte (1.274.600)
Sonstige Fach- 8,5 9,0 9,2 9,5 10,8 11,0
krafte (1.608.800)

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Mikrozensus, Erhebungsjahre2011-2016; eigene
Berechnungen

Tabelle 2-17: Erwerbstatigenquote von Fachkraften mit Migrationserfahrung

25-64-jahrige Personen, in Prozent

2011 2012 2013 2014 2015 2016
MINT-Fachkrafte 80,9 81,9 82,2 82,2 82,8 83,5
Sonstige Fach- 74,8 75,4 76,1 76,3 76,8 77,0
krafte

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2011-2016; eigene
Berechnungen

Auch hinsichtlich ihrer Karriere bieten sich zugewanderten MINT-Akademikern sehr glinstige Perspekti-
ven. 11,3 Prozent der zugewanderten erwerbstatigen MINT-Akademiker haben eine Flihrungsposition
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inne. Werden die Aufsichtstatigkeiten mit berlicksichtigt, betragt der entsprechende Anteil 26,3 Prozent

(Tabelle 2-18).

Tabelle 2-18: Zugewanderte erwerbstatige Akademiker in Fiihrungspositionen nach Fachrichtungen

2016, in Klammern: plus Aufsichtskrafte

Alle Branchen

M+E-Industrie

Zugewanderte erwerbstatige MINT-Akademiker in 63.700 16.300
Flihrungspositionen, Anzahl (148.300) (40.000)
Anteil an allen zugewanderten erwerbstatigen MINT- 11,3 12,1
Akademikern (in Prozent) (26,3) (29,7)
Zugewanderte erwerbstatige Akademiker anderer 120.800 8.000
Fachrichtungen in Flihrungspositionen, Anzahl (234.000) (17.700)
Anteil an allen zugewanderten erwerbstétigen Akade- 12,8 12,7
mikern anderer Fachrichtungen (in Prozent) (24,9) (28,0)

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-

rechnungen

2.6 Sichere Perspektiven fiir MINT-Krafte

Wie sich die Arbeitsmarktnachfrage nach MINT-Akademikern und MINT-Fachkraften in Zukunft entwi-
ckeln wird, lasst sich aufgrund der konjunkturellen Einflussfaktoren nicht fiir einzelne Jahre exakt vor-
hersagen, gleichwohl gibt es valide Anhaltspunkte fiir die langfristige durchschnittliche Entwicklung. Es
lasst sich sehr gut prognostizieren, wie viele MINT-Beschaftigte in den nachsten Jahren altersbedingt aus
dem Arbeitsmarkt ausscheiden werden und rein zur Aufrechterhaltung des Personalbestands ersetzt
werden missen. Diese GroRe wird als Ersatzbedarf bezeichnet.

Demografischer Ersatzbedarf

In den nachsten Jahren wird ein erheblicher Ersatzbedarf im MINT-Segment entstehen, da viele der
heute erwerbstatigen MINT-Akademiker bereits kurz vor dem Renteneintrittsalter stehen. Schon im Ver-
lauf des Erwerbslebens ist die Erwerbsbeteiligung nicht konstant. Der Anteil der erwerbstatigen MINT-
Akademiker nimmt nach dem Examen mit zunehmendem Alter zunachst zu, um dann ab einem be-

stimmten Alter wieder abzunehmen (Tabelle 2-19).

Auch nach dem Erreichen des gesetzlichen Rentenzugangsalters gehen viele MINT-Akademiker weiter
einer Beschaftigung nach, sodass die Erwerbstatigenquoten nicht unmittelbar auf Null zurlckgehen.
Viele von ihnen sind etwa als Berater in Industrieunternehmen tatig oder arbeiten weiterhin als Ge-

schaftsfiihrer eines Ingenieur- oder Architekturbiiros (Erdmann/Koppel, 2009).

Der Ersatzbedarf wird im Folgenden auf Basis der Methoden der vorherigen MINT-Berichte berechnet.
Bis zum Jahr 2021 resultiert aus dieser Methode ein jahrlicher Ersatzbedarf im MINT-Segment von

59.300 Personen (Tabelle 2-20). Dieser steigt im Zeitablauf an. In den Jahren 2022 bis 2026 liegt er mit
66.500 Personen um durchschnittlich 12 Prozent und in den Jahren 2027 bis 2031 mit 76.600 Personen
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um 29 Prozent hoher. Der Einfluss des demografischen Wandels auf die Nachfrage nach MINT-Akademi-
kern nimmt in den kommenden Jahren also sukzessive zu.

Tabelle 2-19: Erwerbstatigenquoten von MINT-Akademikern nach Altersklassen
im Jahr 2016, in Prozent

Altersklasse (in Jahren)

29 oder jlinger 78,1
30 bis 34 90,4
35 bis 39 91,9
40 bis 44 94,3
45 bis 49 95,1
50 bis 54 94,0
55 bis 59 90,6
60 bis 64 72,3
65 bis 69 23,1
70 oder alter 6,7

Alle Werte einschlief3lich der Absolventen von Berufsakademien
Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Tabelle 2-20: Durchschnittlicher jahrlicher Ersatzbedarf an MINT-Akademikern

Jahreszeitraum Jahrlicher Ersatzbedarf
Bis 2021 59.300
2022 bis 2026 66.500
2027 bis 2031 76.600

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Weiterhin kann auch der demografiebedingte Ersatzbedarf fiir die Personen mit Lehr- oder Fachschulab-
schluss berechnet werden. Er gibt an, wie viele Erwerbstatige mit beruflicher Qualifikation in den kom-
menden Jahren — typischerweise altersbedingt — aus dem Erwerbsleben ausscheiden werden. Gelange
es, die Zahl der Ausscheidenden durch neue erwerbstatige Fachkrafte zu ersetzen, so bliebe die Popula-
tion der erwerbstatigen beruflich Qualifizierten konstant, andernfalls sinke oder stiege sie. Als Grund-
lage der Berechnungen des demografiebedingten Ersatzbedarfs dienen die kohortenspezifischen Er-
werbstatigenquoten der aktuellen Population der beruflich Qualifizierten (Tabelle 2-21).

Die Erwerbstatigenquote der MINT-Fachkrafte ist bei den 30- bis 34-Jahrigen und den 40- bis 44-Jahri-

gen mit 92 bzw. 91,9 Prozent am hochsten. In jedem weiteren Jahr scheiden in allen alteren Kohorten
beruflich qualifizierte Personen aus dem Erwerbsleben aus. So sinkt beispielsweise beim Ubergang von
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der Gruppe der 40- bis 44-Jahrigen zur Gruppe der 45- bis 49-Jahrigen die durchschnittliche Erwerbstati-
genquote um 0,8 Prozentpunkte. Die Summe der in einem Jahr je Kohorte ausscheidenden MINT-Fach-
krafte ergibt den gesamten Ersatzbedarf fiir dieses Jahr.

Tabelle 2-21: Erwerbstatigenquoten von MINT-Fachkraften nach Altersklassen
im Jahr 2016, in Prozent

Altersklasse (in Jahren)

29 oder jlinger 88,0
30 bis 34 92,0
35 bis 39 91,6
40 bis 44 91,9
45 bis 49 91,1
50 bis 54 88,0
55 bis 59 82,4
60 bis 64 56,2
65 bis 69 14,6
70 oder alter 3,4

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Bis zum Jahr 2021 resultiert ein jahrlicher Ersatzbedarf bei den MINT-Fachkraften in Héhe von 258.600
Personen. Dieser steigt in den Folgejahren noch an. In den Jahren 2022 bis 2026 liegt er mit 279.400 Per-
sonen um durchschnittlich 8 Prozent und in den Jahren 2027 bis 2031 mit 287.600 Personen um gut

11 Prozent hoher (Tabelle 2-22).

Tabelle 2-22: Durchschnittlicher jahrlicher Ersatzbedarf an MINT-Fachkraften

Jahr Beruflicher Bereich insgesamt
Bis 2021 258.600
2022 bis 2026 279.400
2027 bis 2031 287.600

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2016; eigene Be-
rechnungen

Kiinftige Expansionsméglichkeiten der MINT-Erwerbstatigkeit

Bei MINT-Akademikern kann der aktuelle jahrliche Ersatzbedarf von 59.300 Personen aufgrund der ge-
stiegenen Studierendenzahlen gedeckt werden. Auch bis zum Jahr 2025 diirfte der zunehmende Ersatz-
bedarf weiter gedeckt werden kdnnen. Neben dem Ersatzbedarf stehen auch MINT-Akademiker fiir eine
Expansion der Erwerbstatigkeit zur Verfiigung. Bleibt die Expansionsdynamik auf aktuellen Niveau in
H6he von 100.200 Personen pro Jahr im Zeitraum 2011 bis 2016 bestehen, bestlinde ein jahrlicher Ge-

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 33 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

samtbedarf von 159.500 Personen, der in den kommenden Jahren im Zuge des steigenden demografi-
schen Ersatzbedarfes weiter zunehmen diirfte. Die in den letzten Jahren erreichten Erstabsolventenzah-
len von rund 110.000 Personen diirften folglich nicht ausreichen, um den Gesamtbedarf zu decken.
Durch eine weiterhin steigende Erwerbstitigenquote von Alteren und der hohen Zuwanderungsdynamik
bei MINT-Akademikern diirfte auch fiir den Expansionsbedarf bis zum Jahr 2025 das notwendige Fach-
kraftepotenzial gesichert werden kénnen. Fiir zusatzliche Bedarfe im Bereich der Starkung von For-
schung und Digitalisierung diirften jedoch dariiber hinausgehende Anstrengungen noétig sein.

Betrachtet man den jahrlichen Ersatz- und Expansionsbedarf an MINT-Fachkraften, so ergibt sich eine
vollkommen andere Herausforderung. Allein der jahrliche Ersatzbedarf an MINT-Fachkraften steigt von
aktuell jahrlich rund 258.600 auf rund 279.400 Personen ab dem Jahr 2022 und rund 287.600 Personen
ab dem Jahr 2027 an. Zur Berechnung des Neuangebots ist zunachst die Bevolkerung im Ausbildungsal-
ter zu bestimmen. Berechnungen auf Basis des Mikrozensus zeigen, dass der Anteil der jlingeren Kohor-
ten mit einer MINT-Berufsausbildung als hochstem Abschluss auf 17,4 Prozent gefallen ist. Daher wird
angenommen, dass der Abstiegstrend gestoppt und auch kiinftig 17,4 Prozent eines Jahrgangs eine
MINT-Berufsausbildung absolvieren. Die obige Tabelle zeigt, dass die hochste altersspezifische Erwerbs-
tatigenquote unter MINT-Facharbeitern 92,0 Prozent betragt, sodass dieser Anteil an den qualifizierten
Personen als Angebot dem Ersatzbedarf gegeniibergestellt wird.

Tabelle 2-23: Vorausberechnung Bevolkerung, MINT-Ersatzangebot und MINT-Neuangebot

Beruflich qualifizierte Fachkrafte

Jahr Demografischer |Durchschnittliche | Durchschnittliche | Neuangebot, Neuangebot,
Ersatzbedarf Kohortenstarke |Kohortenstarke Basis: IW-Bevoél-| Basis:

der 20- bis 24-Jah-| der 20- bis 24-Jdh-| kerungsprog- | Statistisches

rigen, IW rigen, 1-W2 nose Bundesamt, 1-W2
2019 258.600 930.751 880.000 148.995 140.870
2020 258.600 929.559 875.800 148.804 140.198
2021 258.600 927.701 858.800 148.506 137.477
2022 279.400 913.696 836.600 146.264 133.923
2023 279.400 892.696 818.200 142.903 130.977
2024 279.400 874.167 804.200 139.937 128.736
2025 279.400 860.104 787.800 137.685 126.111

Annahme: 17,4 Prozent eines Jahrgangs sind MINT-Facharbeiter; Erwerbstatigenquote: 92,0 Prozent
Quellen: Statistisches Bundesamt, 2015; Deschermeier, 2016

In den letzten Jahren stagnierte die Erwerbstatigkeit von MINT-Fachkraften. Bereits in diesen Jahren
ware demografiebedingt die Erwerbstatigkeit starker gesunken, durch steigende Erwerbstatigenquoten
von Alteren und Erfolgen bei der EU-Zuwanderung konnte dem demografischen Effekt jedoch entgegen-
gewirkt werden.

Auf Basis der 13. Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung (Variante 2) ergibt sich bei einem MINT-
Anteil an einer Alterskohorte von 17,4 Prozent und einer Erwerbstatigenquote von 92,0 Prozent ein jahr-
liches Angebot, das von rund 141.000 im Jahr 2019 auf rund 126.000 im Jahr 2025 zuriickgehen diirfte.

Bei Verwendung der IW-Bevdlkerungsprognose, die die aktuelle Rekordzuwanderung aus dem Jahr 2015
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besser abbildet, ergibt sich eine etwas grolRere Zahl an jungen Menschen, sodass das Neuangebot an
MINT-Fachkraften von rund 149.000 auf rund 138.000 abnehmen wiirde. Bis zum Jahr 2025 wiirde ohne
Gegenmalinahmen zur Fachkraftesicherung die Anzahl erwerbstatiger MINT-Fachkrafte um rund
955.000 bzw. rund 880.000 auf Basis des IW-Prognosemodells sinken. Pro Jahr wiirde die Erwerbstatig-
keit von MINT-Fachkréften im IW-Szenario um 126.000 sinken. Wichtig ist es, Altere weiterhin ldnger im
Erwerbsleben zu halten, einen deutlich groReren Anteil von jingeren Menschen fir eine MINT-Berufs-
ausbildung zu gewinnen, An- und Ungelernte weiter zu qualifizieren und die Potenziale von Zuwande-
rern vor allem auch aus den Drittstaaten starker zu heben.
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3 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in MINT-Berufen und
Arbeitsmarktengpasse

Fiir Innovationen und technologischen Fortschritt sind MINT-Arbeitskrafte unabdingbar. MINT-Arbeits-
krafte tragen damit mittelbar zum Wachstum und Wohlstand der deutschen Volkswirtschaft bei. Ent-
sprechend hoch ist das Interesse an der Entwicklung der Beschaftigung, die sich aus Angebot und Nach-
frage nach Arbeitskraften in den sogenannten MINT-Berufen determiniert. Wichtigste Voraussetzung fir
eine solche Priifung ist eine prazise Definition des MINT-Segments, welche in Demary/Koppel (2013) ge-
maR der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) erstmals vorgenommen wurde. Dort findet sich eine
vollstandige Liste aller 435 MINT-Berufsgattungen, die unter Aspekten ihrer berufsfachlichen Substitu-
ierbarkeit zu 36 MINT-Berufskategorien und weiter zu drei MINT-Berufsaggregaten zusammengefasst
werden kdnnen. Die Besonderheit der Struktur der KIdB 2010 ist, dass sie eine Zuordnung von Berufen
zu verschiedenen Anforderungsniveaus vornimmt. Neben dem hochqualifizierten MINT-Segment, hierzu
zahlen Ublicherweise Akademiker sowie Meister und Techniker, sind auch Personen mit einer abge-
schlossenen MINT-Ausbildung von erheblicher Bedeutung fiir den Innovationserfolg deutscher Unter-
nehmen, denn sie sind wichtig fiir die marktnahe Umsetzung von Ergebnissen experimenteller Entwick-
lung von Waren, Dienstleistungen und Prozessen (Erdmann et al., 2012). Fir die folgenden Abschnitte
wurden Daten zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in den MINT-Berufen gemaR der aktuellen
Berufsklassifikation erhoben und gemeinsam mit weiteren Indikatoren in einer regionalen Betrachtung
analysiert. In Kapitel 4 werden dariiber hinaus die offenen Stellen dem Arbeitskrafteangebot gegentiber-
gestellt und auf dieser Basis eine regionale Engpassindikatorik abgeleitet.

3.1 MINT-Beschaftigung nach Berufskategorien und -aggregaten
Deutschland

Bundesweit gingen im ersten Quartal des Jahres 2018 rund 6,82 Millionen sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte einem MINT-Beruf nach (Tabelle 3-1). Rund 61 Prozent beziehungsweise rund 4,19 Millio-
nen entfielen auf das MINT-Berufsaggregat des Anforderungsniveaus 2, welches in der Regel Ausbil-
dungsberufe beinhaltet. Die verbleibenden 39 Prozent teilten sich anndhernd gleichmaRig auf die ande-
ren beiden MINT-Berufsaggregate der Anforderungsniveaus 3 und 4 auf. Rund 1,32 Millionen Erwerbsta-
tige waren im Anforderungsniveau 3 (i. d. R. Meister- oder Technikerabschluss) tatig und die restlichen
gut 1,31 Millionen im Anforderungsniveau 4, dessen Berufe typischerweise von Akademikern ausgelibt
werden.

Tabelle 3-1 gibt einen Uberblick tiber die differenzierten Berufskategorien. Die in friiheren MINT-Berich-
ten ausgewiesenen Berufskategorien , Spezialistenberufe Mathematik und Physik”, , Spezialistenberufe
Biologie und Chemie” und ,,Sonstige naturwissenschaftliche Spezialistenberufe” werden beginnend mit
dem MINT-Herbstbericht 2016 (Anger et al., 2016) als ,,Mathematisch-naturwissenschaftliche Spezialis-
tenberufe” zusammengefasst, da zwei der bislang ausgewiesenen Berufskategorien quantitativ tiber
keine ausreichende Relevanz verfligen. Gleiches gilt fiir die MINT-Berufskategorien ,,Fachlich ausgerich-
tete Berufe Mathematik und Physik”, , Fachlich ausgerichtete Berufe Biologie und Chemie” und ,,Sons-
tige naturwissenschaftliche fachlich ausgerichtete Berufe®, die von nun an zusammengefasst als ,,Fach-
lich ausgerichtete mathematisch-naturwissenschaftliche Berufe” ausgewiesen werden.
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Tabelle 3-1: MINT-Berufskategorien und MINT-Berufsaggregate
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte; Stichtag: 31. Marz 2018

MINT-Herbstreport 2018

Ingenieurberufe Rohstofferzeugung und -gewinnung 21.742
Ingenieurberufe Kunststoffherstellung und Chemische Industrie 17.150
Ingenieurberufe Metallverarbeitung 5.976
Ingenieurberufe Maschinen- und Fahrzeugtechnik 147.384
Ingenieurberufe Energie- und Elektrotechnik 90.761
Ingenieurberufe Technische Forschung und Produktionssteuerung 422.246
Ingenieurberufe Bau, Vermessung und Gebdudetechnik, Architekten 203.421
Sonstige Ingenieurberufe Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 5.471
IT-Expertenberufe 276.375
Mathematiker- und Physikerberufe 22.470
Biologen- und Chemikerberufe 48.946
Sonstige naturwissenschaftliche Expertenberufe 52.314

MINT-Expertenberufe (Anforderungsniveau 4) insgesamt 1.314.256

MINT-Spezialistenberufe (Anforderungsniveau 3) insgesamt

Spezialistenberufe Rohstofferzeugung und -gewinnung 10.768
Spezialistenberufe Kunststoffherstellung und Chemische Industrie 28.483
Spezialistenberufe Metallverarbeitung 56.047
Spezialistenberufe Maschinen- und Fahrzeugtechnik 187.799
Spezialistenberufe Energie- und Elektrotechnik 158.850
Spezialistenberufe Technische Forschung und Produktionssteuerung 413.060
Spezialistenberufe Bau, Vermessung und Gebaudetechnik 61.920
Sonstige Spezialistenberufe Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 19.601
|IT-Spezialistenberufe 359.098
Mathematisch-naturwissenschaftliche Spezialistenberufe 20.204

Fachlich ausgerichtete Berufe Rohstofferzeugung und -gewinnung 78.739
Fachlich ausgerichtete Berufe Kunststoffherstellung und Chemische Industrie 361.925
Fachlich ausgerichtete Berufe Metallverarbeitung 895.111
Fachlich ausgerichtete Berufe Maschinen- und Fahrzeugtechnik 1.341.757
Fachlich ausgerichtete Berufe Energie- und Elektrotechnik 685.640
Fachlich ausgerichtete Berufe Technische Forschung und Produktionssteuerung 331.286
Fachlich ausgerichtete Berufe Bau, Vermessung und Gebaudetechnik 33.214
Sonstige fachlich ausgerichtete Berufe Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 223.585
Fachlich ausgerichtete IT-Berufe 134.789
Fachlich ausgerichtete mathematisch-naturwissenschaftliche Berufe 100.923

Fachlich ausgerichtete MINT-Berufe (Anforderungsniveau 2) insgesamt

MINT-Berufe (Anforderungsniveaus 2-4) insgesamt

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2018a
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Innerhalb der vergangenen gut flinf Jahre, zwischen dem vierten Quartal 2012 (der erstmaligen Erhe-
bung in der Klassifikation der Berufe 2010) und dem ersten Quartal 2018 (dem aktuellsten verfligbaren
Datenstand) ist die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Durchschnitt aller MINT-Berufe um
7,8 Prozent gestiegen. Abbildung 3-1 stellt die zugehorige Entwicklung nach einzelnen Aggregaten dar.
Mit einem Plus von 21,8 Prozent weisen die akademischen MINT-Berufe das mit Abstand starkste
Wachstum auf. Demgegeniiber steht ein vergleichsweise geringer Anstieg bei den MINT-Spezialistenbe-
rufen (+9,1 Prozent) sowie bei den MINT-Fachkrafteberufen (+3,7 Prozent). Das MINT-Fachkrafte-Aggre-
gat, das im Vergleichszeitraum auf einem nahezu konstanten Niveau stagniert, weist die Besonderheit
auf, dass die neuen Ausbildungsverhéltnisse jeweils gebilindelt im dritten Quartal eines Jahres beginnen,
was in der Abbildung an den Spitzen erkennbar ist. In Folge dieses Umstands und der Tatsache, dass die
Auszubildenden in der Beschaftigungsstatistik nicht erst nach Abschluss der Ausbildung, sondern zu tber
90 Prozent bereits zu deren Beginn den MINT-Fachkrafteberufen (Anforderungsniveau 2) zugeordnet
werden, kommt es zu einem Uberproportionalen Anstieg der Beschaftigung. Demgegentiber flihren al-
tersbedingte Abgange in den Ruhestand oder abgebrochene Ausbildungsverhaltnisse typischerweise zu
einem saisonalen Riickgang der Beschaftigung in den sonstigen Quartalen.

Abbildung 3-1: Beschaftigungsentwicklung nach MINT-Berufsaggregaten
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte; 2012-Q4 = 100
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Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen
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»Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in einem MINT-Beruf” versus , Erwerbstitige mit MINT-Ab-
schluss”

Insgesamt waren in Deutschland zum aktuellsten verfligbaren Datenstand des Jahres 2016 rund 2,87
Millionen Personen mit Abschluss eines MINT-Studiums erwerbstatig. Hinzu kommen 9,14 Millionen Er-
werbstatige, die eine Ausbildung im MINT-Bereich erfolgreich abgeschlossen haben, darunter auch Per-
sonen mit Aufstiegsfortbildungsabschluss als Meister oder Techniker. Auf den ersten Blick erscheint es
verwirrend, dass 12 Millionen Personen mit einem MINT-Abschluss erwerbstatig sind, in Tabelle 3-1 je-
doch ,,nur” 6,82 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in MINT-Berufen ausgewiesen wer-
den. Die Diskrepanz resultiert nur zu einem geringen Anteil aus den unterschiedlichen Erhebungszeit-
punkten, sondern ist vielmehr der Tatsache geschuldet, dass in der Arbeitsmarktstatistik der Bunde-
sagentur fiir Arbeit lediglich eine Teilmenge der Gesamterwerbstatigkeit im MINT-Bereich erfasst wird,
wie an dem folgenden Beispiel zu Ingenieuren erldutert wird.

Tabelle 3-2: Typisierung der Ingenieurbeschaftigung

Von allen Erwerbstatigen mit Abschluss eines ingenieurwissenschaftlichen Studiums waren so viele ...
tatig

...im Erwerbsberuf Ingenieur ...in einem anderen Erwerbsberuf

930.000
... als sozialversicherungs- | (z. B. als Mitarbeiter in den
pflichtig Beschaftigte Bereichen Forschung und Entwick-

lung oder Konstruktion)

... als Selbststandige,
Beamte, etc.

Dunkelgrau unterlegt: Nicht Teil der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Informatiker ab 2015 in
Hochschulstatistik und in obiger Darstellung im Erwerbsberuf unter Ingenieuren mit erfasst

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2015; eigene Be-
rechnungen; Rundungsdifferenzen

In Deutschland waren im Jahr 2015 rund 2,16 Millionen Ingenieure (im Sinne von Personen mit Ab-
schluss eines IT- oder ingenieurwissenschaftlichen Studiums) erwerbstatig. 930.000 oder 43 Prozent da-
von gingen einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung im Erwerbsberuf Ingenieur nach. Die rest-
lichen 57 Prozent waren entweder als Selbststandige, Beamte oder in anderen nicht sozialversiche-
rungspflichtigen Erwerbsformen oder in anderen Erwerbsberufen tatig, deren Tatigkeitsschwerpunkte
haufig in den Bereichen Beraten, Lehren, Prifen und Managen liegen und deren Ausiibung in der Regel
ebenso ein technisches Studium voraussetzt wie die Ausiibung des Erwerbsberufs Ingenieur. So miissen
etwa Professoren, die in ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtungen Studierende unterrichten, ebenso
notwendigerweise lber tiefgehendes Ingenieur-Know-how verfiigen wie ein Patentpriifer, der den tech-
nischen Neuheitsgrad einer Erfindung zutreffend einschatzen soll. Die Arbeitsmarktstatistik erlaubt je-
doch ausschlieRlich eine Erfassung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnisse im MINT-
Erwerbsberuf, was in der obigen Tabelle dem oberen linken Quadranten entspricht und damit nur einer
Teilmenge der tatsachlichen MINT-Erwerbstatigkeit. Zusammenfassend gibt die Arbeitsmarktstatistik
der Bundesagentur fir Arbeit vergleichsweise aktuelle Auskunft liber das Segment sozialversicherungs-
pflichtiger MINT-Erwerbsberufe, wahrend der Mikrozensus eine Analyse der Gesamterwerbstatigkeit
von Personen mit MINT-Abschluss ermaoglicht, aktuell jedoch erst bis zum Jahr 2016.
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3.2 MINT-Fachkraftesicherung durch ausldndische Arbeitnehmer

Trotz steigender Absolventenzahlen und zahlreichen Anstrengungen im Bereich der Fachkraftesicherung
hat sich die Engpasssituation in den MINT-Berufen zuletzt wieder verscharft. Hinzu kommt, dass in den
kommenden zehn bis 15 Jahren die geburtenstarken Jahrgange aus dem Erwerbsleben ausscheiden wer-
den und die jingeren Alterskohorten demografiebedingt schrumpfen. Insofern hat die Zuwanderung als
Instrument zur Fachkraftesicherung in Deutschland zunehmend an Bedeutung gewonnen. In diesem Ab-
schnitt wird analysiert, welchen Beitrag auslandische Arbeitnehmer bereits aktuell zur Fachkraftesiche-
rung in MINT-Berufen leisten, welche Nationalitdten hierbei eine besondere Bedeutung aufweisen und
in welchen Regionen Deutschlands noch gravierender Handlungsbedarf bei der ErschlieRung dieses Ar-
beitskraftepotenzials besteht.

Deutschland

Abbildung 3-2 zeigt die Entwicklung der Beschaftigung deutscher sowie auslandischer MINT-Arbeitskrafte
im Bundesgebiet.

Abbildung 3-2: Beschiftigungsentwicklung deutscher und auslandischer Arbeitnehmer
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach MINT-Berufsaggregaten, Index (2012-Q4 = 100)
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Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

Wahrend die Beschaftigungsdynamik auslandischer MINT-Arbeitskrafte (blaue Linien) vom vierten Quar-
tal 2012 bis zum ersten Quartal 2018 einen deutlichen Positivtrend verzeichnet, stagniert die Beschafti-
gungsdynamik deutscher MINT-Arbeitskrafte (graue Linien). Dabei ist bei der Beschaftigung deutscher
MINT-Facharbeiter im Durchschnitt der vergangenen knapp flinf Jahre sogar nahezu ein Nullwachstum zu
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beobachten. Das leichte Wachstum bei den MINT-Facharbeitern (Abbildung 3-1) ist folglich auf die be-
achtliche Dynamik auslandischer Arbeitskrafte zurtickzufiihren. Die starkste Beschaftigungsdynamik ver-
zeichnete die Gruppe der ausldandischen MINT-Experten, deren Wachstum fast viermal so hoch lag, wie
das der deutschen MINT-Experten. Auch in den anderen beiden Berufsaggregaten lag die Beschaftigungs-
dynamik auslandischer MINT-Arbeitskrafte um ein vielfaches héher als bei den deutschen MINT-Arbeits-
kraften, was den erheblichen Beitrag von ausldndischen Arbeitskraften zur Fachkraftesicherung in MINT-
Berufen unterstreicht.

In der Folge ist auch das im Durchschnitt aller MINT-Berufe zu beobachtende Beschaftigungswachstum
in Hohe von 7,8 Prozent zu groRen Teilen auslandischen Arbeitskraften zu verdanken, deren weit tber-
proportionaler Beitrag zur Fachkraftesicherung im MINT-Segment vom Elektriker bis zum Ingenieur
reicht. Der Verlauf der Beschaftigung von MINT-Facharbeitern weist fiir auslandische wie flir deutsche
Beschaftigte gleichermalien die bereits in Abschnitt 3.1 erlduterte Besonderheit des Anstiegs im dritten
Quartal auf (Stichwort: Ausbildungsbeginn).

Im Durchschnitt aller MINT-Berufe konnte die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung deutscher Ar-
beitnehmer vom vierten Quartal 2012 bis zum ersten Quartal 2018 um gerade einmal 5,1 Prozent ge-
steigert werden (graue Linie in Abbildung 3-3), die der auslandischen Arbeitnehmer hingegen um

45,7 Prozent (blaue Linie in Abbildung 3-3) und damit neunmal so stark. Ware die MINT-Beschaftigung
der Auslander in den drei Arbeitsmarktsegmenten nur in der Dynamik gestiegen wie die MINT-Beschafti-
gung der Deutschen, wiirden zusatzlich rund 173.600 MINT-Beschéftigte in Deutschland fehlen. Ohne
den Beitrag von auslandischen MINT-Kraften zur Fachkraftesicherung ware die Fachkraftellicke deutlich
grofer.

Abbildung 3-3 legt in diesem Zusammenhang den Fokus auf die markantesten Ursprungslander der aus-
landischen MINT-Beschaftigten, die sowohl eine substanzielle Anzahl an Beschaftigten aufweisen als
auch gemessen an deren relativer Verdanderung einen besonders hohen Beitrag zur Fachkraftesicherung
im MINT-Segment geleistet haben (blaue Linien).

Positiv zu bewerten ist, dass der Anteil der MINT-Beschaftigten an allen sozialversicherungspflichtig be-
schaftigten Personen mit einer Nationalitat aus Syrien, Irak, Afghanistan und Eritrea in den letzten Quar-
talen deutlich gestiegen ist. So betrug dieser MINT-Anteil unter allen Beschaftigten zum vierten Quartal
2012 noch 8,0 Prozent und ist bis zum ersten Quartal 2018 auf 12,4 Prozent gestiegen. Welche Dynamik
die MINT-Beschaftigung innerhalb der Personengruppe aus den oben genannten Herkunftsregionen hat,
zeigt sich auch am Vergleich mit der allgemeinen Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung. Zwischen dem vierten Quartal 2012 und dem ersten Quartal 2018 legte die sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung von Personen mit einer Nationalitat aus Syrien, Irak, Afghanistan und Erit-
rea um 359 Prozent zu. In den MINT-Berufen war im Vergleichszeitraum sogar ein Anstieg um 610 Pro-
zent zu beobachten.
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Abbildung 3-3: Beschaftigungsentwicklung in MINT-Berufen nach Nationalititen
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in MINT-Berufen, Index (2012-Q4 = 100)
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Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

Auch in absoluten Zahlen zeigt sich insbesondere in den letzten Quartalen eine besonders starke Dyna-
mik in MINT-Berufen bei Personen aus den vier Hauptherkunftslandern der Fliichtlinge. Allein zwischen
dem dritten Quartal 2016 und dem ersten Quartal 2018 hat die sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung in MINT-Berufen von 8.042 auf 19.234 und damit um 11.192 Personen bzw. knapp 140 Prozent zu-
gelegt (Abbildung 3-4).

Zur Berechnung des mittelfristigen Potenzials der Beschaftigung von Fliichtlingen in MINT-Berufen wer-

den folgende Annahmen getroffen:

- nach Schatzungen von Andritzky/Schmidt (2016) durfte die Erwerbstéatigkeit durch die Flichtlings-
migration von 2015 bis zum Jahr 2020 um 300.000 bis 500.000 Personen zunehmen. Der Sachver-
standigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung (SVR Wirtschaft, 2016)
erwartet bis Ende 2017 eine Zunahme der Erwerbstatigkeit um 130.000 Personen und liegt damit
innerhalb der Szenarien von Andritzky/Schmidt (2016),

- rund 80 Prozent dieser Erwerbstatigen und damit zwischen 240.000 und 400.000 Personen sind
im Jahr 2020 sozialversicherungspflichtig beschaftigt,

- diese Personen weisen dieselbe Erwerbsberufsstruktur wie die bereits in Deutschland sozialversi-
cherungspflichtig Beschéaftigten der entsprechenden Nationalitdten auf (12,4 Prozent der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten arbeiten in einem MINT-Beruf).

Bis zum Jahr 2020 waren damit zwischen 29.800 und 49.600 Personen aus den Fliichtlingslandern in ei-

nem MINT-Beruf sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 42 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft KoIn MINT-Herbstreport 2018

Abbildung 3-4: MINT-Beschiftigte und Anteil der MINT-Beschéftigten an allen Beschaftigten aus den
Fliichtlingslandern
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Quellen: Bundesagentur flr Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

Ein Blick auf die Binnenstruktur der MINT-Beschaftigten nach Nationalitdten liefert weitere interessante
Befunde (Abbildung 3-5). So liegen die Anteile Hochqualifizierter bei deutschen und auslandischen
MINT-Beschéftigten gleichauf. Unter den MINT-Beschéftigten deutscher und auslandischer Nationalitat
bt mit jeweils gut 19 Prozent aller sozialversicherungspflichtig MINT-Beschéftigten jeweils nahezu jeder
Flinfte einen Experten- bzw. Akademikerberuf aus.

Zwischen den auslandischen Nationalitdten gibt es jedoch beachtliche Unterschiede hinsichtlich dieser
Quote. Unter den MINT-Beschaftigten aus dem asiatischen Raum ging mit rund 37 Prozent ein GrofRteil
einer Expertentatigkeit nach. Damit lag die Spezialisierung auf MINT-Expertenberufe bei MINT-Beschaf-
tigten aus dem asiatischen Raum knapp viermal so hoch wie unter MINT-Beschéftigten aus Fllichtlings-
landern. Bei den MINT-Beschaftigten aus den aktuellen Kandidatenlandern fiir einen EU-Beitritt ging nur
etwa jeder siebzehnte Beschaftigte (5,8 Prozent) und damit weit weniger als der Durchschnitt einer
MINT-Expertentatigkeit nach. Auf Ebene der einzelnen Lander stechen China und Indien mit Anteilen
von 68 beziehungsweise 56 Prozent Hochqualifizierter hervor. Darliber hinaus zeigt sich auch unter spa-
nischen MINT-Arbeitskraften mit 40 Prozent ein mehr als doppelt so hoher Expertenanteil als im Durch-
schnitt, anders als in den sonstigen siideuropaischen Landern (stellvertretend Italien und Griechenland)
sowie den osteuropaischen Landern (stellvertretend Rumanien und Polen).
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Abbildung 3-5: Spezialisierung auf MINT-Expertenberufe nach Nationalitaten

Anteil der MINT-Expertenberufe an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen, in
Prozent; Stichtag: 31. Marz 2018
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Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

Der in der Regel deutlich hohere Anteil Hochqualifizierter aus den auRereuropdischen Staaten ist nicht
zuletzt den deutschen Zuwanderungsregelungen geschuldet, unter denen sich eine Zuwanderung von
Akademikern aus Drittstaaten in der Vergangenheit deutlich leichter gestalten lieR als etwa die Zuwan-
derung von Facharbeitern. Dagegen bestehen innerhalb Europas in Folge der Freizligigkeit schon seit
langerem in der Regel keine Beschrankungen fir bestimmte Qualifikationen mehr. In der Gesamtschau
von Quantitat, Qualitat und Dynamik der Beschaftigung lasst sich damit zusammenfassend konstatieren,
dass Osteuropa und Asien von herausragender Bedeutung fiir die hiesige Fachkraftesicherung in den
MINT-Berufen sind. Bulgarien, Rumanien und Polen nehmen dabei Spitzenpositionen bei den MINT-
Facharbeiten ein, Indien und China dagegen bei den MINT-Akademikern.

Die Bedeutung einzelner Herkunftslander soll noch einmal exemplarisch an den akademischen MINT-
Berufen verdeutlicht werden. Die Beschéaftigung von Auslandern in akademischen MINT-Berufen ist wie
oben gezeigt deutlich gestiegen. Zwischen dem vierten Quartal 2012 und dem ersten Quartal 2018 hat
die Beschaftigung ausldandischer MINT-Arbeitskrafte in akademischen Berufen um 72,3 Prozent zugelegt
und mit rund 119.900 Beschéftigten ein Rekordhoch seit Beginn der Aufzeichnungen Ende 2012 erreicht.
Abbildung 3-6 zeigt die Top 10 Herkunftsregionen im ersten Quartal 2018 im Vergleich mit den Werten
aus dem vierten Quartal 2012.
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Abbildung 3-6: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in akademischen MINT-Be-
rufen nach Nationalitat
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Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

Unter den in akademischen MINT-Berufen beschaftigten Auslandern stellt Indien quantitativ die starkste
Nation dar. Gut 10.200 Personen waren im ersten Quartal 2018 in akademischen MINT-Berufen sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt. Gegenliber dem vierten Quartal 2012 entspricht dies einer Zunahme
um 173 Prozent. Ebenfalls stark vertreten unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in akade-
mischen MINT-Berufen sind Italiener (7.569), Franzosen (7.080) sowie Spanier (6.626). Neben der Her-
kunftsregion Indien verzeichneten auch das sonstige Asien (+97,3 Prozent), die Russische Foderation
(+84,6 Prozent) und Spanien (+74,1 Prozent) deutlich iberdurchschnittliche Wachstumsraten.

Bundeslander

Beim Anteil auslandischer MINT-Beschéftigter an allen MINT-Beschaftigten liegen insgesamt fiinf Bun-
deslander Gber dem Bundesschnitt, darunter die forschungs-, innovations- und wirtschaftlich leistungs-
starken slidlichen Flachenldander. So weist Baden-Wiirttemberg mit einem Anteil auslandischer Beschaf-
tigter an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen in Hohe von 13,1 Prozent den
hochsten Wert auf, gefolgt von Berlin (12,1 Prozent), dem Saarland (11,8 Prozent), Hessen (11,0 Pro-
zent) und Bayern (10,9 Prozent). Ein deutlich niedriger Anteil auslandischer MINT-Beschaftigter lasst sich
hingegen mit Ausnahme von Berlin in den ostdeutschen Bundesldandern beobachten. Im Durchschnitt
der 6stlichen Bundeslander (ohne Berlin) stellen ausldandische MINT-Beschaftigte mit einem Anteil von
3,4 Prozent an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen nur eine kleine Minder-
heit dar (Abbildung 3-7).
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Abbildung 3-7: MINT-Fachkréftesicherung durch ausldndische Arbeitnehmer (BL)

Anteil auslandischer Beschéftigter an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen,
in Prozent; Stichtag: 31. Marz 2018
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Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

Gerade die ostdeutschen Bundeslander haben angesichts eines besonders hohen Anteils dlterer MINT-
Beschaftigter (Abschnitt 3.3) beim Thema Fachkréaftesicherung einen hohen Handlungsbedarf. Wie wich-
tig der Beitrag auslandischer MINT-Beschéftigter zur Fachkréftesicherung ist, hat bereits Abbildung 3-2
unterstrichen. Die ostdeutschen Bundeslander missen in Zukunft héhere Anstrengungen unternehmen,
dieses Fachkraftepotenzial starker als bisher zu aktivieren. Gelingt es den dstlichen Bundeslandern nicht,
zeitnah eine nachhaltige Willkommenskultur zu entwickeln und deutlich mehr auslandische MINT-Ar-
beitskrafte als bislang zu gewinnen, werden sich die demografischen Probleme im MINT-Bereich dort
nicht bewaltigen lassen — mit entsprechend gravierenden Folgen fiir die regionale Wirtschaft.

Kreise und kreisfreie Stadte

Flr die tief regionale Analyse ist neben dem Durchschnittswert auch der Medianwert der Verteilung re-
levant, da dieser eine zusatzliche Aussage darliber ermoglicht, wie sich die Situation eines konkreten
Kreises innerhalb der Verteilung im Vergleich zu anderen Kreisen oder kreisfreien Stadten darstellt. Im
ersten Quartal 2018 lag der Anteil auslandischer Arbeitnehmer an allen MINT-Beschaftigten im Bundes-
gebiet bei durchschnittlich 9,1 Prozent (Abbildung 3-7). Demgegenliiber lag der Median auf Ebene der
Kreise bei 7,1 Prozent. Folglich lag in der Halfte aller Kreise und kreisfreien Stadte in Deutschland der
Anteil auslandischer Beschéftigter an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen
bei Gber 7,1 Prozent, in der anderen Hélfte darunter. Tabelle 3-3 zeigt jeweils die zehn Kreise, die bei der
Aktivierung des Potenzials auslandischer Arbeitskrafte zur Sicherung der MINT-Basis am besten und am
schlechtesten abschneiden.
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Tabelle 3-3: MINT-Fachkraftesicherung durch auslandische Arbeitnehmer (KR)

Anteil auslandischer Beschaftigter an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen,
in Prozent; Kreise und kreisfreie Stadte; Stichtag: 31. Marz 2018

Beste Werte Schlechteste Werte
Odenwaldkreis 21,3 Saale-Holzland-Kreis 1,3
Dachau 20,0 Salzlandkreis 1,3
Offenbach am Main, Stadt 18,9 Harz 1,4
Miinchen 18,5 Mansfeld-Stidharz 1,4
Miinchen, Landeshauptstadt 18,5 Prignitz 1,4
Rastatt 16,6 Brandenburg an der Havel, Stadt 1,5
Solingen, Klingenstadt 16,5 Saalfeld-Rudolstadt 1,6
Ludwigsburg 16,4 Elbe-Elster 1,6
Starnberg 16,4 Oberspreewald-Lausitz 1,6
Esslingen 16,3 Dithmarschen 1,7

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

In Abbildung 3-8 ist der Anteil auslandischer Arbeitnehmer an allen MINT-Beschaftigten fir samtliche
Kreise und kreisfreien Stiddte Deutschlands dargestellt. Eine blaue/graue Einfarbung bedeutet, dass der
betreffende Kreis bei diesem Indikator zu den oberen/unteren 50 Prozent aller Kreise zahlt. Die konkre-
ten Intervallgrenzen entsprechen Sextilen und teilen die Grundgesamtheit aller Kreise folglich in sechs
gleichgroRe Segmente. Je dunkler das Blau/Grau, in einem desto hoheren/niedrigeren Segment befindet
sich der betreffende Kreis.

Wie die Abbildung zeigt, liegt der Indikatorwert in simtlichen ostdeutschen Kreisen und kreisfreien
Stadten unterhalb des Durchschnittswerts. Ausnahmen bilden Berlin, Weimar, Gorlitz, Potsdam und
Cottbus, wobei die drei letztgenannten lediglich leicht Gber dem Durchschnittswert liegen, hingegen
Berlin mit einem Anteil auslandischer Beschaftigter an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
MINT-Berufen von 12,1 Prozent einen guten Wert aufweist. Der GrofSteil der ostdeutschen Kreise ist
dunkelgrau gefarbt, liegt demnach sogar im untersten Sextil, was einem Anteil von héchstens 3,5 Pro-
zent entspricht. In Baden-Wirttemberg hingegen liegt der GroRteil der Kreise im obersten Sextil, was
einem Anteil von mindestens 12,1 Prozent entspricht. Auch in Bayern stechen einige dunkelblaue Kreise
hervor, wenngleich einige norddstliche Kreise und kreisfreie Stadte Bayerns unter dem Durchschnitts-
wert zurlickfallen. Ferner finden sich im Stiden Hessens, im Herzen Nordrheinwestfalens sowie in eini-
gen Regionen des Saarlands dunkelblaue Flecken, die unterstreichen, dass dort die Aktivierung des Po-
tenzials auslandischer Arbeitskrafte zur Sicherung der MINT-Basis bereits besonders gut gelungen ist.
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Abbildung 3-8: MINT-Fachkraftesicherung durch ausldndische Arbeitnehmer (KR)

Anteil auslandischer Beschaftigter an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen;
Kreise und kreisfreie Stadte; Stichtag: 31. Marz 2018
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Lesehilfe: In dem untersten Sechstel aller Kreise und kreisfreien Stadte betragt der Wert des Indikators hochstens
3,5 Prozent, im obersten Sechstel mindestens 12,1 Prozent. In der Halfte aller Kreise und kreisfreien Stadte liegt
der Wert des Indikators oberhalb von 7,1 Prozent, in der anderen Hélfte darunter. Intervallgrenzen entsprechen
Sextilen.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen
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3.3 Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen
Deutschland

Dieser Indikator misst den Anteil der mindestens 55 Jahre alten Arbeitnehmer an der Gesamtheit der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen. Dieser Personenkreis verstarkt die demogra-
fischen Herausforderungen aus zweierlei Griinden. Zum einen dadurch, dass dieser Personenkreis in ab-
sehbarer Zeit altersbedingt aus dem Erwerbsleben ausscheiden wird und durch neue Arbeitnehmer er-
setzt werden muss, um den Personalbestand zumindest aufrecht zu erhalten. Zum anderen handelt es
sich bei dieser Alterskohorte um die besonders geburtenstarken Jahrgange, die folglich auch einen be-
sonders hohen quantitativen Ersatzbedarf nach sich ziehen. Die in Abbildung 3-9 ausgewiesenen Daten
belegen, dass der Anteil dlterer an allen MINT-Arbeitnehmern im Bundesdurchschnitt zwischen dem
vierten Quartal 2012 und dem ersten Quartal 2018 von 15,1 auf inzwischen 18,9 Prozent gestiegen ist.
Deutlich gravierender als in Westdeutschland, wo der Anteil Alterer an allen MINT-Arbeitnehmern mit
18,4 Prozent leicht unter Bundesschnitt lag, gestaltet sich die Situation in Ostdeutschland (ohne Berlin).
Mit 21,9 Prozent ist dort bereits heute mehr als jeder fiinfte Arbeitnehmer 55 Jahre oder alter.

Abbildung 3-9: Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen (D)
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Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

Der hohe Anteil dlterer Arbeitnehmer im MINT-Bereich ist einerseits sehr erfreulich, denn er belegt,
dass die Anstrengungen der Fachkraftesicherung Wirkung zeigen, und verdeutlicht die verbesserten Ar-
beitsmarktchancen dlterer Arbeitnehmer. Gleichzeitig unterstreicht die Analyse der Altersstruktur der
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erwerbstatigen MINT-Arbeitskrafte auch, dass sich die abzeichnenden Engpéasse in den kommenden Jah-
ren deutlich verscharfen werden. Eine differenzierte Analyse nach Kreistypen zeigt, dass es hinsichtlich
siedlungsstruktureller Merkmale nur geringe Unterschiede beim Anteil des Alterssegments 55+ an allen
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten gibt, da sich die Quote zwischen 18,5 (kreisfreie GroRstadte)
und 19,5 Prozent (dinn besiedelte landliche Kreise) bewegt. Die gravierenden Unterschiede in der de-
mografischen Herausforderung sind somit kein Land/Stadt- sondern vielmehr ein Ost/West-Problem.

Bundesldnder

Mit steigendem Anteil der dlteren MINT-Beschaftigten steigt auch der resultierende Ersatzbedarf. Inso-
fern sind hohere Indikatorwerte hier im Unterschied zu den anderen Abschnitten dieses Kapitels negativ
zu interpretieren, weil sie das Ausmal der demografischen Herausforderung reprasentieren. Entspre-
chend sind die Anteilswerte in Abbildung 3-10 aufsteigend gereiht. Im Bundesdurchschnitt betrug der
Anteil des Alterssegments 55+ an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen

18,9 Prozent. Den niedrigsten Wert weist mit 16,5 Prozent Bayern auf, das demnach 2,4 Prozentpunkte
unterhalb des Bundesdurchschnitts liegt. Ein ebenfalls vergleichsweise niedriger Wert zeigt sich in Ham-
burg (17,3 Prozent) und auch Berlin, Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein liegen
unter dem bundesweiten Durchschnitt. Den hochsten Wert verzeichnet Brandenburg, in dem mit

24,2 Prozent schon fast jeder vierte sozialversicherungspflichtige Erwerbstatige in MINT-Berufen 55
Jahre oder alter ist. Auch die restlichen 6stlichen Bundeslander (mit Ausnahme Berlins) zahlen mit Wer-
ten zwischen 20,3 Prozent (Sachsen) und 22,7 Prozent (Mecklenburg-Vorpommern) zur Schlussgruppe.

Abbildung 3-10: Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen (BL)

Anteil des Alterssegments ab 55 Jahren an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Beru-
fen, in Prozent; Bundeslander; Stichtag: 31. Méarz 2018
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Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen
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Kreise und kreisfreie Stadte

Der bundesdurchschnittliche Anteil des Alterssegments ab 55 Jahren an allen sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten in MINT-Berufen (Abbildung 3-10) liegt bei 18,9 Prozent und hat damit allein gegen-
Uber dem letzten MINT-Bericht um 0,5 Prozentpunkte zugelegt. Der Median auf Ebene der Kreise und
kreisfreien Stadte liegt mit 19,1 Prozent nur marginal darlber. Das heil3t, in 50 Prozent aller Kreise und
kreisfreien Stadte in Deutschland liegt der Anteil des Alterssegments ab 55 Jahren an allen sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen bei mehr als 19,1 Prozent, in der anderen Halfte darun-
ter. Tabelle 3-4 zeigt jeweils die zehn Kreise, die im Bereich der MINT-Beschaftigung vor der niedrigsten
beziehungsweise hochsten demografischen Herausforderung stehen.

Tabelle 3-4: Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen (KR)

Anteil des Alterssegments ab 55 Jahren an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Beru-
fen, in Prozent; Kreise und kreisfreie Stadte; Stichtag: 31. Marz 2018

Beste Werte Schlechteste Werte
Eichstatt 10,9 Spree-NeiRe 32,7
Aurich 11,6 Cottbus, Stadt 27,9
Straubing-Bogen 12,5 Uckermark 26,6
Cham 12,9 Frankfurt (Oder), Stadt 26,1
Gifhorn 13,2 Kyffhauserkreis 26,0
Ingolstadt, Stadt 13,3 Duisburg, Stadt 25,8
Regensburg 13,3 Oberspreewald-Lausitz 25,7
Unterallgau 13,5 Markisch-Oderland 25,6
Straubing, Stadt 13,6 Altmarkkreis Salzwedel 25,4
Berchtesgadener Land 14,0 Ostprignitz-Ruppin 25,3

Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen

In Abbildung 3-11 ist der Anteil des Alterssegments ab 55 Jahren an allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in MINT-Berufen fiir simtliche Kreise und kreisfreien Stadte Deutschlands dargestellt. H6-
here Werte bedeuten eine groRere demografische Herausforderung und sind daher grau eingefarbt. Alle
grau eingefarbten Kreise und kreisfreien Stadte weisen demnach einen iberdurchschnittlich hohen An-
teil dlterer MINT-Beschaftigter auf. Demgegentiber sind niedrigere Werte blau eingefarbt und markieren
alle Kreise und kreisfreien Stadte mit einem unterdurchschnittlich hohen Anteil dlterer MINT-Beschaftig-
ter. Die konkreten Intervallgrenzen entsprechen wiederum Sextilen. Je dunkler das Blau/Grau gefarbt
ist, je geringer/hoher fallt die demografische Herausforderung aus Sicht des betroffenen Kreises aus.
Wie die Abbildung zeigt, liegt der Anteilswert der dlteren MINT-Beschéftigten in nahezu samtlichen ost-
deutschen Kreisen oberhalb des Durchschnittswerts. Ausnahmen bilden die Stadte Berlin, Leipzig, Dres-
den sowie der diinn besiedelte landliche Kreis Smmerda in Thiringen. Der GrolSteil der ostdeutschen
Kreise liegt sogar im obersten Sextil, was einem Anteil von mindestens 22,1 Prozent alterer MINT-Be-
schaftigter entspricht. In diesen Regionen ist bereits mehr als jeder flinfte MINT-Beschaftigte 55 Jahre
oder alter. Demgegeniiber sind weite Teile Bayerns dunkelblau gefarbt, weisen folglich also einen ver-
gleichsweise niedrigen Anteil an alteren MINT-Beschaftigten von héchstens 16,7 Prozent auf. Gleiches
trifft auch auf einige Regionen im Nordwesten Deutschlands zu.
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Abbildung 3-11: Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen (KR)

Anteil des Alterssegments ab 55 Jahren an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Beru-
fen, in Prozent; Kreise und kreisfreie Stadte; Stichtag: 31. Marz 2018

erstellt mit RegioGraph

] bis 167 [ 19,2 bis 20,3
M 16805179 M 20,4 bis 22,0
[ 18,0bis 19,1 M 22,1bis 32,7

Lesehilfe: In dem obersten Sechstel aller Kreise und kreisfreien Stadte betragt der Wert des Indikators mindestens
22,1 Prozent, im untersten Sechstel dagegen hochstens 16,7 Prozent. In der Hélfte aller Kreise und kreisfreien
Stadte liegt der Wert des Indikators bei hochstens 19,1 Prozent, in der anderen Halfte dariiber. Intervallgrenzen
entsprechen Sextilen.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018a; eigene Berechnungen
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4 Der Arbeitsmarkt in den MINT-Berufen

Bei der Analyse von Arbeitskrafteengpassen muss neben der qualifikatorischen Abgrenzung des Arbeits-
marktsegments der MINT-Berufe (Tabelle 3-1) der relevante Arbeitsmarkt in der raumlichen Dimension
bestimmt werden. Auf Ebene der Bundeslander grenzt die Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir
Arbeit insgesamt zehn regionale Arbeitsmarkte ab, wobei unter anderem die Stadtstaaten jeweils mit
den umliegenden Flachenldandern zusammengefasst werden (BA, 2018b). Diese Abgrenzung reflektiert
unter anderem die Tatsache, dass die Besetzung einer offenen MINT-Stelle aus dem Potenzial der ar-
beitslosen Personen heraus in der Regel innerhalb desselben regionalen Arbeitsmarktes erfolgt. Dies be-
deutet exemplarisch, dass eine offene Stelle in Schleswig-Holstein mit Arbeitslosen aus Schleswig-Hol-
stein, Hamburg oder Mecklenburg-Vorpommern, jedoch nur selten mit Arbeitslosen aus Bayern besetzt
werden kann.

4.1 Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot nach Bundeslandern

Als Ausgangspunkt flir die Berechnung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots in den MINT-Berufen
dienen diejenigen offenen Stellen, die der Bundesagentur fur Arbeit (BA) gemeldet werden. Diese repra-
sentieren jedoch nur eine Teilmenge des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots, denn ,,[n]ach Unter-
suchungen des IAB (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung; Anmerkung der Autoren) wird knapp
jede zweite Stelle des ersten Arbeitsmarktes bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet, bei Akademi-
kerstellen etwa jede vierte bis flinfte” (BA, 2016). Die Ubrigen Stellen werden beispielsweise in Online-
Stellenportalen, auf der Unternehmenswebseite oder in Zeitungen ausgeschrieben. Um die spezifischen
Meldequoten fiir das hochqualifizierte MINT-Segment (Anforderungsniveau 3 und 4) auszumachen, wur-
den diese im Rahmen einer reprasentativen Umfrage unter 3.614 Unternehmen erhoben (IW-Zu-
kunftspanel, 2011). Das Ergebnis der Erhebung zeigte, dass die Arbeitgeber knapp 19 Prozent ihrer offe-
nen Ingenieurstellen der Bundesagentur fiir Arbeit melden. Fir sonstige MINT-Berufe des Anforderungs-
niveaus 4 lag eine Meldequote von rund 17 Prozent vor, bei MINT-Berufen des Anforderungsniveaus 3
lag die Meldequote bei 22 Prozent (Anger et al., 2013). Diese Werte stehen im Einklang mit der oben
zitierten Einschatzung durch die Bundesagentur fir Arbeit. Im Folgenden werden daher die der Bunde-
sagentur fr Arbeit in den jeweiligen MINT-Berufen gemeldeten Stellen unter Verwendung der empi-
risch ermittelten BA-Meldequote zu einem gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot aggregiert. Fir das
Segment der Ausbildungsberufe wird eine Meldequote in Hohe von 50 Prozent unterstellt (BA, 2016).
Tabelle 4-1 stellt die gesamtwirtschaftliche Arbeitskraftenachfrage in den MINT-Berufen differenziert
nach MINT-Berufsaggregaten und Bundeslandern fir den Monat Oktober 2018 dar.

Insgesamt waren im Oktober 2018 bundesweit rund 496.200 offene Stellen in MINT-Berufen zu beset-
zen. Bezogen auf die 6,82 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in einem MINT-Erwerbs-
beruf (Q1-2018) entspricht dies einem Prozentsatz von 7,3 Prozent. Wie bereits in der Vergangenheit
entfiel der GroRteil der offenen Stellen in MINT-Berufen auf die bevolkerungsreichen Bundeslander Ba-
den-Wiirttemberg, Bayern und Nordrhein-Westfalen. Gemeinsam vereinen diese drei Bundeslander

54 Prozent aller offenen Stellen in MINT-Berufen. Der kumulierte Anteil dieser drei Bundeslander an den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen liegt zum Vergleich bei 56 Prozent, ihr kumu-
lierter Anteil an den Arbeitslosen in MINT-Berufen bei 50 Prozent (Abschnitt 4.2). In Abschnitt 4.3 wer-
den die offenen Stellen dem Arbeitskrafteangebot in Form der Arbeitslosen gegeniibergestellt und auf
dieser Basis wird eine regionale Engpassindikatorik abgeleitet.
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Tabelle 4-1: Offene Stellen (gesamtwirtschaftlich) nach MINT-Berufsaggregaten und Regionaldirektio-
nen der Bundesagentur fiir Arbeit

Stand: Oktober 2018

. MINT-Spezialistentatig- .
MINT-Fachkrafte keit MINT-Expertentatig- | MINT-Be-
eiten
(i. d. R. . . keiten (i. d. R. Akade- rufe
. (i. d. R. Meister und . .
Ausbildungsberufe) . miker) insgesamt
Techniker)

Baden-Wirttemberg 39.100 14.300 25.600 79.000
Bayern 43.600 16.500 27.600 87.700
Berlin/Brandenburg 11.700 3.600 7.800 23.100
Hessen 16.500 5.700 10.200 32.400
Niedersachsen-Bremen 29.500 7.700 15.300 52.500
Nord* 19.300 5.300 9.800 34.300
Nordrhein-Westfalen 59.200 16.000 24.700 99.900
Rheinland-Pfalz/Saarland 16.600 4.600 8.100 29.300
Sachsen 14.100 4.700 7.500 26.200
Sachsen-Anhalt/Thiiringen 19.300 5.000 7.300 31.700
Deutschland 269.000 83.400 143.900 496.200
*Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern
Hinweis: ohne Stellen der BA-Kooperationspartner; Ergebnisse sind auf die Hunderterstelle gerundet, Rundungsdif-
ferenzen moglich

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018b; eigene Berechnungen

4.2 Arbeitslosigkeit nach Bundesldndern

In diesem Abschnitt werden arbeitslose Personen analysiert, die eine Beschaftigung in einem MINT-Be-
ruf anstreben. Es werden ausschlielRlich arbeitslos gemeldete Personen einbezogen, nicht jedoch ar-
beitssuchende Personen, die nicht arbeitslos gemeldet sind. Letztere kénnten zwar eine offene Stelle
besetzen, haben jedoch eine neutrale Wirkung auf das Arbeitskrafteangebot, da sie in der Regel bei ei-
nem Stellenwechsel gleichzeitig eine neue Vakanz bei ihrem vorigen Arbeitgeber verursachen. Insoweit
handelt es sich hier lediglich um eine gesamtwirtschaftlich neutrale Umverteilung von Arbeitskraften
und damit auch von Vakanzen von einem Arbeitgeber auf einen anderen.

Fiir die Daten zu Arbeitslosen gelten dieselben datenschutzrechtlichen Bestimmungen wie fiir sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte und offene Stellen. Tabelle 4-2 weist die Arbeitslosen in den MINT-Beru-
fen differenziert nach MINT-Berufsaggregaten und Regionaldirektionen der Bundesagentur fiir Arbeit flr
den Monat Oktober 2018 aus.
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Tabelle 4-2: Arbeitslose nach MINT-Berufsaggregaten und Regionaldirektionen der Bundesagentur fiir
Arbeit

Stand: Oktober 2018

. MINT-Spezialistentatig- .
MINT-Fachkrafte Keit MINT-Expertentéatig-| MINT-Be-
eiten
(i. d. R. (i. d. R. Meist q keiten rufe
i. d. R. Meister un
Ausbildungsberufe) . (i. d. R. Akademiker) | insgesamt
Techniker)
Baden-Wirttemberg 12.992 2.800 4.773 20.565
Bayern 10.649 2.936 5.189 18.774
Berlin/Brandenburg 6.847 2.278 5.078 14.203
Hessen 5.710 1.545 2.800 10.055
Niedersachsen/Bremen 10.137 2.490 4.097 16.724
Nord* 6.403 1.860 3.417 11.680
Nordrhein-Westfalen 26.714 5.651 8.362 40.727
Rheinland-Pfalz/Saarland 5.500 1.386 2.001 8.887
Sachsen 5.447 1.145 2.184 8.776
Sachsen-Anhalt/Thiringen 6.925 1.126 1.838 9.889
Deutschland 97.324 23.217 39.739 160.280
*Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern

Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, 2018b; eigene Berechnungen

Insgesamt waren bundesweit rund 160.280 Arbeitslose in MINT-Berufen verzeichnet. Auch hier entfallt
der GroRteil auf die bevolkerungsreichen Bundeslander Baden-Wiirttemberg, Bayern und Nordrhein-
Westfalen, deren kumulierter Anteil an allen Arbeitslosen in MINT-Berufen jedoch nur bei 50 Prozent
liegt und damit deutlich niedriger als ihr kumulierter Anteil an den offenen Stellen (54 Prozent) oder den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (56 Prozent).

4.3 Engpassindikatoren
43.1 Engpassrelationen nach Bundeslandern

Setzt man Arbeitskraftenachfrage (Tabelle 4-1) und Arbeitskrafteangebot (Tabelle 4-2) ins Verhaltnis zu-
einander, lassen sich regionale Engpassrelationen ermitteln. Der Wert einer solchen Kennziffer sagt aus,
wie viele offene Stellen auf 100 arbeitslose Personen kommen. Bei einem Wert groRer 100 kénnen in
der bestimmten Region noch nicht einmal rechnerisch alle offenen Stellen mit den vorhandenen Arbeits-
losen besetzt werden. Ein Wert kleiner 100 bedeutet, dass zumindest theoretisch alle Vakanzen besetzt
werden kdnnten. Tabelle 4-3 stellt die Engpassrelationen des Monats Oktober 2018 differenziert nach
MINT-Berufsaggregaten und Regionaldirektionen der Bundesagentur fiir Arbeit dar.
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Tabelle 4-3: Offene Stellen (gesamtwirtschaftlich) je 100 Arbeitslosen nach MINT-Berufsaggregaten
und Regionaldirektionen der Bundesagentur fiir Arbeit

Stand: Oktober 2018

MINT-Fachkrafte MINT-Spezialistentdtig- | MINT-Expertentédtig- | MINT-Be-

(i.d. R. keiten keiten (i. d. R. Akade- | rufe insge-
Ausbildungsberufe) | (i. d. R. Meister und Tech- miker) samt

niker)
Baden-Wirttemberg 301 511 536 384
Bayern 409 562 532 467
Berlin/Brandenburg 171 158 154 163
Hessen 289 369 364 322
Niedersachsen/Bremen 291 309 373 314
Nord* 301 285 287 294
Nordrhein-Westfalen 222 283 295 245
Rheinland-Pfalz/Saarland 302 332 405 330
Sachsen 259 410 343 299
Sachsen-Anhalt/Thiiringen 279 444 397 321
Deutschland 276 359 362 310
*Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern

Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, 2018b; eigene Berechnungen

Deutschlandweit Gbertraf im Oktober 2018 die Arbeitskraftenachfrage (offene Stellen) das Arbeitskraf-
teangebot (Arbeitslose) in den MINT-Berufen insgesamt um 210 Prozent. In der qualifikatorischen Di-
mension ist festzustellen, dass die Nachfrage das Angebot bereits im Aggregat der MINT-Ausbildungsbe-
rufe im bundesweiten Durchschnitt tbertrifft (176 Prozent). Mit steigendem Anforderungsniveau steigt
auch die Engpassrelation. So liegt die bundesweite Nachfrage nach MINT-Spezialistentatigkeiten

259 Prozent oberhalb des entsprechenden Angebots, im Aggregat der MINT-Expertentatigkeiten sind es
gar 262 Prozent. Bei MINT-Fachkraften stehen inzwischen selbst in den Arbeitsmarktregionen Berlin-
Brandenburg und Nordrhein-Westfalen nicht mehr in ausreichender Zahl Arbeitslose zur Verfligung, um
die offenen Stellen zu besetzen, so dass in simtlichen Bundeslandern und Berufsaggregaten ein mani-
fester Engpass vorliegt.

4.3.2 MINT-Arbeitskrafteliicke

Im Oktober 2018 lagen in den MINT-Berufen insgesamt rund 496.200 zu besetzende Stellen vor. Gleich-
zeitig waren bundesweit 160.280 Personen arbeitslos gemeldet, die gerne einem MINT-Erwerbsberuf
nachgehen wirden. Daraus lasst sich in einem ersten Schritt im Rahmen einer unbereinigten Betrach-
tung ableiten, dass lGiber samtliche Anforderungsniveaus bundesweit mindestens 335.900 offene Stellen
in MINT-Berufen nicht besetzt werden konnten. Dahinter steht jedoch die vereinfachende Annahme,
dass jede in einem bestimmten MINT-Beruf arbeitslos gemeldete Person ausnahmslos jede offene Stelle
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in einem beliebigen MINT-Beruf besetzen kann. Dementgegen stehen jedoch insbesondere qualifikatori-
sche Aspekte, denn in der beruflichen Realitdt besteht zwischen den einzelnen MINT-Berufskategorien
(vgl. Tabelle 3-1) keine vollstandige Substituierbarkeit. So kann die Besetzung einer Vakanz durch einen
Arbeitslosen vor allem deshalb scheitern, weil dieser nicht die erforderliche Qualifikation oder Berufser-
fahrung mitbringt. Bereits innerhalb eines Anforderungsniveaus zeigt sich, dass eine in einem Biologie-
beruf arbeitslos gemeldete Person in der Regel keine offene Stelle in einem Ingenieurberuf der Maschi-
nen- und Fahrzeugtechnik besetzen kann — und umgekehrt.

Auch und insbesondere in der beruflichen Bildung haben Qualifikationen oft die Eigenschaft, stark spezi-
alisiert zu sein und sich auf die betrieblichen Erfordernisse zu fokussieren. Dies kann auch durch eine
entsprechende Berufserfahrung haufig nicht kompensiert werden. So ist es beispielsweise kaum denk-
bar, dass eine offene Stelle im Beruf eines Mechatronikers durch eine in der Berufskategorie Spezialis-
tenberufe Biologie und Chemie arbeitslos gemeldete Person zu besetzen ist — und umgekehrt. Infolge-
dessen ist es geboten, den MINT-Arbeitsmarkt unter Beriicksichtigung des qualifikatorischen Mismatch
zu betrachten — mit der Konsequenz, dass Stellen innerhalb einer MINT-Berufskategorie nur mit arbeits-
losen Personen derselben Berufskategorie und mit entsprechender Qualifikation besetzt werden kén-
nen.

Abbildung 4-1: Bereinigte MINT-Arbeitskrafteliicke

Uber samtliche 36 MINT-Berufskategorien aggregierte Differenz aus offenen Stellen (gesamtwirtschaft-
lich) und Arbeitslosen unter Beriicksichtigung von qualifikatorischem Mismatch (keine Saldierung zwi-
schen einzelnen Berufskategorien)
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Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, 2018b; IW-Zukunftspanel, 2011; eigene Berechnungen
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Unter Berlicksichtigung des qualifikatorischen Mismatches resultiert fiir Oktober 2018 eine Giber samtli-
che 36 MINT-Berufskategorien aggregierte Arbeitskraftellicke in Hohe von 337.900 Personen (Abbildung
4-1). Mit 171.700 Personen bilden MINT-Facharbeiterberufe inzwischen die gréRte Engpassgruppe, ge-
folgt von 106.000 Personen im Segment der MINT-Experten- bzw. Akademikerberufe sowie 60.200 im
Segment der Spezialisten- bzw. Meister- und Technikerberufe. Die Liicke hat damit im Oktober 2018 den
hochsten Oktoberwert seit Beginn der Aufzeichnungen im Jahr 2011 erreicht und lag nur um 300 Perso-
nen unterhalb des Allzeithochs (September 2018).

Diese Arbeitskraftellicke reprasentiert eine Untergrenze des tatsachlichen Engpasses im Segment der
MINT-Berufe, welcher realistischerweise deutlich hoher ausfallt. So wird bei der hier angewendeten Be-
rechnungsmethode impliziert unterstellt, dass innerhalb einer MINT-Berufskategorie jede arbeitslose
Person, unabhéangig von ihrem Wohnort in Deutschland, jede beliebige offene Stelle dieser Berufskate-
gorie, unabhdngig von deren Standort, besetzen kann. Vereinfachend wird somit angenommen, dass
vollstandige innerdeutsche Mobilitat existiert. In der Realitat ist begrenzte Mobilitat jedoch einer der
Grinde dafir, weshalb offene Stellen trotz vorhandenem Arbeitskrafteangebot unter Umsténden nicht
besetzt werden kdnnen. Auch sind Arbeitsmarkte durch weitere Mismatch-Probleme gekennzeichnet, in
deren Folge zeitgleich Arbeitslosigkeit und Arbeitskraftebedarf existieren (Franz, 2003).

In den zurlickliegenden Jahren hat sich die Struktur der MINT-Llicke verdandert. Die anhaltende Expan-
sion der Absolventenzahlen in den MINT-Studiengangen hat dazu beigetragen, dass der Anteil der MINT-
Expertenberufe an der gesamten MINT-Lilcke leicht abgenommen hat. Gleichwohl ist trotz ansteigender
Absolventenzahlen auch bei den Expertenberufen ein Anstieg der Liicke zu beobachten. Im Oktober
2018 lag die MINT-Llicke in den Expertenberufen bei 106.000 und betrug damit rund 31 Prozent der ge-
samten MINT-Liicke im Vergleich zu einem Anteil von 39 Prozent im Oktober 2011. Dass der Anteil an
der Gesamtliicke trotz steigender Liicke abgenommen hat, liegt lediglich daran, dass im selben Zeitraum
die Engpasse in den nichtakademischen MINT-Berufen noch starker zugenommen haben. So zeigte sich
sowohl bei den MINT-Ausbildungsberufen als auch bei den MINT-Fortbildungsberufen im Oktober 2018
die niedrigste Arbeitslosigkeit seit Beginn der Aufzeichnungen. Gemeinsam machen die MINT-Aus- und
Fortbildungsberufe im April 2018 knapp 69 Prozent der gesamten MINT-Licke aus. Dies entspricht ei-
nem Allzeithoch seit Beginn der Aufzeichnungen.

Veranderungen bei der MINT-Liicke zeigen sich dariiber hinaus auch in der Binnenstruktur der MINT-
Akademikerberufe. Der mit der Digitalisierung einhergehende zunehmende Bedarf nach IT-Know-how
spiegelt sich in der Arbeitskraftellicke bei den IT-Expertenberufen (z. B. Informatikern) wider. Im Ver-
gleich der Oktoberwerte war die IT-Expertenliicke zunachst auf einem relativ stabilen Niveau und hat
sich zwischen 2015 und 2018 von 19.500 auf 40.500 mehr als verdoppelt (Abbildung 4-2). Die aktuell
gute Konjunktur und positiven Geschaftserwartungen sowie gegenwartige Herausforderungen — ange-
fangen bei der Gestaltung der Digitalisierung Gber Smart Grids bis hin zu Smart Homes — verdeutlichen
den zu erwartenden Bedarf an IT-Experten. Dementsprechend ist anzunehmen, dass die Nachfrage nach
IT-Experten so schnell nicht abreifden wird.
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Abbildung 4-2: Arbeitskrafteliicke IT-Expertenberufe
Absolutwerte, Oktoberwerte
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Quellen: Bundesagentur flr Arbeit, 2018b; IW-Zukunftspanel, 2011; eigene Berechnungen
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5 Was zu tun ist
5.1 Berufs- und Studienorientierung starken

Die Berechnungen im MINT-Herbstreport zeigen, dass vor allem der Ersatzbedarf an beruflich qualifizier-
ten MINT-Kraften nicht gedeckt werden kann. Dazu sank von 2005 bis 2016 der Anteil der 30-34-J&hri-
gen mit einer MINT-Berufsausbildung als héchstem Abschluss deutlich von 22,3 Prozent auf 17,4 Prozent
(siehe Anhang MINT-Meter). Dabei zeigt sich, dass eine berufliche Ausbildung gerade im gewerblich-
technischen Bereich sehr attraktiv sein kann.

Dennoch ist es in den letzten Jahren nicht gelungen, geniligend Bewerber fiir eine MINT-Berufsausbil-
dung zu gewinnen. Nach Berechnungen des Kompetenzzentrums Fachkraftesicherung (KOFA-Berech-
nungen auf Basis von BIBB, 2018) ist die Anzahl der abgeschlossenen Neuvertrage in MINT-Ausbildungs-
berufen gestiegen. Betrug die Anzahl an Neuvertragen im Jahr 2010 noch 132.200, so hat die Anzahl im
Jahr 2017 auf 144.400 zugenommen. Dabei zeigt sich fiir das Jahr 2017, dass die Anzahl unbesetzter
Ausbildungsstellen die Anzahl an unversorgten Bewerbern deutlich Gbertrifft und dass die Differenz seit
dem Jahr 2010 deutlich gestiegen ist. Kinnten mehr junge Menschen fiir einen MINT-Ausbildungsgang
gewonnen werden, kénnte die Anzahl an MINT-Ausbildungsvertragen deutlich erhéht werden (Tabelle
5-1).

Tabelle 5-1: Neu abgeschlossene MINT-Ausbildungsvertrige, unbesetzte Ausbildungsstellen und un-
versorgte Bewerber

Gerundet auf Hunderterstelle

Anzahl an neuen Aus-| Unbesetztes Ausbildungs-| Unversorgte Bewerber Differenz unbesetztes
bildungsvertragen stellenangebot Angebot zu unversorgte
Bewerber

2010 132.200 2.300 1.900 400

2011 144.000 3.300 1.700 1.600
2012 143.700 4.600 2.600 2.000
2013 136.900 5.000 3.800 1.200
2014 137.500 5.500 4.000 1.500
2015 139.000 7.000 4.000 3.000
2016 140.700 7.300 4.200 3.100
2017 144.400 9.700 5.300 4.400

Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von BIBB, 2018

5.2 MINT-Bildung starken

Um die Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern, ist es entscheidend, in den Schulen die Studierfahig-
keit und Ausbildungsreife zu sichern. Die aktuelle PISA-Erhebung verdeutlicht, dass hierzu auch deutlich
starker die Begeisterung an MINT-Fachern zu wecken ist.
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Im Bildungsbereich sollte die MINT-Bildung in der Breite gestarkt werden. Hierzu ist es wichtig, die Aus-
bildungsreife der Jugendlichen vor allem in den MINT-Kompetenzen zu starken. Um die Einflussfaktoren
flir MINT-Kompetenzen zu untersuchen, wurde im MINT-Frihjahrsreport eine cluster-robuste Regressi-

onsanalyse der PISA-Daten vorgenommen (Tabelle 5-2).

Tabelle 5-2: Einflussfaktoren auf die Anzahl der PISA Punkte in den Naturwissenschaften 2015

Zugang zu friihkindlicher Bildung

Eintritt in den Kindergarten erfolgte vor dem fiinften Lebensjahr 34,2*** (5 91) 29,1%%**

Ausstattung der Schule

Unterrichtsmaterial fehlt etwas (Referenz: Unterrichtsmaterial fehlt gar 5,0 (0,64) 2,2 (0,28)

nicht oder ein wenig)

Unterrichtsmaterial fehlt sehr (Referenz: Unterrichtsmaterial fehlt gar nicht 1,7 (0,12) -2,7 (-0,21)
oder ein wenig)

Etwas schlechte Qualitdt des Unterrichtsmaterials (Referenz: Unterrichtsma- 0,7 (0,09) 3,8 (0,49)

terial ist gar nicht oder ein wenig von schlechter Qualitéat)

Sehr schlechte Qualitat des Unterrichtsmaterials (Referenz: Unterrichtsma- -11,3 (-0,72) -3,8 (-0,24)
terial ist gar nicht oder ein wenig von schlechter Qualitat)

Lehrer fehlen etwas (Referenz: Lehrer fehlen gar nicht oder ein wenig) -8,1 (-1,05) -6,0 (-0,83)

Lehrer fehlen sehr (Referenz: Lehrer fehlen gar nicht oder ein wenig)

-11,9 (-1,73)*

-10,2 (-1,59)

Unterrichtsklima

Index fiir Disziplin im naturwissenschaftlichen Unterricht

3,4*% (1,74)

1,7 (0,84)

Freude an Naturwissenschaften

Index flir Freude an Naturwissenschaften

17,3*** (11,60)

17,5%%* (11,72)

MINT-Schule

Schule nimmt an naturwissenschaftlichen Wettbewerben teil

36,1*** (5,08)

36,0%** (5,15)

Schule hat einen Science Club

12,3* (1,80)

10,3 (1,59)

Computernutzung in der Schule

Index fiir die Nutzung von Computern in der Schule

-10,1%** (-4,56)

fast nie dafir genutzt)

Computer wird fiirs Chatten genutzt (Referenz: nie oder fast nie dafiir ge- -7,2 (-1,48)
nutzt)
Computer wird fir das Schreiben von E-Mails genutzt (Referenz: nie oder -4,7 (-0,87)

Computer wird flr das Durchsuchen des Internets fiir Schularbeiten genutzt
(Referenz: nie oder fast nie dafiir genutzt)

16,0%** (3,10)

Computer wird flr das Durchsuchen der Schul-Webseite genutzt (Referenz:
nie oder fast nie daflir genutzt)

-5,3 (-1,02)

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall

Seite 61 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Computer wird flr das Posten von Arbeiten auf der Schul-Webseite genutzt -23,2%*%* (-3,2)
(Referenz: nie oder fast nie dafiir genutzt)

Computer wird flr Simulationen genutzt (Referenz: nie oder fast nie dafir -8,0 (-1,18)
genutzt)
Computer wird fiir das Uben einer Fremdsprache oder Mathematik genutzt -21,5%** (-4,73)

(Referenz: nie oder fast nie dafiir genutzt)

Computer wird flr das Erstellen der Hausaufgaben genutzt (Referenz: nie -2,7 (-0,49)
oder fast nie dafur genutzt)

Computer wird flir Gruppenarbeiten genutzt (Referenz: nie oder fast nie da- 12,9*** (3,12)
flr genutzt)

Anzahl der Schiler 1.959 1.775
Anzahl der Schulen 163 159
R? 0,4324 0,4509

Abhédngige Variable: Punkte im PISA-Test

Weitere unabhangige Variablen: Bildungsstand der Eltern, Zahl der Biicher im Haushalt, Testsprache, Lexikon im
Haushalt vorhanden, Computer im Haushalt vorhanden, Geschlecht, Lehrer-Schiiler-Relation, Klassenstufe, Schul-
autonomie

Schatzung von cluster-robusten OLS-Modellen; ***/**/* = signifikant auf dem 1-/5-/10-Prozent-Niveau; in Klam-
mern sind die t-Werte angegeben.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der PISA-Rohdaten 2015

Um MINT-Kompetenzen und die Verfligbarkeit von MINT-Kraften langfristig zu sichern, sollte an folgen-
den Punkten angesetzt werden:

Verfligbarkeit von Lehrpersonal: Die Regressionsanalyse zeigt, dass fehlendes Lehrpersonal zu signifikant
schlechteren PISA-Ergebnisse flihren kann. Daher ist die ausreichende Verfligbarkeit von Lehrern zentral
fir einen guten Unterricht: 41,2 Prozent der an PISA teilnehmenden Schulen spiiren aufgrund fehlen-
dem Lehrpersonals teilweise eine Beeintrachtigung des Unterrichts und 18 Prozent tun dies in starkem
Umfang. Damit ergibt sich wie oben beschrieben eine Auswirkung der aktuellen Fachkrafteengpdasse in
MINT {ber das Bildungssystem fir die kiinftige Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft.

Freude an Naturwissenschaften: Die PISA-Regressionsergebnisse zeigen, dass die Freude am naturwis-
senschaftlichen Unterricht einen starken signifikanten Einfluss auf die naturwissenschaftlichen Kompe-
tenzen hat. Freude und Relevanz der MINT-Facher wiederum fiihren auch dazu, spater einen MINT-Be-
ruf ergreifen zu wollen. MINT-Mentoren-Programme kdnnen folglich Gber mehrere Wirkungskanale hel-
fen, MINT-Bildung und MINT-Nachwuchs zu férdern.

MINT-Profil der Schule: Das MINT-Profil der Schule wirkt sich positiv auf die Kompetenzen aus. Nimmt
die Schule an naturwissenschaftlichen Wettbewerben teil oder gibt es Science-Clubs fiir Schiler, neh-
men die Kompetenzen der Schiiler dieser Schulen zu. Zur Starkung der MINT-Profile der Schulen enga-
giert sich die Wirtschaft im Rahmen zahlreicher MINT-Initiativen der Wirtschaft wie MINT-EC-Schulen,
MINT-Schulen und MINT-freundlichen Schulen.
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Computer-Nutzung in Schulen: Kein positiver Effekt geht bislang von einem Gesamtindex zur Nutzung
von Computern in der Schule auf die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler in den Naturwissen-
schaften aus. Die Berechnungen flihren sogar zu einem signifikant negativen Effekt. Differenziert nach
der Art der Nutzung lassen sich jedoch Unterschiede erkennen. Wird der Computer fiir Gruppenarbeiten
oder Recherchetatigkeiten verwendet, lassen sich positive Effekte fiir die Kompetenzen feststellen. Wird
mit dem Computer fiir verschiedene Facher gelibt, ergibt sich ein negativer Effekt. Diese Ergebnisse ste-
hen in Einklang mit anderen Studien. So zeigen beispielsweise auch Falck et al. (2015) mit den TIMSS-
Daten, dass die Computernutzung im Unterricht noch nicht die erhofften positiven Effekte ergibt. Das
Hauptergebnis ist ein 0-Effekt von Computernutzung, wobei die Effekte von Computernutzung davon
abhangen, woflir Computer verwendet werden. Flir Recherche finden die Autoren positive, fiir das Er-
lernen/Trainieren von Fahigkeiten negative Effekte. Computernutzung ist bisher vor allem da sinnvoll,
wo sie komplementar zu bisherigen Lehrmethoden ist. Bisher noch fehlende Unterrichtskonzepte und
eine fehlende Weiterbildung der Lehrkrafte stehen einem effektiveren Einsatz von Computern momen-
tan entgegen.

5.3 Verfiigbarkeit von Lehrpersonal sichern
53.1 Entwicklung der Engpdsse an MINT-Lehrkraften

Die Kultusministerkonferenz (KMK, 2018a) prognostiziert bis 2022 deutschlandweit und Uber fast alle
Schulformen hinweg einen anhaltenden Lehrermangel. Dabei variiert der Lehrermangel sowohl regional
als auch nach Schulform und Fiachern. Wahrend es in Deutschland flichendeckend ein Uberangebot an
Gymnasiallehrkraften (bzw. Lehrkraften der Sekundarstufe Il an allgemein bildenden Schulen) gibt, wel-
ches nur durch die Wiedereinfiihrung von G9 in einigen westdeutschen Bundeslandern ausgeschopft
wird, ist der Mangel an Grundschullehrern und Lehrkraften an Sekundarstufe | und Berufsschulen be-
sonders in den ostdeutschen Bundeslandern und in Berlin hoch. Hierbei ist zu beachten, dass Daten aus
Sachsen fiir die Prognosen der KMK nicht vorliegen. Dabei sind die MINT-Facher besonders vom Lehrer-
mangel betroffen, wie eine Studie beispielhaft am Land Nordrhein-Westfalen (NRW) zeigt (Klemm,
2015). Bis zum Schuljahr 2025/26 wird sich hier die Anzahl der an allgemeinbildenden Schulen unterrich-
tenden Lehrkrafte in der Sekundarstufe | und Il in etwa halbieren, was aus der Altersstruktur der heuti-
gen Lehrkrafte und dem fehlenden Nachwuchs im MINT-Lehramt resultiert. Diese Entwicklung lasst sich
auf die anderen westdeutschen Flachenlander libertragen. In den ostdeutschen Bundeslandern und in
den Stadtstaaten wird der Riickgang aufgrund der Altersstruktur der Lehrkrafte vermutlich noch drasti-
scher ausfallen.

Betrachtet man die schulische Vorbildung der Personen, die 2017 eine Berufsausbildung in Industrie und
Handel begonnen haben, wird klar, dass sich die Mehrheit der Personen aus den nicht-gymnasialen
Schularten speist. So hatten im Jahr 2017 knapp 60 Prozent der Ausbildungsanfanger einen Haupt- oder
Realschulabschluss, wahrend 35 Prozent Gber eine Hochschulreife verfligten (DIHK, 2017). Das macht
deutlich, dass der Lehrermangel in der Sekundarstufe | besonders zukiinftige Auszubildende und damit
die Fachkrafte von morgen trifft.

Dies wird noch deutlicher, wenn man den Lehrermangel an beruflichen Schulen betrachtet. Klemm
(2018) ermittelt fur die Bertelsmann-Stiftung, dass bis zum Schuljahr 2020/21 jahrlich 1.000 Personen an
beruflichen Schulen eingestellt werden miissten, die keine Ausbildung fiir den Unterricht an beruflichen
Schulen haben. Wahrend sich der Lehrermangel an allgemeinbildenden Schulen nach Prognosen der
KMK nach dem Jahr 2022 entspannen wird, bleibt er an berufsbildenden Schulen laut Prognosen von
Klemm (2018) bis 2035/36 bestehen, und erh6ht sich nach einer kurzen Entspannung zwischen den
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Schuljahren 2020/21 bis 2025/26 noch einmal deutlich. Fir die Schuljahre ab 2020/21 ergéabe sich unter
der Annahme, dass weiterhin kontinuierlich 1.000 Stellen an beruflichen Schulen durch ausgebildete
Gymnasiallehrkrafte besetzt werden kénnten, eine Lehrerliicke von gut 29.000 Lehrkraften an berufsbil-
denden Schulen. Unter Annahme eines gleichbleibenden Anteils an MINT-Lehrkraften an den Seitenein-
steigern konnten an berufsbildenden Schulen zwischen 2020/21 und 2035/36 knapp 15.600 Stellen fir
MINT-Lehrkrafte nicht durch grundstandig ausgebildete Lehrkrafte besetzt werden.

5.3.2 Seiteneinsteiger vor allem in MINT-Fachern tatig

Die Bundeslander haben unterschiedliche Konzepte entwickelt, um auf den Lehrermangel zu reagieren.
Fast alle Bundeslander bieten Seiteneinsteigern die Moglichkeit, in den Schuldienst einzusteigen. Im Jahr
2017 wurden in der ganzen Bundesrepublik 13 Prozent der zu besetzenden Stellen mit Seiteneinsteigern
besetzt. Das sind rund 4.400 Lehrkrafte ohne grundstandige Lehramtsausbildung. Dabei variierte der
Einsatz je nach Bundesland stark (Tabelle 5-3). Wahrend Bayern, Hessen und das Saarland gar nicht auf
Seiteneinsteiger zuriickgreifen mussten und Baden-Wiirttemberg, Hamburg, Rheinland-Pfalz und Schles-
wig-Holstein einen Anteil von unter 5 Prozent erreichten, wurden in Berlin 42 Prozent der Stellen mit
Seiteneinsteigern besetzt, in Sachsen sogar fast die Halfte. Dabei unterrichten in Berlin 39 Prozent der
Seiteneinsteiger ein MINT-Fach als Erstfach, in Sachsen ist es rund ein Drittel. Bundesweit unterrichten
36 Prozent der Seiteneinsteiger als Erstfach ein MINT-Fach. Dabei zeigt sich, dass der Bedarf an MINT-
Kraften an berufsbildenden Schulen besonders hoch ist. Hier sind 53,5 Prozent Seiteneinsteiger, wah-
rend es an allgemeinbildenden Schulen 35,1 Prozent sind.

Begriffsbestimmung: Seiten- und Quereinsteiger

In den Bundeslandern werden unterschiedliche Begriffe fir Lehrkrafte, die ohne ein grundstandi-
ges Lehramtsstudium an Schulen unterrichtet, verwendet. So bestehen die Begriffe Quer- und
Seiteneinsteiger parallel.

Bei den Quer- bzw. Seiteneinsteigern wird zwischen zwei Arten der Beschaftigungen unterschie-
den. Im ersten Fall wird der Universitatsabschluss (Master oder Diplom) der Absolventen mit dem
ersten Staatsexamen gleichgestellt und die Quer- bzw. Seiteneinsteiger durchlaufen genau wie
Lehramtsabsolventen den Vorbereitungsdienst (Referendariat) und schlieRen diesen mit dem
zweiten Staatsexamen ab. Dadurch erlangen die Lehrkrafte die volle Lehramtsbefahigung und ha-
ben somit — soweit alle anderen Bedingungen erfiillt sind und die Mdglichkeit in dem Bundesland
besteht — auch die Moglichkeit, verbeamtet zu werden.

Die andere Art der Beschéaftigung ist die berufsbegleitende pdadagogische Qualifizierung bei redu-
zierter Stundenzahl. Eine Laufbahnbefahigung wird hier nicht erworben.

Im Folgenden wird der Begriff Seiteneinsteiger fir beide moglichen Formen verwendet.
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Einstellung | Einstellung | Anteil Seiten- Von den Seiteneinsteigern unterrichten in:
Lehrkrdfte | Seitenein- | einsteiger an
steiger Lehrkraften
(in Prozent) Allgemeinbil-| Beruflichen | Sonderpada-
denden Fa- Fachern gogischen
chern Forder-
schwerpunk-
ten
MINT (in Pro-{ MINT| Nicht-{ MINT| Nicht-
zent) MINT MINT

BW 4201 92 2 63 12 0 46 34 0
BY 4127 0 0 -- 0 0 0 0 0
BE 3047 1266 42 39 473 | 716 | 23 20 34
BB 803 203 25 29 59 | 116 0 4 24
HB 406 84 21 8 7 68 0 5 4
HH 951 28 3 18 5 22 0 1 0
HE 2791 0 0 -- 0 0 0 0 0
MV 521 108 21 40 36 45 7 18 2

NI 3501 586 17 36 167 | 335 43 31 10
NW 7652 789 10 35 172 | 439 | 107 | 69 2
RP 1367 9 1 33 0 2 3 4 0
SL 357 0 0 -- 0 0 0 0 0
SN 2329 1086 47 34 360 | 598 | 14 19 95
ST 711 90 13 39 31 48 4 6 1
SH 955 27 3 56 15 9 0 4 0
TH 640 73 11 5 0 66 4 3 0

BG 34359 4441 13 36 1337| 2463 | 251 | 218 172

Quelle: KMK, 2018b

Dass der Lehrermangel an beruflichen Schulen im besonderen MaRe die MINT-Facher trifft, zeigt
Tabelle 5-4, in der die von den Bundeslandern erklarten Mangelfacher an den berufsbildenden Schulen
dargestellt werden. Dass sich nur 20 Prozent der Lehramtsanwarter fiir Berufsschulen in MINT-Fachern
ausbilden lassen (Acatech/Korber Stiftung, 2017), verdeutlicht den Handlungsbedarf, Personen fir diese
Facher und diese Schulform zu begeistern.
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Tabelle 5-4: Facher an berufsbildenden Schulen, die fiir den Seiteneinstieg gedffnet sind

Schuljahr 2018/19
Mangelfacher

BW Biotechnologie, Chemie, Elektrotechnik, Erndhrungswissenschaft *, Farbtechnik und Raumge-
staltung, Gestaltung, Grafik, Design, Hochbautechnik, Holztechnik, Informatik (Wirtschaftsin-
formatik), Maschinenbau (Fertigungs-, Metallbau- und Fahrzeugtechnik), Mathematik, Medi-
entechnik, Musik/Musikpadagogik *, Medizin, Pflegewissenschaft, Pharmazie, Physik, Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik, Sozialpadagogik, Wirtschaftswissenschaft, Zahnmedizin

BY Bautechnik, Elektrotechnik und Maschinenbau, Druck- und Medientechnik, Labor- und Pro-
zesstechnik (inklusive Chemie, Umwelttechnik, regenerative Energien)

BE Metalltechnik (mit Schwerpunkt Versorgungstechnik und Kraftfahrzeugtechnik), Bautechnik,
Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik (mit Schwerpunkt Farbtechnik und
Raumgestaltung), Textiltechnik und -gestaltung, Erndhrung und Hauswirtschaft, Sozialpddago-
gik

BB keine expliziten Angaben

HB bestimmte berufsbezogene Facher

HH Kinder-und Jugendhilfe/Sozialpadagogik, Elektrotechnik, Metalltechnik, Chemietechnik

HE Elektrotechnik, Metalltechnik, Gesundheit

MV keine Angaben

NI Metalltechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Sozialpadagogik und Pflege

NW alle Facher und beruflichen Fachrichtungen (mit Ausnahme der Forderschule)

RP regional unterschiedlicher Facherbedarf

SL Seiteneinstieg wird momentan nicht angeboten

SN Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Informatik, Mathematik, Physik, Sport; Bautechnik, Elekt-
rotechnik und Informationstechnik, Farbtechnik/Raumgestaltung und Oberflichentechnik,
Korperpflege, Labor- und Prozesstechnik, Metall- und Maschinentechnik

ST keine expliziten Angaben

SH Agrarwissenschaften, Bautechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informationstechnik, La-
bortechnik/Prozesstechnik, Metalltechnik, Sonderpidagogik an Férderzentren, Sozialpadagogik

TH keine expliziten Angaben

Quellen: Bildungsserver 2018; Kultusministerien der Lander

Fir Berlin liegen neben den Angaben der KMK zum Einsatz von Seiteneinsteigern Daten darliber vor, wie
hoch der Anteil der Seiteneinsteiger im August 2018 in den jeweiligen Fachern ist. Wie Tabelle 5-5 zeigt,
waren 56 Prozent der Lehrkrafte mit einem MINT-Fach als Erstfach Seiteneinsteiger. Noch nicht beriick-
sichtigt hierbei sind die 900 Lehrer ohne volle Lehrbefdhigung, da fiir diese Gruppe keine Daten vorlie-

gen.
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August 2018, Angaben in Prozent
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Anteil Seiteneinsteiger

Erstfach Zweit-und Drittfach Gesamt
MINT 56 31 43
Nicht-MINT 40 23 33

Ohne die 900 eingestellten LovLs
Quellen: Senatsverwaltung fuir Bildung, Jugend und Familie 2018, zitiert aus Vieth-Enthus/Vogt, 2018

Eine Studie von Richter und Koautoren (2018), die den Einsatz von Seiteneinsteigern an Berliner Schulen
untersucht, zeigt zudem auf, dass Seiteneinsteiger vor allem an sozialen Brennpunktschulen eingesetzt
werden.

5.3.3 Handlungsempfehlungen

All dies macht deutlich, dass der Lehrermangel vor allem ein Problem fiir die Schiiler darstellt, die mit
schwierigeren Bedingungen in die Schullaufbahn starten. Durch den Mangel an Lehrkraften in der
Grundschule kdnnen Unterschiede, die auf den familidaren Hintergrund der Schiilerinnen und Schiiler zu-
rickzufiihren sind, nur schwer aufgefangen werden und der Mangel in Sekundarstufe | an Haupt- und
Realschulen sowie an beruflichen Schulen trifft erneut diese Gruppe an Schilerinnen und Schiilern und
damit auch die Gruppe, aus der sich zukiinftige Fachkrafte hauptsachlich rekrutieren. Vor dem Hinter-
grund, dass der Lehrermangel vor allem in den MINT-Fachern auftritt, stellt sich die Frage, wie junge
Menschen Interesse und Freude an MINT-Fachern gewinnen kdnnen. Die Begeisterung fiir einen MINT-
Beruf ist in Deutschland geringer ausgepragt als in anderen OECD-Landern. Hier kénnen sich nur 15 Pro-
zent der Schilerinnen und Schiiler vorstellen, spater einen naturwissenschaftlich orientierten Beruf aus-
zutiben (Acatech/Kérber-Stiftung, 2017). Das Interesse an MINT-Fachern muss an den Schulen geweckt
werden: durch gute, motivierte Lehrer mit dem nétigen Fachwissen, aber besonders auch mit den not-
wendigen padagogischen Fahigkeiten. Nur so kdnnen Schiilerinnen und Schiiler fir die MINT-Materie
begeistert werden. Besonders bei Madchen sollte friih angesetzt werden. Sie schatzen schon in der finf-
ten Klasse ihre Fahigkeiten in Mathematik — selbst bei gleichen Noten — schlechter ein als Jungen. Dem
gilt es entgegenzuwirken (Weinhardt, 2017).

Klaus Klemm (2015) schlagt in seiner Studie zu NRW vor, die Studienzahlen und den Anteil der MINT-
Studierenden zu erhéhen. AuRerdem sollten sich die Studienbedingungen im MINT-Lehramt verbessern.
Die Verbleibquoten im Lehramt MINT liegen in NRW bei 44 Prozent. In anderen Worten: Mehr als die
Halfte der Studierenden, die sich urspriinglich fir eine Tatigkeit als Lehrer in einem MINT-Fach begeis-
tern konnten, geben diesen Plan im Laufe ihres Studiums auf. In der Studie des Stifterverbands (2018)
kann gezeigt werden, dass dies auch darauf zurlickzufiihren ist, dass das MINT-Lehramt zwar sowohl pa-
dagogische als auch fachliche Inhalte vermittelt, diese aber selten miteinander verbindet und somit das
explizite Interesse der Studierenden an der Kombination aus MINT und Padagogik nicht abfangt und
auch nicht zielgerichtet auf die Tatigkeit als MINT-Lehrkraft vorbereitet. Auch die Attraktivitat des Be-
rufsschullehramts konnte durch bessere Anpassung auf die spateren Tatigkeiten gesteigert werden
(Klemm, 2018). AulRerdem liegt ein groRes Potenzial darin, mehr Frauen fiir ein MINT-Lehramt zu be-
geistern (Klemm, 2015; Stifterverband, 2018). Junge Frauen fiihlen sich stdrker von interdisziplindren
Studiengdngen mit MINT-Anteilen angesprochen (Stifterverband, 2018). Eine bessere Verbindung von
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Fachstudium und Padagogik hat somit durchaus Potenzial den Anteil an Frauen im MINT-Lehramt zu
steigern.

Die Handlungsempfehlungen, die im Studium ansetzen, brauchen mehrere Jahre bis sie Wirkung entfal-
ten, bedenkt man, dass eine Ausbildung zum Lehrer in der Regel sechs Jahre dauert. Da der Mangel an
Lehrkraften, besonders im MINT-Bereich, schon jetzt splirbar ist, braucht es neben diesen langfristigen
auch kurzfristigere Losungsansatze. Besonders in der Sekundarstufe | konnte auch eine Erhohung der
Klassengrolie eine Losung sein. Die bildungsdkonomische Forschung zeigt, dass sich groRere Klassengro-
Ren nicht negativ auf die Kompetenzen von Schiilern auswirken (Coupé et al., 2015; Hanushek/W&R-
mann, 2017; Watson et al., 2017), Unterricht durch nicht voll ausgebildete Lehrkrafte allerdings schon
(vgl. Tabelle 5-1 und Bos et al., 2014). In den Féllen, in denen ein Einsatz von Seiteneinsteigern, unum-
ganglich ist, sollten diese ein umfassendes didaktisches Qualifizierungsprogramm durchlaufen, das liber
den reguldren Vorbereitungsdienst hinaus darauf eingeht, welche padagogischen Inhalte Seiteneinstei-
ger nachholen missen. Auch sollte Uiberlegt werden, wie fiir diese Lehrkrafte eine langfristige berufliche
Perspektive an den Schulen geschaffen werden kann. Die Méglichkeit, zu unterrichten ohne ein umfas-
sendes Qualifizierungsprogramm zu durchlaufen und ohne die Option auf eine volle Lehrbefahigung und
somit auf eine Laufbahnbefahigung, wie in manchen Bundeslandern praktiziert, bietet den Lehrkraften
wenig Perspektive. Auch die Gewinnung von Seiteneinsteigern in den MINT-Fachern wird sich vermut-
lich schwierig gestalten, da wie in Abschnitt 2.2 gezeigt, die Entgelte von MINT-Experten, anders als z. B.
bei Sprach- und Gesellschaftswissenschaftlern, sehr hoch sind und die Engpasse am Arbeitsmarkt gut
abbilden. So verdient ein Ingenieur — mit Ausnahme der baunahen Ingenieure — 2017 ein monatliches
Bruttoentgelt jenseits der Beitragsbemessungsgrenze Ost von 5.700 Euro. Im Gegensatz dazu ist fir
Sprach- und Gesellschaftswissenschaftler mit einem monatlichen Bruttoentgelt von knapp unter 3.400
Euro ein Seiteneinstieg als Lehrkraft durchaus lukrativ.

Klaus Klemm (2015) konnte in seiner Studie weiterhin zeigen, dass der MINT-Lehrermangel in NRW auch
durch eine unginstige Verteilung der Lehrkrafte auf die Schulen zuriickgeht. So sind MINT-Lehrkrafte an
manchen Schulen nicht ausgelastet, an anderen Schulen fehlen sie. Hier ist eine mogliche Stellschraube
fiir eine kurzfristige Optimierung. AuBerdem wird Lehrerzeit oft durch andere Aufgaben, z. B. in der Ver-
waltung, gebunden. Hier ware zu (iberlegen, ob der Einsatz von Schulverwaltungsassistenten Abhilfe
schaffen konnte. Ein solches Modell wurde in NRW bereits mit Erfolg erprobt und auch Sachsen testet
diese Option im Rahmen des Lehrerpakts Sachsens (Stifterverband, 2018). Auch durch einen Sozialindex
kénnen Lehrkrafte, die an sogenannten Brennpunktschulen unterrichten, entlastet werden und sich
starker auf ihren Fachunterricht konzentrieren.

Zu guter Letzt, bleibt zu mahnen, den Lehrerbedarf in Zukunft besser zu erfassen und zu prognostizie-
ren, um das sich abwechselnde Uber- und Unterangebot an Lehrern, den so genannten Schweinezyklus,
zu durchbrechen.

5.4 Computernutzung in Schulen verbessern
54.1 Ausstattung der Schulen und Kompetenzen der Lehrkrafte

Schon die heutige Arbeitswelt erfordert immer mehr Kenntnis von Informations- und Kommunikations-
technologien (IKT), weshalb das Bildungssystem gefragt ist, umfangreiche IKT-Kenntnisse zu vermitteln
und zwar auf allen Bildungsebenen: von der Grundschule {iber die berufliche Bildung bis hin zur Qualifi-
zierung am Arbeitsplatz. Der Aktionsrat Bildung (2018) definiert aus dieser Notwendigkeit heraus den
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Begriff der ,Digitalen Souveranitat”, d. h. die selbstbestimmte und kontrollierte Nutzung digitaler Me-
dien und erklart sie zur Voraussetzung einer gesellschaftlichen Teilhabe und fiir jetzige und zukiinftige
Wettbewerbsfahigkeit. Dabei gilt es, die Chancen der Digitalisierung, die im individualisierten, passge-
nauen Lernen, besteht, zu nutzen ohne dabei den Digital Divide, also die Spaltung der Gesellschaft in
Nutzer und Nicht-Nutzer digitaler Technologien zu vergréRern. Dabei ist zu erwahnen, dass die Mehrheit
der Bildungseinrichtungen die Chancen der Digitalisierung héher bewertet als die damit verbundenen
Risiken (Hammermann/Stettes, 2016). Auch die Einstellung der Gesamtbevélkerung zur Digitalisierung in
der Bildung ist positiv. So mdchte die Mehrheit der Befragten des ifo-Bildungsbarometers, dass der Bund
Schulen mit Breitband und WLAN und die Schiilerinnen und Schiiler mit Computern ausstattet und dass
digitale Kompetenzen bereits ab dem Grundschulalter vermittelt werden (W6Bmann et al., 2017). Be-
fragt man die Zielgruppe der Schiilerinnen und Schiiler selbst wiinschen sich sogar 99 Prozent mehr Un-
terricht zu digitalen Themen (Acatech/Kérber-Stiftung, 2017).

Aktuelle Daten aus bundesweit vergleichbaren Kompetenztests deutscher Schiilerinnen und Schiiler zur
Nutzung digitaler Medien liegen nicht vor. Die International Computer and Information Literacy Study
(ICILS) hat 2013 zum letzten Mal die computer- und informationsbezogenen Kompetenzen von Schiile-
rinnen und Schiilern getestet (Bos et al., 2014). Uber welche IKT-Kompetenzen deutsche Schiilerinnen
und Schiiler heute verfligen, lasst sich nur aus dem Landerindikator der Telekom-Stiftung von 2017 ab-
leiten, welcher auf Auskiinften der Lehrkrafte basiert und Aussagen zur Ausstattung der Schulen, Lehrer-
kompetenzen und zur Férderung von Schiilerkompetenzen zuldsst (Lorenz et al., 2017). 55,6 Prozent der
Lehrkrafte konstatieren ihren Schulen eine ausreichende IT-Ausstattung und mehr als zwei Drittel

(67,3 Prozent) geben an, dass der Internetzugang an ihrer Schule ausreichend sei. Weitere 62,9 Prozent
geben an, dass Schulcomputer auf dem neuesten Stand sind. Dahingegen geben nur 40,5 Prozent der
Lehrkrafte an, dass in den Klassenrdumen der Schulen WLAN verfligbar ist. Fir eine flaichendeckende
Versorgung mit WLAN muss jede Schule mit 1 GB an das Breitbandnetz angebunden werden, wobei be-
sonders Berufsschulen die Versorgung mit WLAN als wichtig betrachten (Hammermann/Stettes, 2016).
Hier ist der Nachholbedarf, was die technische Ausstattung von Schulen angeht besonders hoch (EFlI,
2018).

Bei den Kompetenzen der Lehrkrafte bei der Anwendung von digitalen Medien ergibt sich das folgende
Bild: Mehr als drei Viertel der Lehrkrafte sehen sich in der Lage, digitale Medien auswahlen zu kénnen,
die fiir die Vermittlung von Unterrichtsinhalten forderlich ist. Und gar 73 Prozent geben an, dass sie den
Unterricht so gestalten kdnnen, dass Fachinhalte, digitale Medien und angewandte Lehrmethoden gut
kombiniert werden kénnen. Jedoch geben nur 43 Prozent der Lehrkrafte an, dass sie andere Lehrkrafte
fiir den Einsatz digitaler Medien anleiten und geeignete Lehrmethoden aufeinander abstimmen kénnen.
Betrachtet man die Férderung von Schiilerkompetenzen im Umgang mit digitalen Medien, geben 70,1
Prozent der Lehrkrafte an, dass sie tGberpriifen, ob Schiilerinnen und Schiiler die Glaubwiirdigkeit und
Nutzlichkeit ermittelter Informationen einschatzen kénnen. Weitere 63,3 Prozent geben an, dass sie
Schilerinnen und Schiilern zeigen, wie Informationen in einem Dokument gespeichert werden. Betrach-
tet man die Haufigkeit der Nutzung digitaler Medien im Unterricht wird jedoch deutlich, dass digitale
Medien nur selten zum Einsatz kommen. Nur 18,6 Prozent der Lehrkrafte geben an, digitale Medien im
Unterricht taglich zu nutzen. 31,4 Prozent der Lehrkrafte berichten eine wochentliche Nutzung, 28,5
Prozent eine Nutzung von mindestens einmal im Monat. 17,8 Prozent geben an, digitale Medien selte-
ner als einmal im Monat zu nutzen, 3,7 Prozent der Lehrkrafte nutzen nach eigenen Angaben nie digitale
Medien.

Betrachtet man das Zusammenspiel vom Einsatz von Computern und dem Erwerb von IKT-Kompetenzen
kommen mehrere Studien zu dem Schluss, dass die Nutzung von Computern fiir den Erwerb von IKT-
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Kompetenzen nicht férderlich ist (z. B. Bos et al., 2014; Comi et al., 2017; Anger et al., 2018; Falck et al.,

2018). Daraus schlussfolgern die Verfasser dieser Studien, dass es auf die Art des Einsatzes von Compu-

tern ankommt. So ist der Einsatz kompetenzsteigernd, wenn er dazu dient, neue Ideen und Informatio-

nen zu generieren, wie es bei Recherchetatigkeiten und Gruppenarbeiten der Fall ist (Falck et al., 2018).
Es ist folglich besonders wichtig, solche Unterrichtskonzepte zu entwickeln, bei denen durch den Einsatz
von Computern und Software auch tatsachlich IKT-Kompetenzen geférdert werden kénnen.

Auch eine Starkung des Fachs Informatik ist im Zuge der Digitalisierung eine wichtige Handlungsoption.
Der Stifterverband (2018) entwickelt explizit fiir das Unterrichtsfach Informatik/Programmieren drei Be-
darfsszenarien. Im ersten Szenario wiirde der Status quo von 6.000 Informatiklehrern gehalten. Im zwei-
ten Szenario wiirde in den Klassen 8 bis 10 sowie in der Sekundarstufe Il ein Wahlpflichtfach Program-
mieren mit zwei Wochenstunden eingefiihrt, was zu einem zusatzlichen Bedarf von 4.000 Informatikleh-
rern fihren wiirde. Beim dritten Szenario, das eine verpflichtende Einflihrung des Fachs Informatik von
der Grundschule bis zur Sekundarstufe | zugrunde legt, wiirde der Bedarf an Informatiklehrern im Jahr
2020 bei 30.000 Informatiklehrern liegen (Tabelle 5-6).

Tabelle 5-6: Szenarien fiir den Bedarf an Informatiklehrern

Fir das Jahr 2020
Szenariol— Szenario 2 — Szenario 3 —
Status quo Informatik als Wahlpflichtfach ab Informatik als Pflichtfach ab 1.
der 8. Klasse Klasse
6.000 10.000 30.000

Quelle: Stifterverband, 2018

Neben der Frage, wie digitale Kompetenzen erfolgreich vermittelt werden kénnen, stellt sich auch die
Frage der Ausstattung der Schulen und von wem Endgerate an den Schulen gewartet werden. Bisher
Uibernehmen haufig Informatiklehrer diese Aufgabe. Wiirde man die Wartung aller Endgerate an allge-
meinbildenden und berufsbildenden Schulen einer zusatzlichen (Halbzeit-)Fachkraft Gberlassen, wiirde
sich ein zusatzlicher Bedarf an knapp 21.000 Fachinformatikern in Vollzeit ergeben.

5.4.2 Handlungsoption Digitalpakt

Der Bund hat bereits im Jahr 2016 einen Digitalpakt angekiindigt, der vorsieht, dass dieser 5 Milliarden
Euro fiir die Ausstattung von Schulen bereitstellt, wovon jedoch nur 3,5 Milliarden Euro in dieser Legisla-
turperiode verwendet werden sollen. Wahrend der Bund fiir die technische Ausstattung und im Beson-
deren fiir den Breitbandausbau sorgen soll, sind die Bundeslander fiir die Erarbeitung digitaler Konzepte
zustandig. Bisher variieren die Vorgaben zum Erwerb professioneller Kompetenzen zum Umgang mit di-
gitalen Medien bzw. zum methodisch-didaktischen Einsatz digitaler Medien in Lehrveranstaltungen zwi-
schen Bundesldandern in ihrer Verbindlichkeit (Bertelsmann Stiftung, 2018). Die Schultrager stellen wie-
derum Server bereit und finden Losungen fiir die Bereitstellung digitaler Endgerate. Die Ausstattung mit
digitalen Endgeraten ist grundsatzlich durch die Schule moglich, kénnte aber auch durch das Mitbringen
eigener Endgerate der Schiiler realisiert werden (,,Bring Your Own Device” - BYOD). Gerade bei letzterer
Moglichkeit muss geklart werden, wie auch Schilerinnen und Schiiler aus finanzschwachen Haushalten,
mit einem digitalen Endgerat versorgt werden kdnnen. Hier sollten sogenannte Hartefallregelungen
greifen. Damit der Bund Uberhaupt fir die technische Ausstattung sorgen kann, fordert das Bildungsmi-
nisterium eine Grundgesetzanderung des Artikels 104c. Bisher darf der Bund nur bei ,finanzschwachen
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Gemeinden”,,im Bereich der kommunalen Bildungsinfrastruktur” eingreifen. Der Artikel soll in der Form
geandert werden, dass der Bund bei allen Gemeinden eingreifen darf. Fiir die Grundgesetzanderung ist
eine Zweidrittelmehrheit im Bundestag und Bundesrat notwendig.

Um die Wachstumspotenziale der Industrie 4.0, wie die intelligente Vernetzung von Produktentwick-
lung, Produktion, Logistik und Kunden, auszuschopfen und digitalisierte Geschaftsmodelle erfolgreich zu
implementieren, ist die simultane Verfligbarkeit von qualifizierten IT-Arbeitskraften und einer adaqua-
ten IT-Infrastruktur notwendig, was den Bedarf an IT-Akademikern und IT-Fachkraften weiter steigern
wird und sich schon jetzt in der Arbeitsllicke der IT-Expertenberufe und der IT-Fachkrafte widerspiegelt.
Um dies zu ermdglichen, missen in der Schule Grundlagen gelegt werden, um Schiler auf die sich wan-
delnde Arbeitswelt von morgen vorzubereiten. Natdrlich darf die Qualifizierung nach der formalen Bil-
dung nicht enden, sondern auch danach missen Beschéftige weiter qualifiziert werden (Seyda et al.,
2018).

Die Digitalisierung der Schulen darf deshalb nicht beim Digitalpakt enden. Es ist unabdingbar, Schulen
zeitnah mit der notwendigen digitalen Infrastruktur auszustatten. Besonders die Lander sollten ziigig die
Erarbeitung von Konzepten zu digitalem Unterricht vorantreiben und die Qualifizierung der Lehrkrafte
sicherstellen. Lehrerfortbildungen zu digitalen Kompetenzen und digitalem Unterricht sollten verbind-
lich gemacht werden. Dabei sollte es ein phasentiibergreifendes Konzept fir Studium, Referendariat und
die aktive Berufsphase geben. Auch hier besteht an Berufsschulen ein besonderer Bedarf. 94 Prozent
der Lehrkrafte an Berufsschulen geben an, sich digitale Kompetenzen selbst beizubringen (Aca-
tech/Korber-Stiftung, 2017). Bei der Planung der Lehrerfortbildungen sollten Schulleitungen eine strate-
gische Rolle Gibernehmen und dafiir sorgen, dass innerhalb des Kollegiums ein Austausch lber innova-
tive digitale Lehr- und Lernkonzepte stattfindet. Konkrete Fragen der Umsetzung, wie z. B. wie Software
und spezielle Lernprogramme fiir alle Schilerinnen und Schiiler verfiigbar gemacht werden kdénnen,
mussen geklart werden. Eine Antwort hierauf sind Cloud-Losungen. So hat das Hasso-Plattner-Institut
zusammen mit dem Zusammenschluss mathematisch-naturwissenschaftlicher Schulen (MINT-EC) eine
Schul-Cloud entwickelt, die die Moglichkeit bietet, dass Schiilerinnen und Schiiler auf Lernsoftware zu-
greifen, durch Blended Learning den klassischen Unterricht erganzen oder bei Abwesenheit auf Unter-
richtsinhalte zugreifen konnen. Updates laufen lber die Cloud, so dass nicht an jeder Schule eine Lehr-
kraft oder eine IT-Fachkraft solche Aufgaben (ibernehmen muss. AuSerdem sind die Schulen in der
Pflicht, die Aufgabe zu l6sen, allen Schiilerinnen und Schiilern Zugang zu einem mobilen Endgerat zu ver-
schaffen. Hier sollte die Option des BYOD gegeniiber einer Ausstattung der Schulen mit mobilen Endge-
raten abgewogen werden. Dariliber hinaus sollten die digitalen Kompetenzen von Schiilerinnen und
Schilern in regelmaRigen schullibergreifenden Vergleichstests getestet werden. Auch brauchte es eine
bessere Datengrundlage zur momentanen IT-Ausstattung von Schulen und mehr empirische Evidenz
zum Einsatz von IKT.

AbschlieBend bleibt fir den Digitalpakt die prioritdre Verantwortung von Land und Kommune fiir die

personelle und sachliche Ausstattung der Schulen zu betonen. Der Bund kann unterstiitzen, aber die
Verantwortung liegt bei den Landern und Kommunen.
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5.5 Potenziale der Zuwanderung aus Drittstaaten heben
5.5.1 Unterschiede bei der Entwicklung der Beschaftigung von Auslandern aus Drittstaaten

Im Rahmen ihrer Fachkraftestrategie versucht die Bundesregierung MalBnahmen zu entwickeln, um die
Fachkraftebasis und damit die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Deutschland zu sichern. Hierbei setzt
die Bundesregierung auf die drei Sdulen Inland, Europa und International (Drittstaaten).

Bei der Zuwanderung aus Drittstaaten hat die Bundesregierung mit der Blauen Karte und weiteren Ver-
besserungen der Zuwanderungswege wichtige Impulse gesetzt. Dazu wirbt die Regierung gezielt in Dritt-
staaten um akademische Fachkrafte in den MINT-Berufen. Mit Erfolg: Die Beschaftigung von Auslandern
aus Drittstaaten (ohne die 4 Hauptherkunftslander der Gefllichteten) in akademischen MINT-Berufen,
hat zwischen dem 31.12.2012 und dem 31.03.2018 von 30.300 auf rund 58.500 um rund 28.200 bzw.
92,9 Prozent zugenommen (Abbildung 5-1). Allein die zusatzlichen 28.200 Beschaftigten aus Drittstaaten
tragen zur jahrlichen Wertschopfung in Hohe von gut 3,4 Mrd. Euro bei.

Abbildung 5-1: Entwicklung der Beschaftigung von Auslandern in akademischen MINT-Berufen nach
Nationalitat

Drittstaaten e==———EU28

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000

10.000

Drittstaaten ohne Syrien, Irak, Afghanistan und Eritrea

Quelle: eigene Berechnungen aus Basis Bundesagentur fur Arbeit, 2018a

In MINT-Facharbeiterberufen ist hingegen ein anderes Bild zu beobachten - hier gab es in den letzten
Jahren keine deutlichen Verbesserungen beim Einwanderungsrecht. Wahrend die Beschéaftigung von
Auslandern aus den EU-Staaten in MINT-Facharbeiterberufen von 134.900 auf 218.400 um 83.500 bzw.
61,9 Prozent sogar prozentual starker als bei den akademischen MINT-Berufen gestiegen ist, war die Be-
schaftigungszunahme von Drittstaatsangehorigen von knapp 166.000 auf gut 185.900 mit knapp 20.000
bzw. nur 12,0 Prozent um (iber 80 Prozentpunkte geringer als in akademischen MINT-Berufen (Abbil-
dung 5-2).
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Abbildung 5-2: Entwicklung der Beschaftigung von Auslandern in MINT-Facharbeiterberufen nach Na-
tionalitat
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Quelle: eigene Berechnungen aus Basis Bundesagentur fur Arbeit, 2018a

5.5.2 Potenziale eines attraktiven Einwanderungsgesetzes

Wiirde durch ein Einwanderungsgesetz die Bedingungen fiir MINT-Facharbeiter dhnlich attraktiv gestal-
tet wie flir akademische MINT-Berufe, kdnnte ein wichtiger Beitrag zur Fachkraftesicherung erzielt wer-
den. Auf Basis der Erfahrungen zur Beschaftigungsdynamik von Auslandern in den letzten Jahren konnte
ein attraktives Einwanderungsrecht fir Facharbeiterberufe einen wichtigen Beitrag zur Fachkraftesiche-
rung leisten.

Die bisherigen Planungen der Bundesregierung zu einem Fachkraftezuwanderungsgesetz zeigen Fort-
schritte durch den geplanten Wegfall der Positivliste und einen grundsatzlichen Verzicht der Vorrang-
prifung. Dazu soll die Potenzialzuwanderung zur Arbeitsplatzsuche auf beruflich Qualifizierte ausgewei-
tet werden. Ferner soll der Zugang zur Berufsausbildung verbessert werden. Auch soll das Verwaltungs-
verfahren verbessert und das Zuwanderungsrecht vereinfacht werden. Insgesamt soll auch fiir die MINT-
Facharbeiterberufe verstarkt im Ausland geworben werden. Insgesamt sind die Eckpunkte zu begriRen
und vor allem die Ausweitung der Potenzialzuwanderung fiir beruflich Qualifizierte bietet Chancen.
Wichtig wird es vor allem sein, die administrativen Hemmnisse spiirbar zu reduzieren.
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6 Anhang: MINT-Meter

Die Initiative "MINT Zukunft schaffen" hat in ihrer politischen Vision Benchmarks fiir das Jahr 2020 fir
die verschiedenen Indikatoren des MINT-Meters definiert. Eine Erreichung dieser Ziele wiirde zu einer
deutlichen Starkung des MINT-Standorts Deutschland fiihren und die Verfligbarkeit von MINT-Arbeits-
kraften im Allgemeinen merklich verbessern. Bei einigen Indikatoren haben sich seither positive Ent-
wicklungen ergeben und die Ziele sind in greifbare Nahe gertickt, am aktuellen Rand ergibt sich jedoch
oftmals wieder eine Verschlechterung. So stieg etwa die MINT-Ersatzquote, die die Relation der Zahl an
MINT-Erstabsolventen zu der Zahl an Erwerbstéatigen erfasst, deutlich an, fiel aber zuletzt wieder ab. Da-
her bleibt noch einiges zu tun: Der Frauenanteil an den MINT-Erstabsolventen beispielsweise stagniert
seit einiger Zeit und liegt unterhalb der angestrebten ZielgroRe. Somit sind die Aktivitdten der Initiative
»MINT Zukunft schaffen” nach wie vor ein wesentliches Element einer Zukunftsstrategie, deren lGberge-
ordnetes Ziel in der Verbesserung der Versorgung der Wirtschaft mit MINT-Arbeitskraften besteht, um
die Starke des Technikstandorts Deutschland zu bewahren.

Wozu Erstabsolventen?

Im Rahmen der Indikatorik des MINT-Meters wird der Nachwuchs, den die Hochschulen in MINT-Fa&-
chern hervorbringen, mithilfe der Erstabsolventen erfasst. Um sinnvoll abbilden zu kénnen, wie die
Nachwuchssituation aussieht, sind die Erstabsolventen die geeignetere GréRe, denn sie vermeiden
Doppelzahlungen. Aufgrund der Bachelor-Master-Struktur des deutschen Hochschulwesens erwer-
ben Studierende in vielen Fallen mehr als einen Abschluss. Wiirden fiir das MINT-Meter die gesamten
Absolventenzahlen genutzt, so wiirde ein Absolvent, der zunachst einen Bachelor- und dann einen
Masterabschluss erworben hat, zweimal als Absolvent gezahlt. Die dem Arbeitsmarkt zur Verfligung
stehenden Absolventen wiirden auf diese Weise deutlich Gberschatzt. Die Verwendung der Erstabsol-
ventenzahlen vermeidet dieses Problem.

MINT-Kompetenzen

Die PISA-Studie (Programme for International Student Assessment) misst alle drei Jahre das durch-
schnittliche Kompetenzniveau der 15-jahrigen Schiiler in den drei Bereichen Lesen, Mathematik und Na-
turwissenschaften. Vor dem Hintergrund der oben gezeigten MINT-Engpasse und der damit verbunde-
nen Notwendigkeit, eine groflere Anzahl an Schiilern an ein technisch-naturwissenschaftliches Studium
heranzufiihren, sind vor allem die mathematischen und naturwissenschaftlichen Kompetenzen von Inte-
resse. Neben der Untersuchung des Umfangs des angeeigneten Wissens wird in der PISA-Studie auch die
Anwendungskompetenz erfasst. Wissen soll nicht nur passiv bei Schiilern vorliegen, sondern vor allem
aktiv als Werkzeug in unterschiedlichen Situationen verwendet werden kénnen.

Seit der ersten PISA-Erhebung im Jahr 2000 haben sich die mathematischen und naturwissenschaftli-
chen Kompetenzen der deutschen Schiiler bis zum Jahr 2012 kontinuierlich verbessert

Abbildung 6-1(Abbildung 6-1). In der neuesten PISA-Studie aus dem Jahr 2015 erreichten die deutschen
15-Jahrigen 506 Punkte in Mathematik und 509 Punkte in den Naturwissenschaften. Damit liegt
Deutschland in beiden Bereichen signifikant oberhalb des OECD-Durchschnitts. Im Vergleich zur letzten
PISA-Erhebung ist jedoch in beiden Bereichen wieder ein Riickgang in den Kompetenzen festzustellen.
Allerdings ist die neuste PISA-Erhebung auch nicht uneingeschrankt mit den Vorgangeruntersuchungen
zu vergleichen, da das Testverfahren auf ein computerbasiertes Testen umgestellt wurde (Reiss et al.,
2016).
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Abbildung 6-1: MINT-Kompetenzen in Deutschland
in PISA-Punkten
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Quellen: Eigene Darstellung auf Basis von Klieme et al., 2010; PISA-Konsortium Deutschland, 2003, 2006; Prenzel et
al., 2013; Stanat et al., 0. J.; Reiss et al., 2016

Ermittlung des Zielwertes fiir die MINT-Kompetenzen

Um moglichst viele Schiiler fiir ein Studium in einem der MINT-Facher zu begeistern, ist es erforder-
lich, moglichst friih die dafiir notwendigen Kompetenzen zu schaffen. Ziel sollte es daher sein, in den
mathematisch-naturwissenschaftlichen Kompetenzen eine Durchschnittspunktzahl zu erreichen, die
deutschen 15-jahrigen Schiilern im internationalen Vergleich einen Platz unter den Landern mit den
hochsten Kompetenzen einbringt. Wird das durchschnittliche Ergebnis der vier Lander mit den hochs-
ten Kompetenzen in Mathematik und den Naturwissenschaften in der PISA-Untersuchung des Jahres
2006 bericksichtigt, so ergibt sich als Zielwert sowohl fiir mathematische als auch fiir naturwissen-
schaftliche Kompetenzen eine Punktzahl von rund 540.

Damit hat sich Deutschland wieder mehr von der ZielgréRe von 540 Punkten in den MINT-Kompetenzen
entfernt. In Mathematik fehlen hierfiir derzeit 34 Punkte, in den Naturwissenschaften sind es 31 Punkte.
Ausgehend vom Startwert wurde damit in beiden Kompetenzfeldern der Zielwert fiir 2020 im Jahr 2015
nur noch zu 8 (Mathematik) beziehungsweise 18 Prozent (Naturwissenschaften) erreicht (Tabelle 6-1).
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Tabelle 6-1: Zielerreichungsgrad bei Kompetenzen in 2015
in PISA-Punkten

Startwert (2003) | Aktueller Wert (2015) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad
in Prozent
Mathematische 503 506 540 8,1
Kompetenzen
Naturwissenschaftli- 502 509 540 18,4
che Kompetenzen

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis von Klieme et al., 2010; PISA-Konsortium Deutschland 2003, 2006; Prenzel
et al., 2013; Stanat et al., 0. J.; Reiss et al., 2016

Im internationalen Vergleich schneidet Deutschland bezliglich der mathematischen und naturwissen-
schaftlichen Kompetenzen weiterhin tGiberdurchschnittlich gut ab (Abbildung 6-2). Hinsichtlich der natur-
wissenschaftlichen Kompetenzen wird im OECD-Vergleich Platz 10 (von 35 Landern) erzielt, bei den ma-
thematischen Kompetenzen Platz 11. In beiden Bereichen schneidet Japan am besten ab.

Abbildung 6-2: MINT-Kompetenzen im internationalen Vergleich
in PISA-Punkten, 2015

= Naturwissenschaftliche Kompetenzen = Mathematische Kompetenzen
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Quelle: Eigene Darstellung auf Basis von Reiss et al., 2016
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MINT-Studienabsolventenanteil

Der Anteil der MINT-Erstabsolventen an allen Erstabsolventen der deutschen Hochschulen ergibt den
MINT-Studienabsolventenanteil. Dieser Indikator erlaubt somit eine Aussage Uber das relative Gewicht
von MINT-Studiengangen. Im Jahr 2017 betrug der MINT-Studienabsolventenanteil 33,0 Prozent (Abbil-
dung 6-3). Insgesamt erwarben in diesem Jahr 102.400 Studierende deutschlandweit einen Erstab-
schluss in einem MINT-Fach. Gegenliber dem Vorjahr entspricht dies einem leichten Riickgang von

4 Prozentpunkten.

Abbildung 6-3: MINT-Studienabsolventenanteil in Deutschland
330 32,9 334 34,2

in Prozent der Erstabsolventen
35,0 ,1
351 34,9 35 33.9 0
[ | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ \

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetére hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgdnge; Statistisches Bundesamt, 2018a

Ermittlung des Zielwertes fiir den MINT-Studienabsolventenanteil

Bereits heute besteht ein hoher MINT-Fachkraftebedarf, der durch das Angebot nicht gedeckt werden
kann und sich in Zukunft noch vergrofRern wird. Zur mittelfristigen Deckung dieses Bedarfs sind die
Studienabsolventenquote zu erhéhen und/oder der MINT-Anteil an den Erstabsolventen zu steigern.
Die Initiative ,,MINT Zukunft schaffen” setzt in ihrer politischen Vision daher einen MINT-Absolventen-
anteil von 40 Prozent an.

Um bis zum Jahr 2020 eine MINT-Studienabsolventenquote von 40 Prozent erreichen zu kénnen, ist es
notwendig, dass die Absolventenzahlen in den MINT-Fachern starker anwachsen als die Zahl aller Absol-
venten. Bezogen auf den Startwert von 31,3 Prozent MINT-Anteil an den Erstabsolventen aus dem Jahr
2005 sind derzeit 19,5 Prozent des Weges zurlickgelegt (Tabelle 6-2).
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Tabelle 6-2: Zielerreichungsgrad bei MINT-Studienabsolventenanteil in 2017
in Prozent

Startwert (2005) Aktueller Wert (2017) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad

31,3 33,0 40,0 19,5

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetare hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgédnge; Statistisches Bundesamt, 2018a

Abbildung 6-4: MINT-Studienabsolventenanteil im internationalen Vergleich
in Prozent aller Absolventen, 2016
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Anmerkung: Die OECD-Daten weichen von den Daten des Statistischen Bundesamtes wegen unterschiedlicher
MINT-Abgrenzung und unterschiedlicher Abgrenzung der Bildungsabschliisse ab. Die OECD-Abgrenzung umfasst
alle tertidren Abschliisse und damit auch die Meister-/Technikerabschliisse.

Quelle: OECD, 2018a
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Der internationale Vergleich offenbart, wie anspruchsvoll ein MINT-Anteil von 40 Prozent an den Erstab-
solventen ist (Abbildung 6-4). Bislang erreicht kein OECD-Land einen derart hohen Anteil. Dariber hin-
aus schneidet Deutschland im internationalen Vergleich sehr gut ab und belegt unter 32 Staaten vor Os-
terreich und Stidkorea den ersten Rang. Trotzdem ist die Zielsetzung fiir Deutschland sinnvoll. Der inter-
nationale Vergleich kann die Besonderheiten des deutschen Bildungssystems, bei dem viele erzieheri-
sche und gesundheitsbezogene Ausbildungswege nicht im Hochschulbereich verortet sind, nicht erfas-
sen. Auf diese Weise wird der Nenner der MINT-Studienabsolventenquote — die Anzahl der Absolventen
insgesamt — flir Deutschland unterschatzt. Um eine vergleichbare Anzahl an MINT-Hochschulabsolven-
ten wie in anderen Lédndern zu erhalten, muss demnach ein deutlich héherer MINT-Anteil an allen Hoch-
schulabsolventen erreicht werden. Ferner ist der MINT-Anteil an allen Erwerbstatigen in Deutschland
grofRer als im OECD-Schnitt, sodass ein hoherer Bedarf auftritt.

Studienabsolventenquote

Als einziger Indikator des MINT-Meters ist die Studienabsolventenquote nicht direkt MINT-bezogen,
sondern erlaubt Aussagen dariber, wie verbreitet Hochschulabschliisse in der entsprechenden Alters-
gruppe im Allgemeinen sind. Die Studienabsolventenquote bezieht die Anzahl der gesamten Erstabsol-
venten auf die entsprechende Altersgruppe, indem zunachst Quoten fiir einzelne Altersjahrgange gebil-
det und diese anschliefend aufsummiert werden (,Quotensummenverfahren”). Eine hdhere Studienab-
solventenquote bedeutet bei einem konstanten MINT-Anteil an den Erstabsolventen auch eine groRere
Anzahl an Absolventen in MINT-Fachern, sodass die Studienabsolventenquote trotz des fehlenden direk-
ten Bezugs zum MINT-Segment einen wichtigen Effekt auf die Absolventenzahlen hat.

Die Entwicklung der Studienabsolventenquote in Deutschland verlief seit dem Jahr 2005 sehr positiv. Bei
Betrachtung dieser Zeitreihe ist jedoch zu beachten, dass ab dem Jahr 2012 die Ergebnisse des Zensus
2011 bertcksichtigt werden. Von gut 21 Prozent im Jahr 2005 stieg sie deutlich an und lag im Jahr 2016
bei 30,8 Prozent (Abbildung 6-5). Im Vergleich zum Vorjahr ist jedoch wieder ein Riickgang zu verzeich-
nen. Der Zielwert flr die Studienabsolventenquote, der bei 31 Prozent liegt, wird somit augenblicklich
nicht ganz erreicht (Tabelle 6-3). Allerdings sind die deutlichen Zunahmen in den letzten Jahren zum Teil
auf den voriibergehenden Umstellungseffekt der Bachelor-Master-Struktur zuriickzufiihren, da zeit-
weise Bachelor- und Diplomabsolventen gleichzeitig ihr Studium beendeten.

Ermittlung des Zielwertes fiir die Studienabsolventenquote

Im Jahr 2005 war die Studienabsolventenquote in Deutschland zu niedrig, in den meisten Untersu-
chungen wurden gravierende Fachkrafteprobleme bei Akademikern erwartet. In den letzten Jahren ist
die Hochschulabsolventenquote deutlich gestiegen, Engpasse werden vor allem bei beruflich qualifi-
zierten Fachkraften erwartet, wie auch dieser MINT-Report zeigt. Daher wird als Zielwert der Studien-
absolventenanteil auf 31,0 Prozent festgesetzt.
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Abbildung 6-5: Studienabsolventenquote in Deutschland
in Prozent der Bevolkerung des entsprechenden Alters, nur Erstabsolventen
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Ab dem Jahr 2012 wurden Daten des Zensus 2011 beriicksichtigt.
Quellen: Statistisches Bundesamt, Nichtmonetare hochschulstatistische Kennzahlen, verschiedene Jahrgdnge

Tabelle 6-3: Zielerreichungsgrad bei der Studienabsolventenquote in 2016
in Prozent der Bevolkerung des entsprechenden Alters

Startwert (2005) Aktueller Wert (2016) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad

21,1 30,8 31,0 98,0

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetére hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgdnge

Auch der internationale Vergleich belegt, dass Studienabsolventenquoten in Hoéhe des deutschen Ziel-
wertes durchaus realistisch und erreichbar sind (Abbildung 6-6). Im Jahr 2016 besaRen die meisten der
betrachteten OECD-Lander eine Quote von 31 Prozent oder mehr. Allerdings muss beriicksichtigt wer-
den, dass es sich bei dieser Betrachtung um alle tertidren Abschliisse und nicht nur um die Studienab-
schliisse handelt. Deutschland zahlt im Vergleich zu den Landern mit den geringeren Quoten. Allerdings
vernachlassigt der internationale Vergleich, dass auch das duale Ausbildungssystem Absolventen hervor-
bringt, deren Kompetenzen zum Teil durchaus den Kompetenzen Hochqualifizierter aus anderen Lan-
dern entsprechen (Anger/Pliinnecke, 2009). Deutschland weist somit im internationalen Vergleich noch
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Nachholbedarf auf, wird sich jedoch aufgrund der spezifischen Struktur seines Bildungssystems beziig-
lich der Hohe der Studienabsolventenquote stets von Landern unterscheiden, in denen das System der
beruflichen Bildung weniger stark ausgepragt ist.

Abbildung 6-6: Studienabsolventenquote im internationalen Vergleich

in Prozent der Bevolkerung des entsprechenden Alters, 2016
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Anmerkung: Die OECD-Daten weichen von den Daten des Statistischen Bundesamtes wegen unterschiedlicher Ab-
grenzung der Bildungsabschliisse ab. Die OECD-Abgrenzung umfasst alle tertidren Abschliisse und damit auch die
Meister-/Technikerabschlisse.

Quelle: OECD, 2018a

Frauenanteil an den MINT-Erstabsolventen

Frauen stellen ein Potenzial dar, welches im MINT-Segment in vielen Bereichen noch nicht erschopft ist.
Im Jahr 2017 erwarben rund 30.900 Frauen an deutschen Hochschulen einen Erstabschluss in einem
MINT-Fach. Gegeniliber dem Vorjahr nahm diese Zahl ab. Der Anteil der MINT-Absolventinnen an allen
MINT-Absolventen ist damit immer noch vergleichsweise gering (Abbildung 6-7). Im Jahr 2017 betrug
der MINT-Frauenanteil 30,2 Prozent, ist aber gegenliber dem Vorjahr leicht angestiegen. Insgesamt hat
sich der MINT-Frauenanteil zwischen den Jahren 2005 und 2017 jedoch leicht riicklaufig entwickelt.
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Abbildung 6-7: MINT-Frauenanteil in Deutschland
in Prozent aller MINT-Erstabsolventen
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Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetére hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgdnge; Statistisches Bundesamt, 2018a

Ermittlung des Zielwertes fiir den Frauenanteil an den MINT-Erstabsolventen

In den MINT-Studienfachern wird ein Frauenanteil in Hohe von 35 Prozent der Erstabsolventen ange-
strebt. Das Potenzial von Frauen in diesem Male zu erschlieRen, kann einen wichtigen Beitrag zur
Abmilderung zukiinftiger Engpasse leisten.

Der Zielwert eines Frauenanteils an den MINT-Erstabsolventen in Hohe von 35 Prozent ist somit noch
nicht erreicht. Hier besteht weiterhin Verbesserungspotenzial (Tabelle 6-4).

Tabelle 6-4: Zielerreichungsgrad bei Frauenanteil an MINT-Erstabsolventen in 2017

in Prozent der MINT-Erstabsolventen

Startwert (2005) Aktueller Wert (2017) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad
30,6 30,2 35,0 0

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetdre hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgange; Statistisches Bundesamt, 2018a

Einen Frauenanteil von tber 35 Prozent erreichten im Jahr 2016 von den OECD-Landern, fiir die entspre-
chende Daten vorlagen, elf Lander (Abbildung 6-8). Deutschland liegt im internationalen Vergleich im
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hinteren Mittelfeld. Der internationale Vergleich zeigt, dass das deutsche Ziel von einem MINT-Frauen-
anteil von 35 Prozent relativ ambitioniert ist.

Abbildung 6-8: MINT-Frauenanteil im internationalen Vergleich
in Prozent aller MINT-Absolventen, 2016
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Anmerkung: Die OECD-Daten weichen von den Daten des Statistischen Bundesamtes wegen unterschiedlicher
MINT-Abgrenzung und unterschiedlicher Abgrenzung der Bildungsabschliisse ab. Die OECD-Abgrenzung umfasst
alle tertidren Abschliisse und damit auch die Meister-/Technikerabschliisse.

Quelle: OECD, 2018a

MINT-Quote unter Erstabsolventinnen

Der Anteil von MINT-Erstabsolventinnen an allen Erstabsolventinnen sagt aus, welche Bedeutung ein
MINT-Studium fiir Frauen hat. Im Jahr 2017 beendeten knapp 163.400 Frauen mit einem ersten Ab-
schluss ein Hochschulstudium. Gut 30.900 von ihnen schlossen einen MINT-Studiengang ab. Damit be-
trug die MINT-Quote unter Erstabsolventinnen 18,9 Prozent (Abbildung 6-9). Im Vergleich zum Jahr
2005 ist die MINT-Quote unter Erstabsolventinnen in etwa konstant geblieben.
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Abbildung 6-9: MINT-Quote unter Erstabsolventinnen in Deutschland

in Prozent aller Erstabsolventinnen
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Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetére hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgange; Statistisches Bundesamt, 2018a

Ermittlung des Zielwertes fiir die MINT-Quote unter Erstabsolventinnen

Unter den Erstabsolventinnen wird ein Anteil von 25 Prozent angestrebt, die ein MINT-Fach absol-
vieren. Das Potenzial von Frauen in diesem Male zu erschlieBen, kann einen wichtigen Beitrag zur
Abmilderung zukiinftiger Engpasse leisten.

Im Jahr 2017 erwarben lediglich knapp 19 Prozent der Erstabsolventinnen eines Studiums an einer deut-
schen Hochschule den Abschluss in einem MINT-Fach. Damit liegt die MINT-Quote unter Erstabsolven-
tinnen deutlich unter dem Zielwert von 25 Prozent (Tabelle 6-5). Die Fortschritte in diesem Bereich wa-
ren auch in der Vergangenheit eher gering. Besonders in den ingenieurwissenschaftlichen Fachern be-
darf es einer wesentlichen Steigerung des Anteils der Frauen mit einem solchen Abschluss, um den zu-
kiinftigen Bedarf an Ingenieuren decken zu kénnen.

Tabelle 6-5: Zielerreichungsgrad bei MINT-Quote unter Erstabsolventinnen in 2017

in Prozent aller Erstabsolventinnen

Startwert (2005) Aktueller Wert (2017) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad
18,8 18,9 25,0 1,6

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetare hochschulstatistische

Kennzahlen, verschiedene Jahrgdnge; Statistisches Bundesamt, 2018a
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Einen Anteil von 25 Prozent MINT-Absolventinnen gemessen an allen Absolventinnen erreicht bislang
kein OECD-Staat (Abbildung 6-10). Deutschland schneidet im internationalen Vergleich der vom Statisti-
schen Bundesamt leicht abweichend berechneten OECD-Daten von 32 Staaten sehr gut ab. Die Streuung
der Ergebnisse ist international jedoch sehr hoch. Obwohl Deutschland eine international hohe MINT-
Quote unter Erstabsolventinnen erzielt, bleibt auch hinsichtlich dieses Indikators Handlungsbedarf. Die
geringe MINT-Quote unter Absolventinnen im Ausland ist zum Teil darauf zuriickzufiihren, dass dort Er-
ziehungs- und Gesundheitsberufe an Hochschulen ausgebildet werden und mehr Frauen als Méanner ei-

nen Hochschulabschluss erreichen.

Abbildung 6-10: MINT-Quote unter Absolventinnen im internationalen Vergleich

in Prozent aller Absolventinnen, 2016
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Anmerkung: Die OECD-Daten weichen von den Daten des Statistischen Bundesamtes wegen unterschiedlicher
MINT-Abgrenzung und unterschiedlicher Abgrenzung der Bildungsabschliisse ab. Die OECD-Abgrenzung umfasst

alle tertidren Abschliisse und damit auch die Meister-/Technikerabschlisse.

Quelle: OECD, 2018a
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MINT-Abbrecher- und Wechselquote

Die Abbrecher- und Wechselquote (Schwundquote) bezeichnet den Anteil der Studienanfanger, die das
Studium eines bestimmten Fachs aufgrund von Studienabbruch oder Fachwechsel nicht beenden. Das
Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) berechnet fiir die Studienanfan-
ger aus dem Jahr 2010/2011 in Bachelorstudiengdngen (Universitdten) im Bereich der Ingenieurwissen-
schaften eine Studienabbruchquote von 32 Prozent. Damit entwickelte sich die Abbrecherquote in die-
sen Studiengangen riicklaufig; bei den Studienanfangern des Jahrgangs 2006/2007 betrug sie noch 48
Prozent und bei den Studienanfangern 2008/2009 36 Prozent. Bei den Anfangern in Bachelor-Studien-
gangen aus dem Bereich ,Mathematik/Naturwissenschaften” (Universitaten) gab es keine Veranderung.
Die Abbrecherquote liegt weiterhin bei 39 Prozent und verzeichnet damit die hdchste Abbrecherquote
unter den universitdaren Bachelorstudiengangen. In den Bachelorstudiengdngen an Fachhochschulen
lasst sich fir beide Fachergruppen ein Anstieg beobachten. Bei den Ingenieurwissenschaften ist die Ab-
brecherquote von 20 auf 32 Prozent angestiegen und im Bereich Mathematik/Naturwissenschaften von
30 auf 42 Prozent. In den Masterstudiengdngen an Universitdten betragt die Abbrecherquote fir die
Studienanfanger 2012 in den Ingenieurwissenschaften 4 und im Bereich ,Mathematik/Naturwissen-
schaften” 10 Prozent (Heublein et al., 2017).

In Anlehnung an Heublein et al. (2008) wird die jahrliche MINT-Abbrecher- und Wechselquote als der
Anteil der Studienanfanger definiert, die flinf bis sieben Jahre spater keinen MINT-Abschluss aufweisen.
Damit berticksichtigt die Quote sowohl die Studierenden, die das Studium eines MINT-Faches abbre-
chen, als auch Studiengangwechsler. In den Jahren 1999 bis 2001 begannen beispielsweise im Durch-
schnitt jahrlich rund 53.000 Studienanfanger ein ingenieurwissenschaftliches Studium, die dieses funf
bis sieben Jahre spater —im Jahr 2006 — hatten abschlieSen sollen. Das Studium tatsachlich abgeschlos-
sen haben in diesem Jahr jedoch lediglich knapp 36.000 Absolventen, sodass sich fiir 2006 eine Abbre-
cher- und Wechselquote von knapp 33 Prozent in ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen ergibt.

Seit dem Jahr 2006 nahm die MINT-Abbrecher- und Wechselquote deutschlandweit zunachst deutlich
ab und ist zuletzt wieder angestiegen (Abbildung 6-11).

Ermittlung des Zielwertes fiir die MINT-Abbrecher- und Wechselquote

Die hohe Anzahl an Studierenden, die das MINT-Studium nicht mit einem Abschluss beenden, tragt
wesentlich dazu bei, dass die Absolventenzahlen zu gering ausfallen, um den zukiinftigen Bedarf de-
cken zu konnen. Ziel der Initiative ,MINT Zukunft schaffen” ist es, die MINT-Abbrecher- und Wechsel-
guote bis zum Jahr 2020 auf 20 Prozent zu senken.

Das Ziel, die Abbrecher- und Wechselquote in MINT auf 20 Prozent zu senken, ist damit nicht erreicht
(Tabelle 6-6). Die teils besseren Werte aus den Vorjahren kénnen auf die Umstellung der Studiengange
auf die Bachelor-Master-Struktur zurtickgefiihrt werden. Aufgrund dieser Umstellung beenden zu einem
bestimmten Zeitpunkt zwei Anfangerjahrgange gleichzeitig das Studium. In den letzten Jahren ist wieder
ein Anstieg der Abbrecherquote zu verzeichnen.
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Abbildung 6-11: MINT-Abbrecher- und Wechselquote in Deutschland

in Prozent, Anteil fehlender Erstabsolventen im Vergleich zu den Studienanfangern im 1. Hochschulse-
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Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetére hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgange; Statistisches Bundesamt, Studierende an Hochschulen, verschiedene Jahr-
gdnge; Statistisches Bundesamt, 2018a

Tabelle 6-6: Zielerreichungsgrad bei MINT-Abbrecher- und Wechselquote in 2017

in Prozent, fehlende Erstabsolventen im Vergleich zu den Studienanfangern im 1. Hochschulsemester
flinf bis sieben Jahre zuvor

Startwert (2005) Aktueller Wert (2017) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad

Durch Umstellung der Stu-

34,0 L
diengdnge verzerrt

20,0 Keine Aussage*

*Bei diesem Wert sind Verzerrungen aufgrund der Umstellung der Studiengénge zu beachten.

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetare hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgange; Statistisches Bundesamt, Studierende an Hochschulen, verschiedene Jahr-
gdnge; Statistisches Bundesamt, 2018a

MINT-Ersatzquote

Die MINT-Ersatzquote sagt aus, wie viele Hochschulabsolventen eines MINT-Fachs im Vergleich zu den
Erwerbstatigen insgesamt in einem Jahr ihren Abschluss machen. Im Jahr 2017 betrug die MINT-Er-
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satzquote in Deutschland 2,32 Erstabsolventen pro 1.000 Erwerbstatige (Abbildung 6-12). Die Entwick-
lung dieses Indikators ist insgesamt erfreulich, denn im Vergleich zum Jahr 2005 ist die Ersatzquote an-
gestiegen, zuletzt ist sie jedoch wieder leicht gesunken.

Ermittlung des Zielwertes fiir die MINT-Ersatzquote
Um den Fachkraftebedarf durch die Hochschulausbildung zu decken, werden pro 1.000 Erwerbstatige
rund 2,8 Hochschulabsolventen eines MINT-Studiengangs benotigt.

Abbildung 6-12: MINT-Ersatzquote in Deutschland
Anzahl der Erstabsolventen in den MINT-Fachern pro 1.000 Erwerbstatige insgesamt
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Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetére hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgdnge; Statistisches Bundesamt, 2018a,b

Da sich die MINT-Ersatzquote am aktuellen Rand wieder riicklaufig entwickelt hat, ist die Wegstrecke
zum Zielwert von 2,8 Erstabsolventen eines MINT-Studiums pro 1.000 Erwerbstatige nun wieder erst zu
57,1 Prozent zuriickgelegt worden (Tabelle 6-7).

Tabelle 6-7: Zielerreichungsgrad bei MINT-Ersatzquote in 2017
Anzahl der Erstabsolventen pro 1.000 Erwerbstatige

Startwert (2005) Aktueller Wert (2017) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad, in Pro-
zent
1,68 2,32 2,80 57,1

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Nichtmonetare hochschulstatistische
Kennzahlen, verschiedene Jahrgdnge; Statistisches Bundesamt, 2018a,b
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Der internationale Vergleich von 32 OECD-Staaten belegt, dass fast alle Industriestaaten bereits heute
eine MINT-Ersatzquote in Hohe des deutschen Zielwertes aufweisen (

Abbildung 6-13). Dabei ist zu beachten, dass die Daten der OECD von den Daten des Statistischen Bun-
desamtes abweichen, weil bei der OECD alle tertidren Abschliisse gezahlt werden und nicht nur die Stu-
dienabschliisse. Dariiber hinaus ist die Abgrenzung des MINT-Segments in den OECD-Statistiken sehr viel
weiter als in den Daten des Statistischen Bundesamtes. Auch dies fiihrt zu einer Uberschitzung der
MINT-Ersatzquote. So lasst sich auch erklaren, dass Deutschland im internationalen Vergleich mit OECD-
Daten den Zielwert bereits erreicht hat, obwohl die deutschen Daten ein anderes Bild zeigen. Deutsch-
land liegt im Vergleich mit den tibrigen OECD-Staaten im Mittelfeld. Trotz der Abgrenzungsprobleme
Iasst sich daher schlussfolgern, dass eine weitere Erhohung der MINT-Ersatzquote nicht unrealistisch ist.

Abbildung 6-13: MINT-Ersatzquote im internationalen Vergleich
Anzahl der Absolventen pro 1.000 Erwerbstatige, 2016
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Anmerkung: Die OECD-Daten weichen von den Daten des Statistischen Bundesamtes wegen unterschiedlicher
MINT-Abgrenzung und unterschiedlicher Abgrenzung der Bildungsabschlisse ab. Die OECD-Abgrenzung umfasst
alle tertidren Abschliisse und damit auch die Meister-/Technikerabschlisse.

Quellen: OECD, 2018a,b
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Indikatoren zur beruflichen Bildung

Im Folgenden werden weitere MINT-Indikatoren dargestellt, die sich starker auf die berufliche Bildung
beziehen. Auf einen internationalen Vergleich wird bei diesen Indikatoren verzichtet, da sich die berufli-
chen Bildungssysteme sehr stark zwischen den einzelnen Landern unterscheiden.

PISA-Risikogruppe

MINT-Qualifikationen sind fiir hohe Kompetenzen von herausragender Bedeutung. Das deutsche Ge-
schaftsmodell stiitzt sich vor allem auf den Export forschungsintensiver Giter. Positive Wachstumsef-
fekte koénnen jedoch nicht nur durch ein hohes durchschnittliches Kompetenzniveau erzielt werden, son-
dern auch durch einen moglichst geringen Anteil von Personen mit niedrigen Kompetenzen.

Abbildung 6-14: Pisa-Risikogruppe
in Prozent

= Mathematik W Naturwissenschaften

19,9

18,6
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Quellen: Klieme et al., 2010; Prenzel et al., 2013; Reiss et al., 2016

In der PISA-Erhebung bilden die Schiler, die sich auf der Kompetenzstufe | oder darunter befinden, die
sogenannte Risikogruppe. Im Jahr 2015 betrug die PISA-Risikogruppe im Bereich Mathematik 17,2 Pro-
zent. Seit dem Jahr 2006 ist dieser Wert damit um 2,7 Prozentpunkte gesunken. Nach wie vor weist je-
doch fast jeder flinfte deutsche Jugendliche zu wenige Mathematikkompetenzen auf, um als ausbil-
dungsreif zu gelten, und ist damit als bildungsarm zu bezeichnen. In den Naturwissenschaften hat sich
die Risikogruppe zwischen den Jahren 2006 und 2012 verringert und ist in der PISA-Erhebung wieder auf
17 Prozent angestiegen. Damit ist sie sogar groBer als im Ausgangsjahr und nun ahnlich hoch wie die Ri-
sikogruppe in Mathematik. Es wurde jedoch schon darauf hingewiesen, dass die neuste PISA-Erhebung
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nicht uneingeschrankt mit den Vorgangeruntersuchungen zu vergleichen ist, da das Testverfahren auf
ein computerbasiertes Testen umgestellt wurde (Reiss et al., 2016).

Ermittlung des Zielwertes fiir die PISA-Risikogruppe

Geringe Kompetenzen, die nicht zur Aufnahme einer Berufsausbildung befahigen, ziehen schlechtere
Beschaftigungsperspektiven nach sich. Jugendliche ohne Bildungsabschluss laufen Gefahr, dauerhaft
vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen zu werden. Daher sollte die Anzahl der Schiiler, die als nicht ausbil-
dungsfahig gelten, moglichst niedrig sein. Angestrebt wird ein Wert fiir die PISA-Risikogruppe in Ma-
thematik im Jahr 2020 von 15 Prozent und in den Naturwissenschaften von 10 Prozent.

Fortschritte lassen sich somit augenblicklich nur bei der Risikogruppe in Mathematik feststellen. Ausge-
hend vom Startwert wurde damit in beiden Kompetenzfeldern der Zielwert fiir das Jahr 2020 im Jahr
2015 zu 55,1 (Mathematik) beziehungsweise 0 Prozent (Naturwissenschaften) erreicht (Tabelle 6-8).

Tabelle 6-8: Zielerreichungsgrad bei der PISA-Risikogruppe in 2015

in Prozent
Startwert (2006) | Aktueller Wert (2015) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad
Risikogruppe Mathe- 19,9 17,2 15,0 55,1
matik
Risikogruppe Natur- 15,4 17,0 10,0 0,0
wissenschaften

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis von Klieme et al., 2010; Prenzel et al., 2013; Reiss et al., 2016

In Deutschland ist die Problematik der Bildungsarmut eng mit dem sozio6konomischen Hintergrund ver-
knipft. Zum Wohlstand und Wirtschaftswachstum einer Volkswirtschaft tragt aber die gesamte Bevolke-
rung bei. Es ist daher wichtig, alle Humankapitalpotenziale ausreichend zu nutzen, indem das Bildungs-
system einen soziodkonomisch ungiinstigen Hintergrund kompensieren kann. Die PISA-Untersuchungen
haben zum widerholten Mal gezeigt, dass der schulische Erfolg in Deutschland in hohem Malse mit der
Herkunft und dem sozio6konomischen Hintergrund der Familie zusammenhangt. Es wird aber auch
deutlich, dass dieser Zusammenhang im Zeitverlauf etwas schwacher geworden ist. Als Grund fiir die
Abnahme des Zusammenhangs zwischen sozio6konomischer Herkunft und Lesekompetenzen lasst sich
anfihren, dass vor allem Schilerinnen und Schiiler aus schwacheren Leistungsgruppen ihre Kompeten-
zen von PISA-Erhebung zu PISA-Erhebung verbessern konnten (Klieme et al., 2010, 240; Reiss et al.,
2016). Damit ist auch der Abstand zwischen den leistungsschwéacheren und den leistungsstarkeren Schii-
lern im Verlauf der letzten Jahre geringer geworden.

Anteil 20- bis 29-Jahriger ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Abschlisse und Zertifikate belegen den Bildungsstand einer Person und kdnnen somit Auswirkungen auf
die jeweiligen Beschaftigungs- und Einkommensperspektiven haben. Fehlende Abschliisse ziehen in der
Regel schlechtere Beschaftigungsperspektiven nach sich. Neben den Arbeitsmarktperspektiven hat ein
niedriger Bildungsstand zudem Auswirkungen auf die Einkommenssituation der Betroffenen sowie ihren
sozialen Status (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2012, 200 f.). Um gute Beschaftigungs- und
Einkommensperspektiven zu erzielen, ist es wichtig, mindestens den Zugang zu einem mittleren Bil-
dungsabschluss (Sekundarstufe Il) zu erreichen (Anger et al., 2011). Der Anteil der Personen zwischen 20
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und 29 Jahren, die iber keinen Abschluss verfligen, hat sich in den letzten Jahren ricklaufig entwickelt.
Wahrend dieser Anteil an allen Personen in der Altersklasse im Jahr 2005 noch 16,5 Prozent betrug, sank
er bis zum Jahr 2014 auf 12,7 Prozent. Im Jahr 2015 ist wieder ein leichter Anstieg auf 12,9 Prozent zu
verzeichnen und im Jahr 2016 betrug der Anteil sogar 13,9 Prozent (Abbildung 6-15).

Abbildung 6-15: Anteil 20- bis 29-Jdhriger ohne abgeschlossene Berufsausbildung

in Prozent
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Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2012, 2013 und
2014; eigene Berechnungen; Esselmann et al., 2013; BIBB, 2017, 2018

Nicht nur fiir die einzelne Person, sondern auch fiir eine Volkswirtschaft mit hoher Technologie- und
Forschungsintensitat insgesamt sind hohe formale Bildungsabschliisse von herausragender Bedeutung.
Vor allem die zunehmende Internationalisierung von Faktor- und Gitermarkten, der technische Fort-
schritt und die Weiterentwicklung der Organisation von Arbeits- und Fertigungsprozessen haben zum
Trend der Hoherqualifizierung in Deutschland beigetragen (BMBF, 2007; Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung, 2008). Daher ist es wichtig, dass ausreichend Personen mit hohen formalen Qualifikati-
onsabschliissen in der Bevolkerung zu finden sind. Bestand und Wachstum des Humankapitals in einer
Volkswirtschaft sind gefdhrdet, wenn ein Mangel an Personen mit hohen Qualifikationen besteht. In der
Folge leidet die technologische Leistungsfahigkeit und die Innovationsfahigkeit verringert sich. Der de-
mografische Wandel verstarkt diese Problematik noch (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2010,
153 ff.; Aktionsrat Bildung, 2008, 106).

Ermittlung des Zielwertes fiir den Anteil 20- bis 29-Jahriger ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Aufgrund der demografischen Entwicklung wird es immer wichtiger, dass junge Menschen tber hohe
Qualifikationen verfiigen und keine Potenziale ungenutzt bleiben. Daher wird angestrebt, den Anteil
20- bis 29-Jahriger ohne abgeschlossene Berufsausbildung weiter zu verringern. Bis zum Jahr 2020 soll
bei diesem Indikator ein Wert von 10 Prozent erreicht werden.
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Ausgehend vom Jahr 2005, in dem der Anteil 20- bis 29-Jahriger ohne abgeschlossene Berufsausbildung
noch 16,5 Prozent betrug, sind bis zum Jahr 2016 40 Prozent des Weges bis zum Zielwert von 10 Prozent
erreicht (Tabelle 6-9).

Tabelle 6-9: Zielerreichungsgrad beim Anteil 20- bis 29-Jahriger ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung

in Prozent

Startwert (2005) | Aktueller Wert (2016) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad

Anteil 20- bis 29-J3hri-

ger ohne
16,5 13,9 10,0 40,0
abgeschlossene Be-

rufsausbildung

Ab 2013 anderer Hochrechnungsfaktor (basierend auf dem Zensus 2011)

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2012, 2013 und
2014; eigene Berechnungen; Esselmann et al., 2013; BIBB, 2017, 2018

Anteil 30- bis 34-Jahriger und 35- bis 39-Jdhriger mit MINT-Berufsausbildung

Dass die bessere Einbindung von Personen ohne beruflichen Bildungsabschluss in den Arbeitsmarkt von
grolRer Bedeutung ist, zeigt sich auch bei der Entwicklung des Anteils jingerer Alterskohorten mit einem
beruflichen MINT-Abschluss. Die Bildungsexpansion hat in den letzten Jahren zu einer Zunahme des An-
gebots an MINT-Akademikern gefiihrt. Die Zunahme bei den unter 35-Jahrigen war dabei fast so dyna-
misch wie bei den MINT-Akademikern ab dem Alter von 55 Jahren.

Anders stellt es sich jedoch bei der beruflichen Bildung dar. Der Anteil der Bevolkerung im Alter von 30
bis 34 Jahren mit einem beruflichen MINT-Abschluss ist zwischen den Jahren 2005 bis 2016 von 22,3 auf
17,4 Prozent gesunken. Der Anteil der 35- bis 39-Jahrigen mit einer MINT-Berufsausbildung nahm im sel-
ben Zeitraum von 24,0 auf 18,9 Prozent ab. Die Berufsausbildung konnte von der Starkung der MINT-
Facher in den letzten Jahren folglich nicht profitieren. Die Herausforderung fiir die Fachkraftesicherung
ist damit im Bereich der beruflichen MINT-Qualifikationen besonders groR.

Ermittlung des Zielwertes fiir den Anteil junger Menschen mit einer MINT-Berufsausbildung

Um MINT-Engpasse im Bereich der beruflichen Bildung zu vermeiden, ist es wichtig, dass genligend
junge Menschen eine Berufsausbildung im MINT-Bereich aufnehmen. Damit soll sichergestellt wer-
den, dass die aus dem Arbeitsmarkt ausscheidenden alteren Arbeitnehmer adaquat ersetzt werden
kénnen. Angestrebt wird bis zum Jahr 2020 ein Wert fiir den Anteil der 30- bis 34-Jahrigen bzw. 35-
bis 39-Jahrigen mit einer MINT-Berufsausbildung von jeweils 25 Prozent.
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Abbildung 6-16: Anteil 30- bis 34-Jahriger und 35- bis 39-Jdhriger mit MINT-Berufsausbildung
in Prozent
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Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2005, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 und 2016

Um die Zielwerte fiir den Anteil junger Menschen mit einer MINT-Berufsausbildung zu erreichen, misste
eine Trendumkehr bei der Entwicklung dieses Indikators erzielt werden. In den letzten Jahren entwickel-
ten sich die Anteile der jungen Menschen mit einer MINT-Berufsausbildung riicklaufig und damit immer

mehr von dem jeweiligen Zielwert von 25 Prozent weg.

Tabelle 6-10: Zielerreichungsgrad beim Anteil junger Menschen mit einer MINT-Berufsausbildung
in Prozent

Startwert (2005)| Aktueller Wert (2016)| Zielwert (2020)| Zielerreichungsgrad

Anteil 30- bis 34-Jahriger mit ei-

. 22,3 17,4 25,0 0
ner MINT-Berufsausbildung

Anteil 35- bis 39-Jdhriger mit ei-

. 24,0 18,9 25,0 0
ner MINT-Berufsausbildung

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2005, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 und 2016
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Anteil 30- bis 34-jahriger Frauen mit MINT-Berufsausbildung

Besonders gering ist in der beruflichen Ausbildung nach wie vor auch der Anteil der Frauen, die eine
Ausbildung in diesem Bereich abschlieRen.

Wird die Entwicklung des Anteils der 30- bis 34-jahrigen Frauen mit einer MINT-Berufsausbildung an al-
len Frauen dieser Altersgruppe betrachtet, so lasst sich ebenfalls eine riicklaufige Entwicklung feststellen
(Abbildung 6-17). Zwischen den Jahren 2005 und 2016 ist der Anteil von 5,8 auf 2,6 Prozent gesunken.

Abbildung 6-17: Anteil 30- bis 34-jahriger Frauen mit MINT-Berufsausbildung

in Prozent
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Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2005, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 und 2016

Ermittlung des Zielwertes fiir den Anteil 30- bis 34-jahriger Frauen mit einer MINT-Berufsausbildung
Um MINT-Engpasse im Bereich der beruflichen Bildung zu vermeiden, ist es wichtig, dass auch relativ
viele Frauen eine Berufsausbildung im MINT-Bereich abschlieen. Angestrebt wird bis zum Jahr 2020
ein Wert flr den Anteil der 30- bis 34-jahrigen Frauen mit einer MINT-Berufsausbildung von 6 Pro-
zent.

Um die Zielwerte fir den Anteil junger Frauen mit einer MINT-Berufsausbildung zu erreichen, misste
bei diesem Indikator ebenfalls eine Trendumkehr bei der Entwicklung erzielt werden. In den letzten Jah-
ren entwickelte sich der Anteil junger Frauen mit einer MINT-Berufsausbildung riicklaufig.
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Tabelle 6-11: Zielerreichungsgrad beim Anteil 30- bis 34-jahriger Frauen mit einer MINT-Berufsausbil-
dung

in Prozent

Startwert (2005) | Aktueller Wert (2016) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad

Anteil 30- bis 34-jahri-
ger Frauen mit einer
MINT-Berufsausbil-
dung

5,8 2,6 6,0 0

Quellen: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahre 2005, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 und 2016

Anteil Frauen in den MINT-Ausbildungsberufen

Damit Gberhaupt viele junge Frauen eine MINT-Berufsausbildung beenden, ist es zunachst erforderlich,
sie fur eine Berufsausbildung im MINT-Bereich zu interessieren und zu einer Aufnahme einer solchen
Ausbildung zu bringen. Der Anteil der jungen Frauen, der sich fiir eine Berufsausbildung im MINT-Be-
reich entscheidet, ist nach wie vor sehr gering. Im Jahr 2012 betrug der Anteil in den MINT-Ausbildungs-
berufen 7,7 Prozent und erhéhte sich bis zum Jahr 2017 auf 8,8 Prozent (Abbildung 6-18).

Abbildung 6-18: Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberufen
in Prozent
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Quellen: Statistisches Bundesamt, Berufliche Bildung, verschiedene Jahrgange
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Ermittlung des Zielwertes fiir den Anteil der Frauen mit einer MINT-Berufsausbildung

Um MINT-Engpasse im Bereich der beruflichen Bildung zu vermeiden, ist es wichtig, auch relativ viele
Frauen fir eine Berufsausbildung im MINT-Bereich zu interessieren. Angestrebt wird bis zum Jahr
2020 ein Wert flir den Anteil der Frauen in den MINT-Ausbildungsberufen von 10 Prozent.

Der Zielwert fir diesen Indikator ist ausgehend vom Jahr 2012 bislang zu 47,6 Prozent erreicht (Tabelle
6-12).

Tabelle 6-12: Zielerreichungsgrad beim Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberufen
in Prozent

Startwert (2012) | Aktueller Wert (2017) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad

Frauenanteil in den
MINT-Ausbildungs- 7,7 8,8 10,0 47,6
berufen

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des Statistischen Bundesamtes, Berufliche Bildung, verschiedene Jahr-
gange

MINT-Quote an allen weiblichen Auszubildenden

Dass weibliche Auszubildende bislang eher selten in MINT-Ausbildungsberufen zu finden sind, zeigt sich
auch beim Anteil der Frauen in den MINT-Ausbildungsberufen an allen weiblichen Auszubildenden. Die-
ser Indikator betrachtet somit nur die weiblichen Auszubildenden und gibt an, wie viele Frauen sich aus
dieser Personengruppe fiir eine MINT-Berufsausbildung entschieden haben. In den letzten Jahren gab es
bei diesem Anteil eine leichte Verbesserung. Zwischen den Jahren 2012 und 2017 nahm er von 6,4 auf
7,4 Prozent zu (Abbildung 6-19).

Ermittlung des Zielwertes fiir die MINT-Quote unter den weiblichen Auszubildenden

Um MINT-Engpasse im Bereich der beruflichen Bildung zu vermeiden, ist es wichtig, auch relativ viele
Frauen fir eine Berufsausbildung im MINT-Bereich zu interessieren. Angestrebt wird bis zum Jahr
2020 ein Wert fur die MINT-Quote unter den weiblichen Auszubildenden von 10 Prozent.

Um bis zum Jahr 2020 einen MINT-Anteil bei den weiblichen Auszubildenden von 10 Prozent zu errei-
chen, mussen sich noch deutlich mehr junge Frauen fiir eine Ausbildung in diesem Bereich entscheiden.
Bislang betragt der Zielerreichungsgrad erst 27,8 Prozent (Tabelle 6-13).
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Abbildung 6-19: MINT-Quote an allen weiblichen Auszubildenden
in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Berufliche Bildung, verschiedene Jahrgange

Tabelle 6-13: Zielerreichungsgrad bei der MINT-Quote unter den weiblichen Auszubildenden
in Prozent

Startwert (2012) | Aktueller Wert (2017) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad

MINT-Quote an allen
weiblichen Auszubil- 6,4 7,4 10,0 27,8
denden

Quelle: Statistisches Bundesamt, Berufliche Bildung, verschiedene Jahrgange, Bildung und Kultur

Aufgeloste Ausbildungsvertrage

Um Fachkrafteengpdssen im Bereich der beruflichen Bildung entgegenzuwirken, ist die Aufnahme einer
Berufsausbildung allein noch nicht entscheidend. Ein Teil der Auszubildenden in Deutschland beendet
die Ausbildung nicht, obwohl es gerade in Deutschland eine groRe Rolle spielt, dass die Kompetenzen
des Einzelnen zertifiziert sind. Aus diesem Grund ist es ein weiteres Ziel, den Anteil der aufgel6sten Aus-
bildungsvertrage zu senken. In den letzten Jahren ist diese Quote gestiegen. So nahm sie zwischen den
Jahren 2005 und 2016 von 19,9 auf 25,8 Prozent zu (Abbildung 6-20).
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Abbildung 6-20: Aufgel6ste Ausbildungsvertrage
in Prozent
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Berlicksichtigt werden muss jedoch, dass nicht alle aufgel6sten Ausbildungsvertrage einen endgiiltigen
Ausbildungsabbruch bedeuten. Beispielsweise wechselt ein Teil der Auszubildenden seinen Ausbildungs-
beruf und schlieRt wieder einen neuen Ausbildungsvertrag ab (BIBB, 2016, 177 f.).

Ermittlung des Zielwertes fiir den Anteil der aufgeldsten Ausbildungsvertrage

Ein Ansatzpunkt, um Engpasse im Bereich der beruflichen Bildung zu vermeiden, ist es, die Zahl der
aufgeldsten Ausbildungsvertrage zu reduzieren und Anstrengungen zu unternehmen, dass moglichst
viele Auszubildende ihre Ausbildung auch abschlieRen. Angestrebt wird bis zum Jahr 2020, den Anteil
der aufgelosten Ausbildungsvertrdage auf 18 Prozent zu reduzieren.

In den letzten Jahren ist der Anteil der aufgeldsten Ausbildungsvertrage gestiegen, sodass sich die Quote
weiter vom Zielwert entfernt hat (Tabelle 6-14).

Tabelle 6-14: Zielerreichungsgrad bei dem Anteil der aufgel6sten Ausbildungsvertrage

in Prozent
Startwert (2005) | Aktueller Wert (2016) Zielwert (2020) Zielerreichungsgrad
Aufgeldste Ausbil-
. 19,9 25,8 18,0 0
dungsvertrage

Quelle: BIBB, 2018, 153
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Zusammenfassung MINT-Meter
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Das MINT-Meter misst den Fortschritt, der in den MINT-Indikatoren im Zeitablauf erzielt wird. Im Rah-
men der Politischen Vision der Initiative ,, MINT Zukunft schaffen” wurden fir die einzelnen Indikatoren

fiir das Jahr 2020 Werte festgelegt, deren Erreichung das Ziel der Arbeit der Initiative ist.

Tabelle 6-15: MINT-Wasserstandsmelder

trage

Einheit Startwert Aktueller Wert | Zielwert| Zielerreichungs-
2005 2017 2020 grad, in Prozent
Mathematische PISA-Punkte | 503 (2003) 506 (2015) 540 8,1
Kompetenz
Naturwi haftlich
aturwissenschattiiche PISA-Punkte | 502 (2003) 509 (2015) 540 18,4
Kompetenz
MINT-Studlenabsolventen- Prozent 313 33,0 40,0 19,5
anteil
Studienabsolventenquote Prozent 21,1 30,8 (2016) 31,0 98,0
MINT-Frauenanteil Prozent 30,6 30,2 35,0 0
MINT-Quote unter Prozent 18,8 18,9 25,0 1,6
Erstabsolventinnen
MINT-Abbrecher- und
recher-un Prozent 34,0 Keine Aussage 20,0 Keine Aussage
Wechselquote
Erstabsolventen
MINT-Ersatzquote pro 1.000 Er- 1,68 2,32 2,80 57,1
werbstatige
Risikogruppe Mathematik Prozent 19,9 (2006) 17,2 (2015) 15,0 55,1
Risikogruppe Naturwissen- Prozent 15,4 (2006) 17,0 (2015) 10,0 0
schaften
Anteil 20- bis 29-Jahriger
ohne abgeschlossene Be- Prozent 16,5 13,9 (2016) 10,0 40,0
rufsausbildung
Anteil 30- bis 34-Jdhriger
mit MINT-Berufsausbildung Prozent 22,3 17,4 (2016) 25,0 0
Anteil 35- bis 39-Jahriger
mit MINT-Berufsausbildung Prozent 24,0 18,9 (2016) 25,0 0
Anteil 30- bis 34-jahriger
Frauen mit MINT-Berufsaus- Prozent 5,8 2,6 (2016) 6,0 0
bildung
Anteil Frauen in MINT-Aus- Prozent 7,7 (2012) 8,8 10,0 47,6
bildungsberufen
MINT-Quote an allen weibli-
chen Auszubildenden Prozent 6,4 (2012) 7,4 10,0 27,8
Aufgeldste Ausbildungsver- Prozent 19,9 25,8 (2016) 18,0 0

Quellen: siehe die Angaben zu den einzelnen Indikatoren

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall

Seite 100 von 109




Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Literatur

Acatech / BDI, 2017, Innovationsindikator 2017, Berlin

Acatech / Kdrber Stiftung, 2017, MINT Nachwuchsbarometer 2017. Fokusthema: Bildung in der digitalen
Transformation, Minchen/Hamburg

Aghion, Philippe / Howitt, Peter, 2006, Appropriate Growth Policy, A Unifying Framework, in: Journal of
the European Economic Association, MIT Press, Vol. 4, No. 2-3, S. 269-314

Aktionsrat Bildung: Blossfeld, Hans-Peter / Bos, Wilfried / Daniel, Hans-Dieter / Hannover, Bettina / K6l-
ler, Olaf / Lenzen, Dieter / McElvany, Nele / RoRbach, Hans-Glinther / Seidel, Tina / Tippelt, Rudolf /
Wolmann, Ludger, 2018, Digitale Souveranitat und Bildung, Miinster

Aktionsrat Bildung: Blossfeld, Hans-Peter / Bos, Wilfried / Lenzen, Dieter / Miiller-Boling, Detlef / Pren-
zel, Manfred / W6Rmann, Ludger, 2008, Bildungsrisiken und -chancen im Globalisierungsprozess, Jahres-
gutachten 2008, Wiesbaden

Andritzky, Jochen / Schmidt, Christoph M., 2016, Wirtschaftspolitische Implikationen der Flichtlingsmig-
ration, in: ifo Schnelldienst 4/2016, 69. Jg., S. 15-23

Anger, Christina / Plinnecke, Axel, 2009, Signalisiert die Akademikerliicke eine Liicke bei den Hochquali-
fizierten? — Deutschland und die USA im Vergleich, in: IW-Trends, 36. Jg., Nr. 3, S. 19-31

Anger, Christina / Schmidt, Jorg / Plinnecke, Axel, 2010, Bildungsrenditen in Deutschland — Einflussfak-
toren, politische Optionen und 6konomische Effekte, IW-Analysen Nr. 65, Kéln

Anger, Christina / Konegen-Grenier, Christiane / Lotz, Sebastian / Plinnecke, Axel, 2011, Bildungsgerech-
tigkeit in Deutschland. Gerechtigkeitskonzepte, empirische Fakten und politische Handlungsempfehlun-
gen, IW-Analysen, Nr. 71, K6In

Anger, Christina / Koppel, Oliver / Plinnecke, Axel, 2012, MINT-Herbstreport 2012 — Berufliche MINT-
Qualifikationen starken, Gutachten fiir BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall, KéIn

Anger, Christina / Demary, Vera / Koppel, Oliver / Plinnecke, Axel, 2013, MINT-Frihjahrsreport 2013 —
Innovationskraft, Aufstiegschance und demografische Herausforderung, Gutachten fiir BDA, BDI, MINT
Zukunft schaffen und Gesamtmetall, K6In

Anger, Christina / Koppel, Oliver / Pliinnecke, Axel, 2016, MINT-Herbstreport 2016 — Bedeutung und
Chancen der Zuwanderung, Gutachten fiir BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall, KéIn

Anger, Christina / Berger, Sarah / Koppel, Oliver / Plinnecke, Axel, 2017, MINT-Herbstreport 2017 —
MINT und Digitalisierung — Herausforderungen in Deutschland meistern, Gutachten fiir BDA, BDI, MINT

Zukunft schaffen und Gesamtmetall, K6In

Anger, Christina / Plinnecke, Axel / Schiler, Ruth Maria, 2018, Bildungsmonitor 2018: Teilhabe, Wohl-
stand und Digitalisierung. Gutachten fir Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft (INSM), Kéln

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 101 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2008, Bildung in Deutschland 2008, Ein indikatorengestitzter
Bericht mit einer Analyse zu Ubergdngen im Abschluss an den Sekundarbereich |, Bielefeld

Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2010, Bildung in Deutschland 2010, Ein indikatorengestitzter
Bericht mit einer Analyse zu Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel, Bielefeld

Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2012, Bildung in Deutschland 2012, Ein indikatorengestitzter
Bericht mit einer Analyse zur kulturellen Bildung im Lebenslauf, Bielefeld

BA — Bundesagentur fir Arbeit, 2016, Der Arbeitsmarkt in Deutschland — Fachkrafteengpassanalyse, Juni
2016, Nirnberg

BA, 201843, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung der Beschaftigungsstatistik nach
Berufsaggregaten, verschiedene Quartale, Niirnberg

BA, 2018b, Sonderauswertung der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Statistik nach Berufsaggregaten,
verschiedene Monate, Nirnberg

BA, 2018c, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Median der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte von
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten der Kerngruppe nach ausgewahlten Merkmalen, Niirn-

berg, September 2018

Bertelsmann Stiftung, 2018, Lehramtsstudium in der digitalen Welt — Professionelle Vorbereitung auf
den Unterricht mit digitalen Medien?!, Gitersloh

BIBB — Bundesinstitut fiir Berufsbildung, 2016, Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2016, Bonn
BIBB, 2017, Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017, Bonn
BIBB, 2018, Datenreport zum Berufshildungsbericht 2018, Bonn

Bildungsserver, 2018, Quereinsteiger / Seiteneinsteiger, https://www.bildungsserver.de/Quereinsteiger-
Seiteneinsteiger-1573-de.html [30.10.2018]

BMBF — Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2007, Bericht zur technologischen Leistungsfa-
higkeit Deutschlands 2007, Bonn

BMBF, 2018, Bundesbericht Forschung und Innovation 2018, Datenband, Berlin

Bos, Wilfried, Eickelmann, Birgit / Gerick, Julia / Goldhammer, Frank / Schaumburg, Heike / Schwippert,
Knut / Senkbeil, Martin / Schulz-Zander, Renate / Wendt, Heike. (Hrsg.), 2014, ICILS 2013, Computer-
und informationsbezogene Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern in der 8. Jahrgangsstufe im in-

ternationalen Vergleich, Munster/New York

Bundesregierung, 2018, Ein neuer Aufbruch fir Europa. Eine neue Dynamik fiir Deutschland. Ein neuer
Zusammenhalt fir unser Land. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 102 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Comi, Simona Lorena / Argentin, Gianluca / Gui, Marco / Origo, Federica / Pagani, Laura, 2017, Is it the
way they use it? Teachers, ICT and student achievement, in: Economics of Education Review, 56. Jg., S.
24-39

Coupé, Tim / Olefir, Anna / Alonso, Juan Diego, 2015, Class Size, School Size and the Size of the School
Network, in: Education Economics, 24. Jg, Nr. 3, S. 329-351

Dakhli, Mourad / De Clercq, Dirk, 2004, Human capital, social capital, and innovation: a multi-country
study, in: Entrepreneurship & Regional Development, Vol. 16, No. 2, S. 107-128

Demary, Vera / Koppel, Oliver, 2013, Ingenieurmonitor — Arbeitskraftebedarf und -angebot im Spiegel
der Klassifikation der Berufe 2010, Methodenbericht, Kdln

Demary, Vera / Koppel, Oliver, 2013, Ingenieurmonitor — Arbeitskraftebedarf und -angebot im Spiegel
der Klassifikation der Berufe 2010, Methodenbericht

Deschermeier, Philipp, 2016, Einfluss der Zuwanderung auf die demografische Entwicklung in Deutsch-
land, in: IW-Trends, 43. Jg., Nr. 2, S. 21-38

DIHK - Deutsche Industrie- und Handelskammertag, 2017, Schulische Vorbildung bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsverhiltnissen (zum 31.12.2016 und 2017), https://www.dihk.de/ressour-
cen/downloads/schulische-vorbildung-17 [23.10.2018]

EFI — Expertenkommission Forschung und Innovation, 2018, Gutachten 2018, Berlin

Erdmann, Vera / Koppel, Oliver, 2009, Beschaftigungsperspektiven &lterer Ingenieure in deutschen In-
dustrieunternehmen, in: IW-Trends, 36. Jg., Nr. 2, S. 107-121

Erdmann, Vera / Koppel, Oliver / Plinnecke, Axel, 2012, Innovationsmonitor 2012, IW-Analysen, Nr. 79,
KoIn

Esselmann, Ina / Geis, Wido / Malin, Lydia, 2013, Junge Menschen ohne beruflichen Abschluss, in: IW-
Trends, 40. Jg., Nr. 4, S. 51-65

Falck, Oliver / Mang, Constantin / W6RBmann, Ludger, 2015, Vitually No Effect? Different Uses of Class-
room Computers and their Effect on Student Achievement, CESifo Working Paper No. 5266, Miinchen

Falck, Oliver / Mang, Constantin / Woessmann, Ludger, 2018, Virtually No Effect? Different Uses of
Classroom Computers and their Effect on Student Achievement, in: Oxford Bulletin of Economics and
Statistics, 80. Jg., Nr. 1, S. 1-38

Franz, Wolfgang, 2003, Arbeitsmarktokonomik, Berlin

Hammermann, Andrea / Stettes, Oliver, 2016, Qualifikationsbedarf und Qualifizierung, Anforderungen
im Zeichen der Digitalisierung, IW policy paper, 3/2016, Kdln

Hanushek, Eric A. / W6Rmann, Ludger, 2017, School Resources and Student Achievement: A Review of

Cross-Country Economic Research, in: Rosén/Yang Hansen/Wolff (Hrsg.), Cognitive Abilities and Edu-ca-
tional Outcomes: A Festschrift in Honour of Jan-Eric Gustafsson, Cham, S. 149-171

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 103 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Heublein, Ulrich / Schmelzer, Robert / Sommer, Dieter / Wank, Johanna, 2008, Die Entwicklung der
Schwund- und Studienabbruchquote an den deutschen Hochschulen, Statistische Berechnungen auf Ba-
sis des Absolventenjahrgangs 2006, HIS: Projektbericht, Mannheim, http://www.his.de/pdf/21/his-pro-
jektbericht-studienabbruch 2.pdf [8.2.2011]

Heublein, Ulrich / Ebert, Julia / Hutzsch, Christopher / Isleib, Séren / Konig, Richard / Richter, Johanna /
Woisch, Andreas, 2017, Zwischen Studienerwartungen und Studienwirklichkeit, Ursachen des Studien-
abbruchs, beruflicher Verbleib der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher und Entwicklung der
Studienabbruchquote an deutschen Hochschulen, Forum Hochschule 1/2017, Hannover

IW-Zukunftspanel, 2011, 15. Welle, Teildatensatz, Stichprobenumfang: 3.614 Unternehmen

Klemm, Klaus, 2015, Lehrerinnen und Lehrer der MINT-Facher, Zur Bedarfs- und Angebotsentwicklung in
den allgemein bildenden Schulen der Sekundarstufen | und Il am Beispiel Nordrhein-Westfalens, Gutach-
ten fir die Telekom-Stiftung, Essen

Klemm, Klaus, 2018, Dringend gesucht: Berufsschullehrer, Die Entwicklung des Einstellungsbedarfs in
den beruflichen Schulen in Deutschland zwischen 2016 und 2035,Gutachten fiir die Bertelsmann-Stif-
tung, Gutersloh

Klieme, Eckhard / Artelt, Cordula / Hartig, Johannes / Jude, Nina / Kéller, Olaf / Prenzel, Manfred /
Schneider, Wolfgang / Stanat, Petra, 2010, PISA 2009, Bilanz nach einem Jahrzehnt,
http://pisa.dipf.de/de/pisa-2009/ergebnisberichte/PISA 2009 Bilanz_nach_einem_Jahrzehnt.pdf
[3.2.2011]

KMK — Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Léander in der Bundesrepublik
Deutschland, 2018a, Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland 2018-
2030 - Zusammengefasste Modellrechnung der Lander, Berlin

KMK, 2018Db, Einstellung von Lehrkraften 2017, Berlin

Koppel, Oliver / Puls, Thomas / Rében, Enno, 2018, Die Patentleistung der deutschen KFZ-Unternehmen.
Eine Analyse der Patentanmeldungen beim deutschen Patent- und Markenamt unter Berlicksichtigung
von branchen- und technologiespezifischen Schwerpunkten, IW-Report 34/2018

Lorenz, Ramona / Bos, Wilfried / Endberg, Manuela / Eickelmann, Birgit / Grafe, Silke / Vahrenhold, Jan
(Hrsg.), 2017, Schule digital — der Landerindikator 2017, Schulische Medienbildung in der Sekundarstufe
I mit besonderem Fokus auf MINT-Facher im Bundeslandervergleich und Trends von 2015 bis 2017,
Minster/New York

OECD, 20184, Bildung auf einen Blick 2018, Paris

OECD, 2018b, OECD.Stat, LFS by Sex and age, Employment, [18.09.2018]

PISA-Konsortium Deutschland, 2003, PISA 2003: Ergebnisse des zweiten Landervergleichs Zusammenfas-
sung, http://www.ipn.uni-kiel.de/pisa/PISA2003 E Zusammenfassung.pdf [3.2.2011]

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 104 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

PISA-Konsortium Deutschland, 2006, PISA 2006 in Deutschland, Die Kompetenzen der Jugendlichen im
dritten Landervergleich, Zusammenfassung, http://www.ipn.uni-kiel.de/pisa/Zusfsg PISA2006 natio-
nal.pdf [3.2.2011]

Prenzel, Manfred / Salzer, Christine / Klieme, Eckhard / Kéller, Olaf (Hrsg.), 2013, PISA 2012, Fortschritte
und Herausforderungen in Deutschland, Miinster u. a.

Rammer, Christian / Berger, Marius / Doherr, Thorsten / Hud, Martin / Iferd, Younes / Krieger, Bastian /
Peters, Bettina / Schubert, Torben / von der Burg, Julian, 2018, Innovationen in der Deutschen Wirt-
schaft — Indikatorenbericht zur Innovationserhebung 2017, Bundesministerium fir Bildung und For-
schung, Mannheim

Reiss, Christina / Salzer, Christine / Schiepe-Tiska, Anja / Klieme, Eckhard / Kéller, Olaf (Hrsg.), 2016, PISA
2015, Eine Studie zwischen Kontinuitat und Innovation, Minster

Richter, Dirk / Marx, Alexandra / Zorn, Dirk, 2018, Lehrkrafte im Quereinstieg: sozial ungleich verteilt?
Eine Analyse zum Lehrermangel an Berliner Grundschulen, Gutachten fiir die Bertelsmann-Stiftung, Gi-
tersloh

Schmoch, Ulrich / Laville, Francoise / Patel, Pari / Frietsch, Rainer, 2003, Linking technology areas to in-
dustrial sectors. Final Report to the European Commission, DG Research, 1(0), 100, Paris

Seyda, Susanne / Meinhard, David B. / Placke, Beate, 2018, Weiterbildung 4.0 — Digitalisierung als Trei-
ber und Innovator betrieblicher Weiterbildung, in: IW-Trends, 1/2018, S. 107-124

Stanat, Petra / Artelt, Cordula / Baumert, Jurgen / Klieme, Eckhard / Neubrand, Michael / Prenzel, Manf-
red / Schiefele, Ulrich / Schneider, Wolfgang / Schiimer, Gundel / Tillmann, Klaus-Jirgen / WeiR, Manfred,
0. J., PISA 2000: Die Studie im Uberblick: Grundlagen, Methoden und Ergebnisse, http://www.mpib-ber-
lin.mpg.de/pisa/PISA_im_ Ueberblick.pdf [3.2.2011]

Statistisches Bundesamt, verschiedene Jahrgange, Bildung und Kultur, Studierende an Hochschulen, ,
Fachserie 11, Reihe 4.1, Wiesbaden

Statistisches Bundesamt, verschiedene Jahrgange, Bildung und Kultur, Nichtmonetare hochschulstatisti-
sche Kennzahlen, Fachserie 11, Reihe 4.3.1, Wiesbaden

Statistisches Bundesamt, verschiedene Jahrgiange, Bildung und Kultur, Berufliche Bildung, Fachserie 11,
Reihe 3, Wiesbaden

Statistisches Bundesamt, 2015, Bevolkerung Deutschlands bis 2060, Ergebnisse der 13. Koordinierten
Bevolkerungsvorausberechnung, Wiesbaden

Statistisches Bundesamt, 2018a, Bildung und Kultur, Priifungen an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.2,
Wiesbaden

Statistisches Bundesamt, 2018b, Erwerbstatigenrechnung, https://www.destatis.de/DE/ZahlenFak-
ten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/TabellenErwerbstaetigenrechnung/Inla-
enderinlandskonzept.html [18.09.2018]

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 105 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Statistisches Bundesamt, 2018c, Inlandsproduktsberechnung - Detaillierte Jahresergebnisse (endgiiltige
Ergebnisse) 2017 - Fachserie 18 Reihe 1.4, Wiesbaden

Stifterverband, 2018, Hochschul-Bildungs-Report 2020, Hohere Chancen durch héhere Bildung?, Essen

SVR Wirtschaft — Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, 2016,
Jahresgutachten 16/17. Zeit fur Reformen, Wiesbaden

vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft, 2015, Digitalisierung als Rahmenbedingung fiir Wachs-
tum — Methodik, Miinchen

Vieth-Entus, Susanne; Vogt, Sylvia, 2018, Jedes Fach ist ein Mangelfach, in: Tagesspiegel, 18.09.2018, S.
12

Watson, Kevin / Handala, Boris / Maher, Marguerite / McGinty, Erin, 2017, Globalising the Class Size De-
bate: Myths and Realities, in: Journal of International and Comparative Education, 2. Jg., Nr. 2, S. 72-85

Weinhardt, Felix, 2017, Ursache fiir Frauenmangel in MINT-Berufen? Madchen unterschatzen schon in
der flinften Klasse ihre Fahigkeiten in Mathematik, in: DIW Wochenbericht, 84. Jg., Nr. 45, S. 1009-1028

Wo6Rmann, Ludger/ Lergetporer, Philipp / Grewenig, Elisabeth / Kugler, Franziska / Werner, Katharina,

2017, Furchten sich die Deutschen vor der Digitalisierung? Ergebnisse des ifo Bildungsbarometers 2017,
in: ifo-Schnelldienst, 70. Jg., Nr. 17, Miinchen

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 106 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1-1: Erwerbstatige Akademiker nach Wirtschaftssektoren..........cccoccveeeeiiieeicccee e, 10
Tabelle 1-2: MINT-Arbeitskrafte als Motor der innovationsstarken Branchen Deutschlands.................... 11
Tabelle 1-3: Erwerbstatige in Forschungsabteilungen nach Qualifikation und Migrationserfahrung........ 13
Tabelle 1-4: Erwerbstatige in Forschungsabteilungen der M+E-Industrie nach Qualifikation und
MIgratioNSEIrfAaNIUNG...cccce e e e e e e s e e e e e e e e anrreaeeaaeeas 13
Tabelle 1-5: Entwicklung der MINT-BesChaftiGUNE ....ccccuvieiiiiiiie e e 16
Tabelle 1-6: Anteil erwerbstatiger MINT-Akademikerinnen an allen erwerbstatigen MINT-Akademikern
NACH ARLEISKIGSSEN ..veiiiieiiie ettt e s bee e e s s bae e e e sbee e e e sneeesennres 17
Tabelle 1-7: Anzahl erwerbstatiger MINT-Akademiker Nach AILEr .....cccvvvieeciiiiecciee e 17
Tabelle 1-8: Erwerbstatigenquoten von MINT-Akademikern nach AIter........cccoeeiveeeciie e, 17
Tabelle 1-9: Anteil erwerbstatiger weiblicher MINT-Fachkrafte an allen erwerbstatigen MINT-
Fachkrdften nach AILErsklassen .......occueiiieiiiiiiiiiec e e 18
Tabelle 1-10: Anzahl erwerbstatiger MINT-Fachkrafte nach ARRer ........c.oevevcviiiiiciei e, 19
Tabelle 1-11: Erwerbstatigenquoten von MINT-Fachkraften nach Alter.........cccoeveeeiiiecccieee e, 19
Tabelle 1-12: Entwicklung der MINT-Beschaftigung in der M+E-Industrie.......cccccovveeeeiieeiecciee e, 19
Tabelle 1-13: Erwerbstatige MINT-Krafte nach Wirtschaftszweig und Migrationshintergrund ................. 20
Tabelle 1-14: Bruttowertschopfung zugewanderter MINT-Krafte........coccceeer i, 21
Tabelle 2-1: Befristete Beschaftigungsverhaltnisse von Akademikern......ccccccceeeciieeieccieeeccciee e 22
Tabelle 2-2: Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnisse von Akademikern.........ccecvveeeiciieecccciee e 22
Tabelle 2-3: Wunsch nach einer Verkirzung der Arbeitszeit von Akademikern.......cccccoeccvvveeeeeeeeeccnnnnenn. 23
Tabelle 2-4: Akademiker in [eitender POSITION .......ccuiiiiiiiiiiiieee e s 23
Tabelle 2-5: Befristete Beschaftigungsverhaltnisse von Fachkraften .......ccccceveiieiicccee e, 24
Tabelle 2-6: Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnisse von Fachkraften.........cccccoioiiiiiiiicccce e, 24
Tabelle 2-7: Wunsch nach einer Verkiirzung der Arbeitszeit von Fachkraften..........cccccooceeeviniinciien e, 24
Tabelle 2-8: Fachkrafte in leitender POSItION ......ciiciiiiiiiiiieecieeecee et 25
Tabelle 2-9: Bruttomonatsentgelt (Vollzeit) im MINT- und Nicht-MINT-Segment nach
F AN gy (o o LT W o =2 o T VZ=Y [ [P 25
Tabelle 2-10: EXPertENENtEEILE ..o viiee et e e et e e et e e e e abe e e e e sabeee e e areeeeenanees 26
Tabelle 2-11: Erwerbstatige Akademiker nach Nettoeinkommen ..o, 27
Tabelle 2-12: Erwerbstatige Fachkrafte nach Nettoeinkommen ..........cccvveeciieiiciee e 28
Tabelle 2-13: Akademische Bildungsaufsteiger nach Berufsgruppen .......cccccceeeeiiieeeeccieeeeccieee e 28
Tabelle 2-14: Erwerbstatigkeit von Akademikern mit Migrationserfahrung .........cccccceeviiiiiieeeneiinccciinneen, 29
Tabelle 2-15: Erwerbstatigenquote von Akademikern mit Migrationserfahrung.........ccccccoeeieieiccieeennen, 30
Tabelle 2-16: Erwerbstatigkeit von Fachkraften mit Migrationserfahrung ..........ccooeeeeceiiecciee e, 30
Tabelle 2-17: Erwerbstatigenquote von Fachkraften mit Migrationserfahrung...........cocccviiiiiiiinnnnnen, 30
Tabelle 2-18: Zugewanderte erwerbstatige Akademiker in Flihrungspositionen nach Fachrichtungen....31
Tabelle 2-19: Erwerbstatigenquoten von MINT-Akademikern nach Altersklassen ..........cccoccvveeevciieeennnee. 32
Tabelle 2-20: Durchschnittlicher jahrlicher Ersatzbedarf an MINT-Akademikern ........ccocccovveeeeeeeeeccnnnnen, 32
Tabelle 2-21: Erwerbstatigenquoten von MINT-Fachkraften nach Altersklassen.........ccocceeeeiieeeeccieeecnee, 33
Tabelle 2-22: Durchschnittlicher jahrlicher Ersatzbedarf an MINT-Fachkraften........ccccocceeeeiieeencieeeenee, 33
Tabelle 2-23: Vorausberechnung Bevoélkerung, MINT-Ersatzangebot und MINT-Neuangebot.................. 34
Tabelle 3-1: MINT-Berufskategorien und MINT-Berufsaggregate .......cccvveecvieeeiciee e e 37
Tabelle 3-2: Typisierung der IngenieurbeschaftigUNEg.........cccuvii i 39
Tabelle 3-3: MINT-Fachkréaftesicherung durch auslandische Arbeitnehmer (KR).......ccccoveiiiiiiiiiecinnennee, 47
Tabelle 3-4: Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen (KR) ......ccccevevvrvennnee. 51

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 107 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Tabelle 4-1: Offene Stellen (gesamtwirtschaftlich) nach MINT-Berufsaggregaten und Regionaldirektionen

der Bundesagentur fUr Arbeit.........covee i e e e e e 54
Tabelle 4-2: Arbeitslose nach MINT-Berufsaggregaten und Regionaldirektionen der Bundesagentur fir

N5 =] | SRR 55
Tabelle 4-3: Offene Stellen (gesamtwirtschaftlich) je 100 Arbeitslosen nach MINT-Berufsaggregaten und

Regionaldirektionen der Bundesagentur flr Arbeit........cccoocvieeeiiiiiie i 56
Tabelle 5-1: Neu abgeschlossene MINT-Ausbildungsvertrage, unbesetzte Ausbildungsstellen und

UNVEISOIEEE BEWEIDE ... ettt e e ree e e e e e e et ra e e e e e e s e e anareaaeeaeeas 60
Tabelle 5-2: Einflussfaktoren auf die Anzahl der PISA Punkte in den Naturwissenschaften 2015 ............. 61
Tabelle 5-3: Einsatz von Seiteneinsteigern in MINT-FACheIN.........coocciiiieii e 65
Tabelle 5-4: Facher an berufsbildenden Schulen, die fiir den Seiteneinstieg getffnet sind....................... 66
Tabelle 5-5: Anteil Seiteneinsteiger in MINT-Fachern in Berlin ........cooocvveieciiie e 67
Tabelle 5-6: Szenarien fiir den Bedarf an Informatiklehrern ... 70
Tabelle 6-1: Zielerreichungsgrad bei Kompetenzen in 2015.........oooiiiiiee e e 76
Tabelle 6-2: Zielerreichungsgrad bei MINT-Studienabsolventenanteil in 2017........ccccccoeveeecieeecccieeeennee, 78
Tabelle 6-3: Zielerreichungsgrad bei der Studienabsolventenquote in 2016.........cccceeeeeciiieeeeee e, 80
Tabelle 6-4: Zielerreichungsgrad bei Frauenanteil an MINT-Erstabsolventen in 2017........cccccceeeeeeennnneen. 82
Tabelle 6-5: Zielerreichungsgrad bei MINT-Quote unter Erstabsolventinnen in 2017 ..........ccccceeevveeeenneee. 84
Tabelle 6-6: Zielerreichungsgrad bei MINT-Abbrecher- und Wechselquote in 2017 .........cccccceeeeeeennnnneen. 87
Tabelle 6-7: Zielerreichungsgrad bei MINT-Ersatzquote in 2017 ........c.ccvvveeeeeiiciiiiiieeeee et 88
Tabelle 6-8: Zielerreichungsgrad bei der PISA-Risikogruppe in 2015........ccoociiieeiiiieeeeeiee e eeeee e 91
Tabelle 6-9: Zielerreichungsgrad beim Anteil 20- bis 29-Jahriger ohne abgeschlossene

BerufsaUShilAUNE ......eeeeieeeeee e e e e e e et a e e e e an 93

Tabelle 6-10: Zielerreichungsgrad beim Anteil junger Menschen mit einer MINT-Berufsausbildung........ 94
Tabelle 6-11: Zielerreichungsgrad beim Anteil 30- bis 34-jahriger Frauen mit einer MINT-

BerufsauUShIlAUNE ......eeeeeeeee e e e e e e et e e e e 96
Tabelle 6-12: Zielerreichungsgrad beim Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberufen......................... 97
Tabelle 6-13: Zielerreichungsgrad bei der MINT-Quote unter den weiblichen Auszubildenden ............... 98
Tabelle 6-14: Zielerreichungsgrad bei dem Anteil der aufgeldsten Ausbildungsvertrage........ccccooeuunneeee. 99
Tabelle 6-15: MINT-WasserstandSmMelder........ccvi ittt s sre e st saaeesbeessaeeesabeeens 100

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 108 von 109



Institut der deutschen Wirtschaft Koln MINT-Herbstreport 2018

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1-1: Patentanmeldungen je 100.000 Erwerbspersonen in ausgewdahlten EU-Landern............. 15
Abbildung 3-1: Beschaftigungsentwicklung nach MINT-Berufsaggregaten.......ccccccoveccviieeeeeeeecccnvieeeeeenn, 38
Abbildung 3-2: Beschaftigungsentwicklung deutscher und auslandischer Arbeitnehmer ............cccouueee.. 40
Abbildung 3-3: Beschaftigungsentwicklung in MINT-Berufen nach Nationalitdten ........cccccceevvciveeeinnnnn. 42
Abbildung 3-4: MINT-Beschaftigte und Anteil der MINT-Beschaftigten an allen Beschaftigten aus den

[ T8 ol d 1T a =4 = g o [T o o [ SRR 43
Abbildung 3-5: Spezialisierung auf MINT-Expertenberufe nach Nationalitdten.........ccccceeevveeiiciieeccnneenn, 44
Abbildung 3-6: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in akademischen MINT-

Berufen Nach NationNaliTaT ......c.eevriiiniiiiiee et 45
Abbildung 3-7: MINT-Fachkraftesicherung durch auslandische Arbeitnehmer (BL) ......ccccccvveeeecivveeeinnenn. 46
Abbildung 3-8: MINT-Fachkraftesicherung durch auslandische Arbeitnehmer (KR) ........cccovvveeeciieeennneenn. 48
Abbildung 3-9: Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen (D).......ccccveveuene... 49
Abbildung 3-10: Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen (BL) ...........c........ 50
Abbildung 3-11: Herausforderung Demografie: Altere Arbeitnehmer in MINT-Berufen (KR)........c.c........ 52
Abbildung 4-1: Bereinigte MINT-Arbeitskraftellcke . ........cccuiiiiiiieiiee e 57
Abbildung 4-2: Arbeitskraftellicke IT-EXPerte@nberufe .......ccueeiiciiei i 59
Abbildung 5-1: Entwicklung der Beschaftigung von Auslandern in akademischen MINT-Berufen nach

N TATo] g =111 - | OO SO POR PSRRI 72
Abbildung 5-2: Entwicklung der Beschaftigung von Auslandern in MINT-Facharbeiterberufen nach

N T a o T =1 1 - | S PRPPR 73
Abbildung 6-1: MINT-Kompetenzen in Deutschland..........cc.eeeiiiiiiiiiie e e 75
Abbildung 6-2: MINT-Kompetenzen im internationalen Vergleich.........ccoccvveeieiiiee e, 76
Abbildung 6-3: MINT-Studienabsolventenanteil in Deutschland.........cccccoooeiiiiieeii e, 77
Abbildung 6-4: MINT-Studienabsolventenanteil im internationalen Vergleich.........ccooceivciiiicciieciinnenn, 78
Abbildung 6-5: Studienabsolventenquote in Deutschland ...........cccoeeviericiiiee e 80
Abbildung 6-6: Studienabsolventenquote im internationalen Vergleich ........cccccoeiiieiiiiieeeec e, 81
Abbildung 6-7: MINT-Frauenanteil in DeutsSChland.........ccoccuueiiiiiiiiiieec e e 82
Abbildung 6-8: MINT-Frauenanteil im internationalen Vergleich..........ccoocvveiiiciiei e, 83
Abbildung 6-9: MINT-Quote unter Erstabsolventinnen in Deutschland...........ccccccoeiviiiiieeee e, 84
Abbildung 6-10: MINT-Quote unter Absolventinnen im internationalen Vergleich........cccooveevciveeeinnenn. 85
Abbildung 6-11: MINT-Abbrecher- und Wechselquote in Deutschland ...........ccccccvviiiiiiiiiiee e, 87
Abbildung 6-12: MINT-Ersatzquote in Deutschland...........cccooe i 88
Abbildung 6-13: MINT-Ersatzquote im internationalen Vergleich..........ccccviiiiiii e, 89
FiN oY oY | o (U] Y= o R S e R S 1 o ={ (U] o o1 TSR 90
Abbildung 6-15: Anteil 20- bis 29-Jahriger ohne abgeschlossene Berufsausbildung.........ccccccceeeciviieennnnn. 92
Abbildung 6-16: Anteil 30- bis 34-Jahriger und 35- bis 39-Jahriger mit MINT-.........cccovvviiiiiiee e, 94
Abbildung 6-17: Anteil 30- bis 34-jahriger Frauen mit MINT-Berufsausbildung.........ccccccoeevvveeiiciveeeicnnnnnn. 95
Abbildung 6-18: Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberufen ........cccccooeiiieee e, 96
Abbildung 6-19: MINT-Quote an allen weiblichen Auszubildenden ...........cccccoooiiiiiiiiiee e, 98
Abbildung 6-20: Aufgeloste AUShIldUNGSVEITIEZE......ccuviiiiiiieie ittt e e e e e e e e e aaeee s 99

Gutachten fur BDA, BDI, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall Seite 109 von 109



